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2.หลกัการและเหตุผล
• ปัญหาเก่ียวกบัมลพิษทางอากาศในกรุงเทพ  ส่ิงหน่ึงท่ีตอ้งยอมรับเก่ียวกบัปัญหามลพิษทางอากาศในเมืองหลวงของ

ประเทศไทยเกิดจากสภาพการจราจรท่ีมีผูค้นใชร้ถยนตส่์วนตวัเยอะมาก ในหลาย ๆ พื้นท่ีบนทอ้งถนนของกรุงเทพฯ สภาพ
การจราจรติดขดั แออดั แถมยงัไม่มีทีท่าวา่ใครจะลดปริมาณการใชร้ถยนตใ์หน้อ้ยลงเลยดว้ยซ ้ า มีการตรวจพบปริมาณฝุ่ นละ
ออกขนาดเลก็ในพื้นท่ีของกรุงเทพฯ เม่ือปี 2560 ปรากฏวา่อยูใ่นระดบัถึง 2.5 ไมครอน โดยจุดท่ีพบปัญหาฝุ่ นละอองเยอะมาก 
ๆ จะอยูต่รงบริเวณเขตเศรษฐกิจและเขตเมืองทั้งหลาย โดยค่าบริเวณดงักล่าวท่ีสามารถวดัไดสู้งระดบั 50 ไมโครกรัมต่อ ลบ.
ม. ซ่ึงไดมี้การตรวจวดัทั้งหมด 23 จุดพบวา่ทุกจุดเป็นเหมือนกนัหมด ส าหรับจุดท่ีถูกตรวจพบวา่มีค่าฝุ่ นละอองในอากาศมาก
สุดคือเขตบางเขนและเขตธนบุรี จากการตรวจวดัมีค่าสูงถึง 116 ไมโครกรัม / ลบ.ม. ปัญหามลพิษเหล่าน้ียงัไม่รวมถึงเร่ืองการ
ขดุเจาะซ่อมแซมหรือขยายพื้นท่ีต่าง ๆ รวมไปถึงภาคครัวเรือนท่ีอาจการเผาขยะท าใหเ้กิดควนัพิษและแน่นอน
ภาคอุตสาหกรรมท่ีโรงงานทั้งหลายต่างปล่อยควนัพิษออกมาจนกลายเป็นการท าลายชั้นบรรยากาศ

• เขา้ใจดีวา่ส่วนหน่ึงท่ีเกิดปัญหาสภาพแวดลอ้มทางอากาศในกรุงเทพฯ บา้นเรามาจากการใชชี้วติโดยเฉพาะเร่ืองการเดินทางยงั
เป็นปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลใหค้นจ านวนมากตอ้งเลือกใชร้ถยนตเ์พราะสะดวกสบายมากกวา่ ระบบขนส่งสาธารณะอยา่รถไฟฟ้า
เองกมี็แค่ในตวัเมืองคนท่ีอาศยัยา่นชานเมืองแต่ตอ้งเขา้มาท างานใจกลางเมืองสุดทา้ยกไ็ม่พน้การใชร้ถยนต ์เม่ือตน้ตอของ
ปัญหายงัไม่ถูกแกไ้ขมนัจึงกลายเป็นเร่ืองราวใหญ่โตจนท าเอาหลายคนถึงกบัตกใจไดง่้าย ๆ

• เร่ืองน้ีคงเป็นเร่ืองท่ีตอ้งหาทางแกไ้ขจดัการปัญหากนัอีกนานเน่ืองจากการจะเปล่ียนพฤติกรรมคนใหใ้ชชี้วติอีกรูปแบบหน่ึง
เป็นเร่ืองยากนอกจากพวกเขาจะมองวา่ส่ิงใหม่ ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนมนัสร้างประโยชน์ใหพ้วกเขามากกวา่ เม่ือเป็นเช่นน้ีส่ิงท่ีตอ้งท า
คือพยายามมองไปยงัตนเองพร้อมลดอตัราเส่ียงในการท าใหเ้กิดมลพิษไม่วา่ช่องทางใดกต็ามเพื่อใหก้รุงเทพฯ น่าอยูต่่อไป

• ในช่วงหลายเดือนท่ีผา่นมาคงไดย้นิข่าวเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มทางอากาศของกรุงเทพฯ บา้นเราเหมือนมีหมอกเขา้มาปกคลุม
ใหบ้รรยากาศอึมครึมแปลก ๆ ทั้งท่ีเป็นเมืองร้อน ทวา่หมอกดงักล่าวหาใช่หมอกจากธรรมชาติไม่เพราะมนัคือฝุ่ นละอองท่ีปก
คลุมทอ้งฟ้าทัว่เมืองกรุงชนิดท่ีระดบัค่าฝุ่ นละอองเกินมาตรฐานไปไกลจนท าเอาชาวกรุงเทพฯ หลาย ๆ คนตอ้งป้องกนัตนเอง
ดว้ยการเอาหนา้กากอนามยัมาปิดจมูกเอาไวไ้ม่ใหฝุ้่ นละอองดงักล่าวเขา้สู่ร่างกาย กลายเป็นปัญหามลพิษทางอากาศท่ีตอ้งเร่ง
หาวธีิแกไ้ขจดัการโดยด่วนท่ีสุด

• แหล่งก าเนิดของฝุ่น PM2.5 ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล พบวา่ ร้อยละ 54 มาจากการขนส่งทางถนน ร้อยละ 22 
ภาคอุตสาหกรรม ร้อยละ 11 ภาคครัวเรือน  ร้อยละ 10 ภาคขนส่งอ่ืนๆ  และร้อยละ 1 จาก ภาคเกษตร ภาคพลงังาน และการ
จดัการขยะ ขณะท่ีการขนส่งทางถนน พบวา่ ร้อยละ 20 รถป๊ิกอพั ร้อยละ17 รถบรรทุก ร้อยละ 10 รถบสั ร้อยละ 6 รถยนต ์
และร้อยละ 1 รถจกัรยานยนต์

• ทั้งน้ี จากแบบจ าลอง 10 สถานการณ์ ท าใหไ้ด ้10 แบบจ าลอง คือ  
• 1.บงัคบัใชเ้ช้ือเพลิงก ามะถนัต ่า นอ้ยกวา่ 10 ppm 

• 2.รถไฟฟ้ามีสดัส่วน 50% ของรถจดทะเบียนใหม่ ตั้งแต่ปี 2024
• 3.เปล่ียนรถประจ าทาง ขสมก.ทั้งหมดเป็นรถไฟฟ้า 
• 4.ปรับมาตรฐานรถเป็น EUR05 ในปี 2021 และ EUR06 ในปี 2022
• 5. หา้มรถยนตน์ัง่ส่วนบุคคลดีเซลวิง่ในพื้นท่ีกรุงเทพ 
• 6.หา้มรถบรรทุกวิง่ในพื้นท่ีกรุงเทพฯ 
• 7.หา้มรถท่ีมีอายมุากกวา่ 20 ปี วิง่ในพื้นท่ีกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
• 8. ติดตั้ง DPF* ใหก้บัรถดีเซลทุกประเภทท่ีมีมาตรฐานตั้งแต่ EUR03 ลงไป 
• 9.ติดตั้ง DPF* พร้อมทั้งมีการบงัคบัใชเ้ช้ือเพลิงก ามะถนัต ่านอ้ยกวา่ 10 ppm และ
• 10.รวมการปฎิบติัของทุกแนวทาง
• แนวปฎบิตัิ ลดฝุ่น PM2.5 ในกทม.และปริมณฑล
• โดยจากแบบจ าลอง ประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ซ่ึงเป็นการวดัสถานะสุขภาพของประชากรแบบองคร์วมท่ีวดัภาวะการ

สูญเสียดา้นสุขภาพ หรือช่องวา่งสุขภาพ โดยแสดงถึง จ  านวนปีท่ีสูญเสียไปจากการตายก่อนวยัอนัควร รวมกบัจ านวนปีท่ีมี
ชีวติอยูก่บัความบกพร่องทางสุขภาพ สะทอ้นปัญหาทั้งการป่วย พิการ และการตายออกมาเป็นหน่วยวดัเดียวกนัระหวา่งสาเหตุ
จากโรคและการบาดเจบ็ต่างๆ

• พบวา่ แบบจ าลองท่ี 5 การหา้มรถยนตน์ัง่ส่วนตวับุคคลดีเซลวิง่ในพื้นท่ีกรุงเทพ และแบบจ าลองท่ี 6 หา้มรถบรรทุกวิง่ในพื้นท่ี
กรุงเทพฯ ไม่ไดเ้ป็นการช่วยลดฝุ่ นในกทม. 

DPF*=Diesel Particulate Filter

• อุปกรณ์ดกัจบัฝุ่นหรือเขม่าขนาดเลก็ (Particulate Matter) เป็นตวัช่วย “วธีิการลดค่ามลภาวะจากไอเสียรถยนต์” 
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• แนวทางท่ี 1 การก าหนดมาตรฐานการปล่อยมลพิษ ซ่ึงคาดวา่ผลประโยชน์ทางเศรษฐศาสตร์ในปี 2572 มีมูลค่า 8,935 ลา้น
บาท และมีจ านวนปีสุขภาวะท่ีสูญเสียท่ีลดลง 13,540 ปี  ซ่ึงสามารถปรับลดอตัราภาษีสรรพสามิตรถยนต ์และสร้างแรงจูงใจ
ใหป้ระชาชนหรือผูป้ระกอบการหนัมาใชเ้คร่ืองยนต ์ยโูร 5 และลดค่าใชจ่้ายในการน ารถมาปรับเปล่ียนเคร่ืองยนต์

• แนวทางท่ี 2  มาตรการการเปล่ียนหรือปรับปรุงคุณภาพรถยนตท่ี์มีอายกุารใชง้านสูง ผูอ้อกนโยบายควรค านึงถึงเร่ืองการเพิ่ม
ภาษีและค่าธรรมเนียมในการต่อทะเบียนรถเก่าโดยอาจตอ้งด าเนินการอยา่งค่อยเป็นค่อยไป ไม่ปรับอตัราภาษีแบบกา้ว
กระโดด  โดยระยะแรกก าหนดอตัราภาษีคงท่ีใหเ้ท่าเดิมตั้งแต่ปีแรก และยกเลิกการลดอตัราภาษีส าหรับรถท่ีใชง้านเกิน 5ปี 
ระยะท่ี สอง (ระยะ3-5 ปี)คอยปรับเพิ่มอตัราภาษีรถเก่า โดยประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบล่วงหนา้ และไม่ควรบงัคบัใช้
ยอ้นหลงั

• แนวทางท่ี 3 แนวทางการติดตั้งอุปกรณ์กรองเขม่าในเคร่ืองยนตดี์เซล โดยผลประโยชน์ทางเศรษฐศาสตร์ในปี 2572 มีมูลค่า 
6,168 ลา้นบาท และมีจ านวนปีสุขภาวะท่ีสูญเสียลดลง 9,347 ปี โดยแนวปฎิบติั กระบวนการด าเนินโครงการน าร่องเพื่อ
ทดสอบความเป็นไปไดใ้นการติดตั้ง DPF ในรถยนตท่ี์ใชเ้คร่ืองยนตดี์เซลท่ีผูผ้ลิตไม่ไดอ้อกแบบมา กบักลุ่มประเภทรถท่ี
ควบคุมได ้เช่น รถโดยสาร หรือรถใหญ่ๆ  เป็นตน้ 

• แนวทางท่ี 4 การใชน้ ้ ามนัเช้ือเพลิงท่ีมีก ามะถนัต ่ากวา่ 10 ppm สามารถน าไปประยกุตใ์ช ้ผลกัดนัมาตรการดา้นภาษีเพื่อ
เร่งรัดใหเ้กิดการผลิตและจ าหน่ายน ้ามนัเช้ือเพลิงท่ีมีก ามะถนัต ่ากวา่ 10 ppm ใหเ้กิดข้ึนตามแผนท่ีตั้งไว้

• แนวทางท่ี 5 การก าหนดเขตพื้นท่ีการปล่อยมลพิษต ่า  โดยมีการศึกษาเพื่อหาความคุม้ค่าของการประกาศใชน้โยบายวา่ตอ้ง
สร้างผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สุขภาพและดา้นอ่ืนๆ ต่อประชาชนอยา่งเพียงพอ รับฟังความคิดเห็นของประชาชน และสร้าง
ความเขา้ใจความร่วมมือของภาคประชาชน ผูป้ระกอบการขนส่ง ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้งหมด

• แนวทางท่ี 6.การสนบัสนุนการใชร้ถยนตไ์ฟฟ้า ผลประโยชน์ทางเศรษฐศาสตร์ในปี 2572 มีมูลค่า 1,911 ลา้นบาท และมี
จ านวนปีสุขภาวะท่ีสูญเสียลดลง 2,896 ปี  ซ่ึงจะมีมาตรการสนบัสนุน 2แนวทางหลกัคือลดภาษีน าเขา้รถยนตไ์ฟฟ้าจาก
ต่างประเทศ และตั้งกองทุนเพื่ออุดหนุนราคาใหก้บัผูซ้ื้อรถยนตไ์ฟฟ้าบางส่วน 

• แนวทางท่ี 7.การใชร้ถโดยสารประจ าทางพลงัไฟฟ้า ผลประโยชน์ทางเศรษฐศาสตร์ในปี 2572 มีมูลค่า 306 ลา้นบาท และมี
จ านวนปีสุขภาวะท่ีสูญเสียลดลง 463ปี   ควรมีนโยบายสนบัสนุนจากภาครัฐ และทุกภาคส่วนตอ้งมีการบูรณาการร่วมกนั ขส
มก.มีแผนท่ีจะเช่ารถโดยสารปรับอากาศไฟฟ้า 2,511 คนั พร้อมไปกบัรถท่ีจา้งของเอกชนอีก 1,500 คนั

• แนะน ามาตรการแก้มลพษิในภาคขนส่ง
• ตอ้งเร่งรัดการพฒันาระบบคมนาคมขนส่งสาธารณะทั้งระบบหลกัและระบบรองใหค้รอบคลุมและมีเครือข่าย เช่ือมโยงพื้นท่ี

ในเขตกทม.และปริมณฑล
• อ านวยความสะดวกผูใ้หบ้ริการลดจ านวนรถ ลดการติดขดั WFH

• ลดก ามะถนัในน ้ามนัเช้ือเพลิง โดยเฉพาะน ้ามนัดีเซลก ามะถนัไม่เกิน 10 ppm และใหมี้การใชท้ัว่ประเทศ การใชไ้บโอดีเซล
• บงัคบัใชม้าตรฐานการระบายมลพิษอากาศระดบั EURO V/EURO VI โดยเฉพาะ รถท่ีใชน้ ้ ามนัดีเซล การติดตั้งระบบ

บ าบดัไอเสีย  เช่น อุปกรณ์   กรองฝุ่ นในรถยนตดี์เซล ในรถใหม่และรถใชง้าน
• เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบตรวจจบั ตรวจประจ าปี รถควนัด า หา้ม/ปรับเปล่ียนรถเก่ากวา่20ปี เขา้พื้นท่ีเมือง
• ส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันายานพาหนะไฟฟ้า การพฒันา แบตเตอร่ีท่ีใชก้บัรถไฟฟ้า และโครงสร้างพื้นฐานของเครือข่าย

สถานีประจุไฟ รถราชการ รถสาธารณะ และมาตรการดา้นเศรษฐศาสต
• ปัญหาเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม เป็นปัญหาท่ีมีความส าคญัควบคู่กบัการพฒันาความเจริญกา้วหนา้ ซ่ึงเป็นปัญหาร่วมกนัของทุก

ประเทศ กล่าวคือ การพฒันายิง่รุดหนา้ปัญหาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มและภาวะมลพิษยิง่ก่อตวัและทวคีวามรุนแรงมากยิง่ข้ึน 
ประเทศไทยนบัเป็นประเทศหน่ึงท่ีก าลงัประสบกบัปัญหาดงักล่าว ทั้งน้ีเพราะการพฒันาเศรษฐกิจในช่วงท่ีผา่นมาให้
ความส าคญักบัอตัราความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยการน าเอาทรัพยากรมาใชป้ระโยชน์แต่ไม่ไดมี้การวางแผนการจดัการ
ทีเหมาะสมรองรับปัญหาท่ีจะเกิดข้ึน ท าใหท้รัพยากรธรรมชาติท่ีเหลืออยูมี่สภาพเส่ือมโทรมลง เป็นปัญหาสุขภาวะชุมชน
เมืองใหญ่ เช่นกนั

• มลพษิทางอากาศ (Air Pollution) หมายถึง ภาวะของอากาศท่ีมีสารเจือปนอยูใ่นปริมาณท่ีมากพอ และเป็นระยะ
เวลานานพอท่ีจะท าใหเ้กิดผลเสียต่อสุขภาพ อนามยัของมนุษย ์สตัว ์พืช และวสัดุต่างๆ สารดงักล่าวอาจเป็นธาตุหรือ
สารประกอบ ท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติหรือเกิดจากการกระท าของมนุษย ์หรืออาจอยูใ่นรูปของก๊าซ หยดของเหลว หรือ
อนุภาคของแขง็กไ็ด ้สารมลพิษทางอากาศหลกัท่ีส าคญัคือ ฝุ่ นละออง (SPM) ตะกัว่ (Pb) ก๊าซคาร์บอนมอนออกไซด ์ก๊าซ
ซลัเฟอร์ไดออกไซด ์(SO2) ก๊าซออกไซดข์องไนโตรเจน (NOx) (กรมควบคุมมลพิษ)

• คนส่วนใหญ่มกัคิดวา่มลพิษทางอากาศตอ้งเป็นอะไรท่ีเก่ียวกบั ควนั ฝนกรด สาร CFC หรือสารพิษรูปแบบต่างๆท่ีมกัเกิดข้ึน
ภายนอกบา้น ความจริงมลพิษทางอากาศบางประเภทอาจอยูน่อกเหนือการควบคุมของมนุษย ์เช่น การเกิดฝุ่ นฟุ้งจากพายุ
ทะเลทราย หรือควนัพิษท่ีเกิดจากไฟไหมป่้า ซ่ึงแหล่งท่ีก่อใหเ้กิดมลพิษอาจจะมีอยูไ่ม่ก่ีแห่งแต่สามารถส่งผลกระทบไปไดท้ัว่
ทั้งบริเวณใกลเ้คียงเช่น หลงัการเกิดภูเขาไฟระเบิดจะพบวา่มีกลุ่มควนัและข้ีเถา้ฟุ้งกระจายไปทัว่ชั้นบรรยากาศ

• นอกจากนั้นมลพิษทางอากาศสามารถเกิดข้ึนไดภ้ายในบา้นเรือนท่ีอยูอ่าศยั หรือแมแ้ต่ภายในอาคารส านกังานและส่ิงก่อสร้าง
ต่างๆ ยกตวัอยา่งเช่น ควนัจากการสูบบุหร่ีหรือการท าอาหาร เป็นตน้
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• ฝุ่น PM 2.5 คืออะไร?

• คือฝุ่ นละอองในอากาศท่ีมีขนาดอนุภาคเลก็มากๆ (ขนาดเลก็กวา่2.5ไมครอน หรือไมโครเมตร)

• (PM ยอ่มาจาก Particulate Matters)ดว้ยขนาดท่ีเลก็มากๆ เราจึงมองไม่เห็นดว้ยตาเปล่า แต่ถา้ฝุ่ นน้ีมีปริมาณสูง
มากๆ ในอากาศ จะดูคลา้ยกบัมีหมอกหรือควนั

• สาเหตุส่วนใหญ่มาจากการเผาไหมจ้ากท่อไอเสียของเคร่ืองยนต ์ควนับุหร่ี การเผาขยะ เผาหญา้ เผาเช้ือเพลิงท่ีใชใ้นโรงงาน 
เป็นตน้

• ฝุ่ น PM 2.5น้ียงัสามารถรวมตวักบัสารมลพิษ เช่นสารไฮโดรคาร์บอน และโลหะหนกัและดว้ยขนาดท่ีเลก็มากจึงสามารถ
ลอดผา่นการกรองของขนจมูก ไปยงัหลอดลม และลงลึกจนถึงถุงลมปอดและซึมเขา้สู่กระแสเลือด และท าใหเ้กิดผลเสียต่อ
ร่างกาย

• ฝุ่น PM 2.5 มผีลเสียต่อร่างกายอย่างไรบ้าง?

• ในวนัท่ีอากาศไม่ดี มีค่าฝุ่ นมลพิษสูง หลายคนคงรู้สึกแสบตา แสบจมูก เจบ็คอ

• ระบบท่ีมีผลกระทบมาก คือระบบทางเดินหายใจ เม่ือหายใจเอาฝุ่ น PM2.5เขา้ไป จะรู้สึกแสบจมูก ไม่สบาย ไอและมี
เสมหะได ้ในคนไขท่ี้มีโรคประจ าตวั เช่นโรคภูมิแพ,้โรคปอด (เช่น หอบหืด, ถุงลมโป่งพอง) ตอ้งระวงัสุขภาพเป็นพิเศษ 
เน่ืองจากฝุ่ นน้ีจะท าใหโ้รคก าเริบไดง่้าย

• ในระยะยาวมีผลท าใหเ้กิดโรคมะเร็งปอดและ โรคระบบหวัใจและหลอดเลือดได้ นอกจากน้ียงัท าลายผวิของเราไดด้ว้ย

• ผวิหนงัเป็นอวยัวะท่ีห่อหุม้ร่างกาย จึงหลีกเล่ียงท่ีจะเผชิญฝุ่ นมลพิษไดย้าก

• ฝุ่น PM 2.5 มผีลเสีย หรืออนัตรายต่อผวิอย่างไรบ้าง?

• เน่ืองจากฝุ่ นละอองท่ีมีขนาดเลก็มากๆ เลก็กวา่ขนาดของรูขมุขน จึงสามารถซึมผา่นเขา้ผวิหนงั

• ท าใหเ้กิดผืน่ผวิหนงัอกัเสบ มีอาการแดงคนั ระคายเคืองผวิ โดยเฉพาะคนท่ีมีปัญหาผวิแพง่้าย โรคภูมิแพผ้วิหนงั จะมีผืน่
ก าเริบไดง่้าย

• ผวิหนา้มนัข้ึน น ้ามนับนหนา้และฝุ่ นจะท าใหเ้กิดการอุดตนัของผวิ และก่อใหเ้กิดสิว

• กระตุน้การเกิดอนุมูลอิสระท่ีจะท าลายผวิ ท าใหเ้กิดร้ิวรอยเห่ียวยน่ก่อนวยั และจุดด่างด า

• เม่ืออากาศท่ีเราจ าเป็นตอ้งสูดหายใจเขา้ไปทุกวนัๆนั้นเตม็ไปดว้ยฝุ่ นมลพิษท าลายร่างกาย

• เราจะป้องกนั และดูแลตนเองอย่างไรด?ี

• หลีกเล่ียงการท ากิจกรรมกลางแจง้ ควรอยูใ่นบา้นหรือในอาคารท่ีมีเคร่ืองฟอกอากาศชนิดท่ีมี HEPA filter

• เม่ือจ าเป็นตอ้งออกนอกบา้น ควรสวมใส่หนา้กากชนิดท่ีสามารถกนัฝุ่ น PM2.5 ได ้และใส่ใหถู้กวธีิ

• รักษาสุขภาพใหแ้ขง็แรง โดยการพกัผอ่นใหเ้พียงพอ ออกก าลงักาย ทานอาหารใหค้รบ5หมู่ ทานผลไมห้รือวติามินท่ีสารตา้น
อนุมูลอิสระ (antioxidant) เช่นวติามินซี ด่ืมน ้าสะอาดเพื่อช่วยในการขบัสารพิษจากร่างกาย

• เกณฑก์ าหนดโดยพระราชบญัญติัอากาศบริสุทธ์ิ และหน่วยงานคุม้ครองส่ิงแวดลอ้มของสหรัฐอเมริกาเป็นผูก้  าหนดมาตรฐาน
ส าหรับเกณฑด์งักล่าว สารมลพิษท่ีอยูใ่นรายการไดรั้บการคดัเลือกส่วนหน่ึงเน่ืองจากพบไดท้ัว่ไปในสหรัฐอเมริกา

• เกณฑ์มสีองประเภท:

• ระดบัประถมศึกษา: มาตรฐานมุ่งเนน้ไปท่ีสุขภาพและความปลอดภยัของมนุษย์

• รอง: มาตรฐานท่ีเนน้การท าร้ายทางออ้มต่อส่ิงแวดลอ้มและความเป็นอยูท่ี่ดีของมนุษย์

• แมว้า่กฎระเบียบต่างๆ จะช่วยควบคุมมลพิษทางอากาศและปรับปรุงคุณภาพชีวติ แต่กย็งัมีสารมลพิษส าคญัท่ีเป็นอนัตรายต่อ
สุขภาพและความเป็นอยูท่ี่ดีทางการเงินของมนุษยชาติ ดูท่ี เคาน์เตอร์ Cost of Air Pollution เพื่อดูวา่อากาศสะอาด
สามารถปรับปรุงคุณภาพชีวติและจ ากดัภาระมลพิษทางเศรษฐกิจไดอ้ยา่งไร
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•

• ซ่ึงเราสามารถระบุตวัสารพิษแหล่งท่ีก่อใหเ้กิดมลพิษทางอากาศ และผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนกบัร่างกายหากไดรั้บสารพิษ
ดงักล่าวไดด้งัน้ี

• ก๊าซคาร์บอนมอนออกไซด ์(CO): เป็นก๊าซท่ีไม่มีสี ไม่มีกล่ิน เกิดจากการเผาไหมไ้ม่สมบูรณ์ของเช้ือเพลิงท่ีมีคาร์บอนเป็น
ส่วนประกอบ เช่น น ้ามนัปิโตรเลียม น ้ามนัดีเซล  หากร่างกายเราไดรั้บก๊าซคาร์บอนมอนออกไซดใ์นปริมาณท่ีมากจะส่งผล
ใหเ้กิดอาการมึน งง และง่วงนอนเน่ืองจากก๊าซคาร์บอนมอนออกไซดน้ี์จะไปจบัตวักบัฮีโมโกลบินในเมด็เลือดท าใหป้ริมาณ
ออกซิเจนในเลือดต ่าลงนัน่เอง

• ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์(CO2): เป็นก๊าซเรือนกระจกชนิดหน่ึงท่ีไม่มีสี ไม่มีกล่ิน ซ่ึงส่วนใหญ่จะเกิดจากการท ากิจกรรม
ของมนุษย ์เช่น การเผาไหมข้องถ่านหิน น ้ามนั ก๊าซธรรมชาติหรือการเผาไหมเ้ช้ือเพลิงในโรงงานอุตสาหกรรมและรถยนต ์
เป็นตน้ ซ่ึงหากร่างกายไดรั้บก๊าซน้ีในปริมาณท่ีมากจะท าใหเ้กิดอาการปวดศีรษะ วงิเวยีน คล่ืนไส้หรืออาเจียนได้

• ก๊าซคลอโรฟลูออโรคาร์บอน (CFCS): เป็นก๊าซก๊าซเรือนกระจกชนิดหน่ึงท่ีไม่ไดเ้กิดข้ึนเองตามธรรมชาติ ส่วนมากจะเกิด
จากกิจกรรมทางดา้นอุตสาหกรรมของมนุษยเ์ช่น การสร้างเคร่ืองท าความเยน็หรือการผลิตสเปรย ์เม่ือสาร CFCS ถูกปล่อย
ออกสู่ชั้นบรรยากาศจะส่งผลท าลายชั้นโอโซนซ่ึงเป็นชั้นท่ีช่วยป้องกนัรังสีอลัตราไวโอเลต (UV) ไม่ใหแ้ผล่งมาสู่โลกไดใ้น
ปริมาณท่ีมากเกินไป ดงันั้นหากชั้นโอโซนถูกท าลายจะส่งผลใหรั้งสีดงักล่าวแผล่งมายงัโลกไดม้ากจะส่งผลกระทบต่อมนุษย์
คือท าใหมี้โอกาสท่ีจะเกิดโรคมะเร็งผวิหนงัได้

• ก๊าซไนโตรเจนออกไซด ์(NOX): ส่วนใหญ่เกิดจากการเผาไหมเ้ช้ือเพลิงประเภทน ้ามนัดีเซล น ้ามนัปิโตรเลียมและถ่านหิน
ซ่ึงก๊าซดงักล่าวเป็นสาเหตุท าใหเ้กิดหมอก ควนัและฝนกรด นอกจากนั้นยงัท าใหเ้กิดโรคเก่ียวกบัระบบทางเดินหายใจไดห้าก
ไดรั้บในปริมาณท่ีมาก

• อนุภาคของสารแขวนลอยในอากาศ (Suspended particulate matter): ประกอบไปดว้ยฝุ่ น ควนั หมอกและ
ไอน ้าซ่ึงลอยปะปนอยูใ่นชั้นบรรยากาศ สารแขวนลอยเหล่าน้ีส่งผลท าใหท้ศันะวสิยัในการมองเห็นลดลงอาจก่อใหเ้กิด
อุบติัเหตุทางรถยนตไ์ด ้และถา้เราสูดดมเอาสารพวกน้ีเขา้ไปในปริมาณท่ีมากอาจก่อใหเ้กิดอาการปอดอกัเสบได้

• ก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด ์(SO2): เกิดจากการเผาไหมข้องถ่านหิน โรงงานผลิตไฟฟ้าหรือเกิดจากกระบวนการทาง
อุตสาหกรรมบางประเภทเช่น อุตสาหกรรมการท ากระดาษ อุตสาหกรรมท าโลหะ ซ่ึงก๊าซดงักล่าวเป็นสาเหตุท าใหเ้กิดหมอก 
ควนัและฝนกรด ในดา้นผลกระทบต่อสุขภาพของมนุษยจ์ะท าใหเ้กิดอาการหอบ หรือติดเช้ือในปอดได้

• นอกจากนั้นยงัมีสารพิษหลายชนิดท่ีเรารู้จกัและคุน้เคยดีท่ีก่อใหเ้กิดมลพิษทางอากาศ สารพิษเหล่าน้ีเม่ือถูกปล่อยออกสู่ชั้น
บรรยากาศกส่็งผลกระทบต่อมนุษยไ์ดเ้ช่นเดียวกนั ยกตวัอยา่งเช่น

• ควนับุหร่ีหรือควนัยาสูบ (Tobacco smoke): เป็นท่ีทราบกนัดีวา่ควนับุหร่ีเป็นสารเคมีท่ีเป็นสาเหตุก่อใหเ้กิดโรคมะเร็ง 
ไม่ใช่เฉพาะแต่คนท่ีสูบเท่านั้น แต่คนท่ีสูดเอาควนับุหร่ีเขา้ไปกมี็โอกาสเส่ียงท่ีจะเกิดโรคมะเร็งปอด โรคหืด หรือการติดเช้ือ
ในปอดไดเ้ช่นเดียวกนั

• สารปนเป้ือนทางชีวภาพ (Biological pollutants): เป็นสารท่ีเกิดข้ึนในธรรมชาติและล่องลอยอยูใ่นชั้นบรรยากาศ 
เช่น ละอองเกสรดอกไมห้รืออบัสปอร์ สารเหล่าน้ีเป็นสาเหตุท าใหเ้กิดโรคหืด หอบ ภูมิแพ ้หรือโรคเยือ่บุตาอกัเสบได้

• สารประกอบอินทรียท่ี์ระเหยเป็นไอไดเ้ร็ว (Volatile organic compounds): ส่วนใหญ่จะเป็นสารท่ีระเหยมา
จากสีทาบา้น สีน ้ามนัท่ีเป็นสารจ าพวกอะซิโตน การระเหยของน ้ามนัปิโตรเลียม หรือแมแ้ต่ในขั้นตอนของการซกัแหง้กมี็สาร
ดงักล่าวระเหยออกมาได ้สารเหล่าน้ีเป็นสาเหตุท าใหเ้กิดอาการระคายเคืองท่ีตา จมูกและคอ ในบางคร้ังอาจส่งผลใหเ้กิด
อาการปวดหวั วงิเวยีนศีรษะ คล่ืนไส้และท่ีร้ายแรงท่ีสุดคือท าใหร้ะบบการท างานของตบัลม้เหลว

• ฟอร์มอลดีไฮด ์(Formaldehyde): เป็นสารเคมีท่ีประกอบไปดว้ย คาร์บอน ไฮโดรเจนและออกซิเจน อยูใ่นรูปของก๊าซ
ท่ีไม่มีสีแต่มีกล่ิน พบไดท้ัว่ไปตามธรรมชาติส่วนใหญ่เป็นผลผลิตจากพืช สตัว ์และมนุษย ์โดยอาจพบในส่วนผสมของ น ้ามนั
พืช แชมพ ูลิปสติก เส้ือผา้ หรือกระดาษช าระ ถา้ร่างกายไดรั้บสารดงักล่าวในปริมาณท่ีมากในระยะเวลาอนัสั้นจะท าใหเ้กิด
การระคายเคืองท่ีตา จมูก และเกิดอาการภูมิแพ ้แต่หากไดรั้บในปริมาณท่ีมากในช่วงระยะยาวจะส่งผลท าลายระบบประสาท 
ระบบการยอ่ยอาหารรวมไปถึงก่อใหเ้กิดโรคมะเร็งได้

• สารกมัมนัตรังสี (Redon): เป็นสารท่ีสะสมอยูภ่ายในบา้นได ้จริงๆแลว้สารเหล่าน้ีส่วนใหญ่จะสะสมอยูใ่นชั้นหินและชั้น
ดินภายในบริเวณบา้นนัน่เอง และจะปลดปล่อยออกมาในรูปของก๊าซซ่ึงก๊าซดงักล่าวหากร่างกายไดรั้บในปริมาณมากอาจ
ส่งผลใหเ้กิดโรคมะเร็งปอดได้

• จากสถานการณ์โควดิ 19 ผลกระทบทางลบจากการแพร่กระจายของเช้ือไวรัสโควดิ-19 จึงเกิดปัญหาอยา่งมาก โดยเฉพาะคน
ยากจนท่ีตอ้งท างานหาเล้ียงชีพเป็นวนัๆ ซ่ึงคนเหล่าน้ีจะตอ้งตกงาน สูญเสียรายได ้ซ ้ าร้าย คนยากจนเหล่าน้ียงัไม่สามารถ
เขา้ถึงบริการทางดา้นสาธารณสุขไดเ้ท่ากบัคนท่ีมีฐานะ การร่วมแรงร่วมใจฟันฝ่าอุปสรรค จึงตอ้งช่วยเหลือแบ่งปัน เพื่อให้
ผา่นวกิฤติน้ีไปใหไ้ด ้ดงันั้นเพื่อเป็นการช่วยเหลือกลุ่มประชากรวยัแรงงานท่ีขาดแคลนทุนทรัพยแ์ละดอ้ยโอกาสซ่ึงไดรั้บ
ผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ไดรั้บการยกระดบัทกัษะ มีอาชีพท่ีเป็นไปตาม 
ศกัยภาพและความตอ้งการ และสอดคลอ้งกบัการเปลียน่แปลงสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสงัคม คน้หานวตักรรมชุมชนท่ี
เสริมสร้างขีดความสามารถของกลุ่มเป้าหมายและชุมชนใหส้ามารถพึ่งพาตนเองไดจ้นน าไปสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนื
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สุขภาวะชุมชนเมืองใหญ่

• 7 ประเดน็สุขภาวะ ขบัเคล่ือนสุขภาวะชุมชนให้เป็นจริง!

• เพ่ือสร้างการขบัเคล่ือนสุขภาวะชุมชนให้เกดิขึน้จริง เครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่า อยู่ ได้มุ่งเน้นเอา 7ประเดน็ปัญหาที่
เกดิขึน้ในแต่ละท้องถิ่นมาวเิคราะห์ถึงแนวทางจัดการ แก้ไขปัญหา โดยสรุปได้เป็น 7 ประเดน็ ดงันี้

• 1. แอลกอฮอล์
กระตุ้นให้คนในชุมชนเข้าใจและตระหนักถึงโทษของเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ จนน าไปสู่การลดการด่ืมแอลกอฮอล์ในชุมชน
เป้าหมาย

• 2. บุหร่ี
สร้างความเข้าใจร่วมกนัถึงพษิภัยจากบุหร่ี ทีจ่ะลดทอนสุขภาวะทีด่ขีองครอบครัวและชุมชน จนน าไปสู่การเลกิบุหร่ีของคนใน
ชุมชน

• 3. เดก็และเยาวชน
สร้างให้เกดิการต่ืนตัวเร่ืองการพฒันาเยาวชนในชุมชน ทั้งในด้านการศึกษา วชิาชีพและความใส่ใจในชุมชนทีอ่ยู่อาศัย เพ่ือให้เกดิ
การพฒันาเยาวชนภายในชุมชนอย่างจริงจัง

• 4. กลุ่มเปราะบาง
สร้างให้เกดิการตระหนักรู้ถึงกลุ่มคนทีเ่ป็นกลุ่มเปราะบางในสังคม อนัจะน าไปสู่การสร้างกลุ่มคน หรือโครงการทีม่ส่ีวนในการ
ให้ความดูแลกลุ่มเปราะบางในชุมชน

• 5. ส่ิงแวดล้อม
สร้างให้เกดิการต่ืนตัวเร่ืองสภาพแวดล้อมทีจ่ะมผีลต่อการใช้ชีวติร่วมกนั รวมถึงสถานการณ์ส่ิงแวดล้อมปัจจุบนั ทีก่ าลงัประสบ
ปัญหา อนัจะน าไปสู่การรักษาส่ิงแวดล้อมในชุมชนร่วมกนั

• 6. ผู้สูงอายุ
สร้างให้เกดิความรู้ความเข้าใจในการอยู่ร่วมกบัผู้สูงอายุในชุมชน ส่งเสริมกจิกรรมระหว่างผู้สูงอายุและกลุ่มคนรุ่นใหม่ใน
สังคม และสร้างปัจจัยรองรับต่อสังคมผู้สูงอายุทีก่ าลงัจะมาถึง

• 7. อาหาร
สร้างให้เกดิความรู้ทีถู่กต้องเกีย่วกบัการจัดการอาหารอนัเป็นหัวใจส าคญัของสุขภาวะทีด่ขีองชุมชน กระตุ้นให้เกดิความใส่ใจใน
การเตรียมอาหารให้ถูกสุขลกัษณะ

กรอบและแนวทางในการก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์และการด าเนินงานด้านสุขภาพของไทย
กไ็ด้มกีารระบุเร่ืองของความเป็นเมืองไว้ด้วย เน่ืองจากการเปลีย่นแปลงสู่ความเป็นเมืองเป็นปัจจัยส าคญัหน่ึงทีส่่งผลต่อระบบ
สุขภาพ ซ่ึงการเปลีย่นแปลงสู่ความเป็นเมือง แม้ว่าจะก่อให้เกดิประโยชน์ทางเศรษฐกจิและสังคมในหลายมติิ แต่ส าหรับประเทศ
ไทยในปัจจุบนั การเปลีย่นแปลงสู่ความเป็นเป็นเมืองมกีารเติบโตอย่างก้าวกระโดด แต่ยงัมกีารกระจุกตัวสูง อกีทั้งลกัษณะของความ
เป็นเมืองได้ดงึดูดกลุ่มคนต่างๆ ทั้งคนจนและคนรวยให้มาอยู่ในพืน้ทีเ่ดยีวกนัอย่างหนาแน่น และเกดิการแย่งชิงเพ่ือเข้าถึงทรัพยากร
ทีจ่ ากดัด้วยกนั
จึงเป็นอกีหน่ึงปัจจัยส าคญัทีท่ าให้เกดิผลกระทบต่อสุขภาพและคุณภาพชีวติด้านอ่ืน ๆได้แก่  
1) การเพิม่ขึน้ของอุบตัิการณ์โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 
2) ระบบบริการสุขภาพชุมชนเมืองทีไ่ม่ตอบสนองกบัความต้องการทีห่ลากหลายและบริบทของสังคมทีซั่บซ้อนของวถิีชีวติคนใน
ชุมชนเมือง 
3) ปัญหาด้านส่ิงแวดล้อม เช่น ขยะ และมลพษิ  
4) การขาดการมส่ีวนร่วมและความเป็นเจ้าของร่วมในการบริหารจัดการพืน้ที่
ดงัน้ัน ในการพฒันาความเป็นเมือง จ าเป็นต้องผนวกประเดน็ของระบบสุขภาพชุมชนเมืองเข้าไปด้วย เช่น การเป็นเมืองน่าอยู่ทีค่ง
รักษาอตัลกัษณ์ของพืน้ทีไ่ว้ การมพืีน้ทีส่าธารณะรองรับวถิีชีวติของคนทุกกลุ่ม ซ่ึงความท้าทายหลกัของการเปลีย่นแปลงสู่ความ
เป็นเมือง คือการตอบสนองต่อความต้องการทีห่ลากหลายของประชาชนทุกกลุ่ม การออกแบบระบบสุขภาพให้สามารถใช้ประโยชน์
จากโอกาสของความเป็นเมือง เช่น การใช้ประโยชน์จากเทคโนโลย ีการกระจุกตัวของทรัพยากรด้านต่างๆ ทีจ่ าเป็นต้องอาศัยการมี
ส่วนร่วมของประชาชนและทุกภาคส่วนในพืน้ที ่รวมทั้งหน่วยงานองค์กรทั้งภายในและภายนอกพืน้ทีด้่วยให้มกีารสานพลงัและ
บูรณาการการท างานร่วมกนัจากทุกภาคส่วนทั้งในส่วนกลางและระดบัพืน้ทีอ่ย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้นโยบายด้านเศรษฐกจิและ
สังคม สามารถแก้ไขปัญหาปากท้อง และสร้างความมัน่คง ปลอดภัยของคนเมือง รวมถึงนโยบายด้านสุขภาพชุมชนเมือง โดยไม่ทิง้
ใครไว้ข้างหลงั โดยเฉพาะกลุ่มคนทีอ่ยู่ในสภาวะเปราะบางของชุมชนเมืองใหญ่ ซ่ึงหากเกดิสัมฤทธ์ิผลได้จริง กห็วงัได้ว่า เป้าหมาย
ส าคญัของ ร่าง ธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ ฉบบัที ่3 ในระยะ 5 ปีต่อจากนี ้คือ “ระบบสุขภาพทีเ่ป็นธรรม”

https://www.nationalhealth.or.th/th/node/3855 https://thaihealthycommunity.org/?p=11812
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• การพฒันาอาชีพ

• การพฒันาอาชีพ หมายถึง การพฒันาทกัษะอาชีพดา้นต่าง ๆ ใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงของตลาด การพฒันาอาชีพมี
ความส าคญัใน

• ดา้นเศรษฐกิจ มีการพฒันาสินคา้ใหส้ามารถใหส้ามารถเขา้สู่ตลาดการแข่งขนั และเป็นท่ียอมรับของต่างประเทศ

• ดา้นสงัคม ประเทศท่ีมีเศรษฐกิจดีจะส่งผลใหส้ภาพของสงัคมดีข้ึน ดา้นการศึกษา ครอบครัวท่ีมีเศรษฐกิจดีจะสามารถมุ่งส่ง
บุตรหลานเขา้รับการศึกษาไดต้ามความตอ้งการการพฒันาอาชีพจึงมีความจ าเป็นในการพฒันากระบวนการผลิต และ
กระบวนการตลาดโดยการน าภูมิปัญญานวตักรรม / เทคโนโลย ีมาประยกุตใ์ช้

• กระบวนการผลิต เป็นการบริหารจดัการดา้นทุน แรงงาน ท่ีดินหรือสถานท่ีใหเ้กิดผลผลิต ท่ีมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง
กระบวนการตลาด เป็นการบริหารจดัการดา้นการตลาด เร่ิมตั้งแต่การศึกษาความตอ้งการของลูกคา้ การก าหนดเป้าหมาย การ
ท าแผนการตลาด การส่งเสริมการขาย การก าหนดราคาขาย การขาย การส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ เพื่อน าขอ้มูลมาใชพ้ฒันา
อาชีพ

• ภูมิปัญญา หมายถึง ความรู้ ความสามารถ ความชาญฉลาด อนัเกิดจากพื้นความรู้ท่ีผา่นกระบวนการสืบทอด ปรับปรุง พฒันา 
สะสมมาเป็นเวลานานอยา่งเหมาะสม

• นวตักรรม หมายถึง ความคิด การปฏิบติั หรือส่ิงประดิษฐใ์หม่ หรือเป็นการพฒันา มาจากของเดิมท่ีมีอยูแ่ลว้

• เทคโนโลย ีหมายถึง ส่ิงท่ีมนุษยพ์ฒันาข้ึนเพือ่ช่วยในการท างานหรือแกปั้ญหาต่าง ๆ ตอ้งพิจารณาประสิทธิภาพของนวตักรรม 
/ เทคโนโลย ีดูจากองคป์ระกอบ 4 ดา้น คือ

• 1. ความสามารถในการท างาน

• 2. ประหยดัค่าใชจ่้าย

• 3. ท างานไดร้วดเร็ว

• 4. ไม่ท าลายส่ิงแวดลอ้ม

• ความพร้อมในการพฒันาอาชีพ

• การพฒันากระบวนการผลิต กระบวนการตลาด การประยกุตใ์ชภู้มิปัญญาและนวตักรรม/เทคโนโลย ีจ  าเป็นท่ีผูป้ระกอบการ
อาชีพตอ้งศึกษาขอ้มูลจากแหล่งเรียนรู้เฉพาะเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการพฒันาอาชีพ จ าเป็นจะตอ้งรู้จกั
เลือกใชแ้หล่งท่ีเอ้ือต่อการพฒันาอาชีพไดแ้ก่ แหล่งเรียนรู้ แหล่งเงินทุน แหล่งวสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองจกัร แหล่งงาน ตลาด
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน ามาปรับใชไ้ดอ้ยา่งหลากหลาย ส าหรับการประกอบอาชีพจ าเป็นตอ้งมีการศึกษา 
วเิคราะห์ ใหเ้ป็นไปตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผูป้ระกอบการอาชีพจ าเป็นตอ้งพฒันาตนเองใหท้นักบัการเปล่ียนแปลง
อยูเ่สมอ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ใฝ่หาประสบการณ์ เพื่อความส าเร็จในงานอาชีพ

• การฝึกทกัษะเพ่ือพฒันาอาชีพ

• ก่อนท่ีจะฝึกทกัษะเพื่อพฒันาอาชีพจะตอ้งวางแผนการฝึกวา่จะฝึกอยา่งไร ท่ีไหน เม่ือไร วเิคราะห์ทกัษะท่ีจ าเป็นและตอ้งฝึก
อยา่งถ่ีถว้น ใหค้รอบคลุมทกัษะท่ีตอ้งการฝึกและมองเป็นภาพรวมของการพฒันาอาชีพทั้งระบบ และ สามารถวางแผนในการ
เลือกสถานท่ีฝึกและวธีิการฝึกไดเ้ม่ือไดมี้แผนการฝึกทกัษะเพื่อพฒันาอาชีพแลว้ ตอ้งด าเนินการฝึกทกัษะอาชีพตามแผนท่ี
ก าหนดไว ้ควรมีการบนัทึกองคค์วามรู้เกบ็ไวศึ้กษาและเม่ือปฏิบติัเสร็จแลว้ตอ้งไดค้วามรู้เพิ่มข้ึน

• การท าแผนธุรกจิเพ่ือการพฒันาอาชีพ

• การท าแผนธุรกิจเป็นการก าหนดแนวทางในการประกอบอาชีพไวล่้วงหนา้ โดยผา่นกระบวนการระดมความคิดจากการ
วเิคราะห์ชุมชนแลว้น ามาก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ในการด าเนินงาน ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
น าไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายของแผนธุรกิจนั้น การวเิคราะห์ชุมชน เพื่อใหท้ราบถึงประเดน็ปัญหา และความตอ้งการท่ี
แทจ้ริงของชุมชนดว้ยการศึกษาและรวบรวมขอ้มูลชุมชน โดยวธีิการกลุ่ม ใหส้มาชิกทุกคนไดมี้ส่วนร่วมในการวเิคราะห์
ขอ้มูล โดยใชเ้ทคนิค SWOT

• (SWOT Analysis)

• S (Strengths) จุดแขง็หรือจุดเด่นของชุมชน

• W (Weaknesses) จุดอ่อนหรือขอ้ดอ้ยของชุมชน

• O (Opportunities) โอกาสท่ีจะสามารถด าเนินการได้

• T (Threats) อุปสรรคหรือปัจจยัท่ีเป็นความเส่ียงของชุมชนท่ีควรหลีกเล่ียงในการปฏิบติั
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• วสัิยทัศน์ เป็นการก าหนดภาพในการประกอบอาชีพในอนาคต มีความเป็นไปไดเ้พื่อน าไปสู่ความส าเร็จของธุรกิจในท่ีสุด
พนัธกจิ คือ ภาระงานท่ีผูป้ระกอบการจะตอ้งด าเนินการใหเ้กิดผลส าเร็จ การวเิคราะห์พนัธกิจ สามารถตรวจสอบวา่พนัธกิจใด
ควรท าก่อนหรือหลงั
เป้าหมายหรือเป้าประสงค ์เป้าหมายในการพฒันาอาชีพ อาจก าหนดไวเ้ป็นระยะสั้นหรือระยะยาวกไ็ด ้เพราะจะส่งผลในการ
ปฏิบติัไดดี้ยิง่ข้ึนกลยทุธ์ในการวางแผนพฒันาอาชีพ ใหส้ าเร็จตามเป้าหมายท่ีวา่ไว ้เพื่อใหผู้ป้ระกอบการสามารถพฒันาอาชีพ
ใหมี้ประสิทธิภาพและมีความกา้วหนา้ไดใ้นอนาคตการวางแผนปฏิบติัการเป็นขั้นตอนสุดทา้ยของการท าแผนธุรกิจโดย
จะตอ้งก าหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมาย ระยะเวลา และผูรั้บผดิชอบ โดยผูเ้รียน และผูน้ าชุมชน ตอ้งช่วยกนัก าหนด
การจัดการความเส่ียง
เป็นการวเิคราะห์ศกัยภาพและการจดัการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานท่ีผา่นมาจนถึงปัจจุบนัมีส่ิงใดบา้งท่ีท าใหเ้กิดความเส่ียงใน
การประกอบอาชีพ จะไดจ้ดัการแกไ้ขความเส่ียงเหล่านั้น เพื่อพฒันาอาชีพใหม้ัน่คง ความเส่ียงหมายถึง เหตุการณ์หรือการ
กระท าใด ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนภายในสถานการณ์ท่ีไม่แน่นอน การลงทุนใดท่ีไม่แน่นอนในอตัราผลตอบแทนสูงความเส่ียงกจ็ะสูง
ตาม การจดัการความเส่ียงเป็น กระบวนการในการวเิคราะห์ ประเมิน ดูแลตรวจสอบและควบคุมความเส่ียงท่ีสมัพนัธ์กบั
กิจกรรมหนา้ท่ีและกระบวนการท างาน เพื่อใหง้านลดความเสียหายมากท่ีสุด ผลความเส่ียงอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนิน
ธุรกิจท่ีขาดทุน ต่อความลม้เหลวของนโยบายหรือโครงการ และ ต่อความเช่ือถือไวว้างใจ ผูป้ระกอบการตอ้งศึกษาวา่ปัจจยั
อะไรท่ีมีผลกระทบต่อความเส่ียงเพื่อประโยชน์ในการบริหารจดัการท าใหไ้ดเ้ห็นภาพรวมของความเส่ียงทั้งหมด การบริหาร
จดัการความเส่ียงท่ีเป็นระบบจะตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากบุคลากรทุกคน ผูบ้ริหารจะตอ้งสร้างความเขา้ใจใหต้ระหนกัถึงภยั
วกิฤต ความเส่ียงตอ้งท าเป็นประจ าอยา่งต่อเน่ืองเป็นระบบ มีรูปแบบท่ีชดัเจน

• การจดัการการผลิตและบริการ
• ผูป้ระกอบอาชีพตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจ ในเร่ืองการจดัการ การผลิตและการบริการเป็นอยา่งดี ด าเนินงานตามขั้นตอนต่าง ๆ 

อยา่งต่อเน่ืองท าใหลู้กคา้ไดรั้บความพึงพอใจบนแนวคิดพื้นฐานวา่เม่ือกระบวนการดีผลลพัธ์ท่ีออกมากจ็ะดีตาม การใช้
นวตักรรมและเทคโนโลยใีนการผลิตเป็นการพฒันาความสามารถของมนุษย ์ในการแกปั้ญหาและสนองความตอ้งการอยา่ง
สร้างสรรค ์ปัจจุบนัเทคโนโลยเีขา้มามีบทบาทอยา่งมากในการด ารงชีวติของมนุษย ์ในกิจกรรมต่างๆ เพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิต สามารถท างานไดเ้ร็วข้ึน ไดป้ริมาณมากข้ึน ลดค่าใชจ่้ายในการใชแ้รงงานคน ใครน าเทคโนโลยมีาใชก่้อนคนอ่ืน ถือวา่
เป็นกลยทุธ์อยา่งหน่ึงท่ีจะท าใหป้ระสบความส าเร็จก่อนคู่แข่ง การด าเนินธุรกิจใหมี้การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง ตอ้งมีระบบ
ควบคุม การจดัการการผลิตและการบริการ ระบบการควบคุมท่ี

• นิยมใชม้าก ไดแ้ก่วงจรควบคุม PDCA (Deming Cycle) มีรายละเอียด ดงัน้ี
• P (Planting) การวางแผน
• D (Do) การปฏิบติั
• C (Check) การตรวจสอบ
• A (Action) การปรับปรุงแกไ้ขและตั้งมาตรฐานในการท างาน
• การจดัการการตลาด
• การจดัการการตลาดมีบทบาทส าคญัในการด าเนินธุรกิจ จึงจ าเป็นตอ้งมีความรู้ความสามารถเขา้ใจในการตลาด สามารถศึกษา

วเิคราะห์ตลาด ก่อนตดัสินใจลงทุน เพื่อจะไดด้ าเนินธุรกิจไปในทิศทางท่ีถูกตอ้ง การจดัการการตลาดเป็นการด าเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ ดา้นธุรกิจตอ้งมีการวางแผนการผลิต การโฆษณา การประชาสมัพนัธ์ การวจิยัตลาด การส่งเสริมการขาย การท าขอ้มูล
ฐานลูกคา้ การกระจายสินคา้ การก าหนดราคา การจดัจ าหน่าย เพื่อสนองความตอ้งการ และบริการใหแ้ก่ผูซ้ื้อหรือผูบ้ริโภค
พอใจทั้งในเร่ืองราคาและบริการ

• การขบัเคล่ือนเพื่อพฒันาธุรกิจ
• การขบัเคล่ือนเพื่อพฒันาธุรกิจมุ่งเนน้การส่งเสริมการแกปั้ญหา การแสวงหาความรู้ การบริหารจดัการทรัพยากร พฒันาชุมชน 

และ การจดัท าแผนและ การขบัเคล่ือนแผน ดว้ยกระบวนการผลิต วเิคราะห์ จนบรรลุความเขม้แขง็ย ัง่ยนืเศรษฐกิจพอเพียงและ
มีการด ารงชีวติในส่ิงแดา้นการพฒันาผลิตภณัฑแ์ละบรรจุภณัฑห์รืออตัลกัษณ์และแบรนดสิ์นคา้ เพื่อสร้างคุณค่าและมูลค่าเพิม่
ใหผ้ลิตภณัฑมี์ความโดดเด่น สอดรับกบัความตอ้งการของของตลาดวดลอ้มท่ีดีการวเิคราะห์ความเป็นไปไดข้องแผนพฒันา
อาชีพ เป็นการสร้างความเช่ือมัน่วา่แผนพฒันาอาชีพมีทิศทางการพฒันาถูกตอ้งมีความเป็นไปไดสู้ง การพฒันาอาชีพของ
ชุมชน ส่ิงส าคญัท่ีตอ้งวเิคราะห์คือความสามารถของชุมชน เก่ียวกบัความรู้ การผสมผสานความช านาญและเทคโนโลยกีาร
ผลิตท่ีหลากหลายเขา้ดว้ยกนั การท าแผนธุรกิจ มีขั้นตอนท่ีส าคญั 8 ขั้นตอน คือ

• 1. ก าหนดแผนการจัดท าธุรกจิ
• 2. การพฒันาวสัิยทศัน์ของชุมชนและรายครัวเรือน
• 3. การก าหนดค่านิยมของชุมชนและรายครัวเรือน
• 4. การก าหนดพนัธกจิของชุมชนและรายครัวเรือน
• 5. ก าหนดนโยบาย
• 6. การวเิคราะห์ศักยภาพของชุมชน
• 7. การก าหนดกลยุทธ์ของชุมชน
• 8. การก าหนดแผนปฏิบตัิการ
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• โครงการพฒันาอาชีพชุมชนเมืองใหญ่และช่วยลดมลภาวะเป็นพษิ
• กลุ่มอาชีพช่าง ซ่อมอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกส์ ซ่อมรถ ซ่อมแอร์ ช่างเยบ็ผ้า ตัดผม จ านวน 1,000 คน วงเงนิ 2 ล้านบาท

• ด้านการพฒันาผลติภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์หรืออตัลกัษณ์และแบรนด์สินค้า เพ่ือสร้างคุณค่าและมูลค่าเพิม่ให้ผลติภัณฑ์มคีวาม
โดดเด่น สอดรับกบัความต้องการของของตลาด จ านวน 1,000 คน  วงเงนิ 2 ล้านบาท

• พฒันาต่อยอดทกัษะทีจ่ าเป็นต่อการประกอบธุรกจิ เช่น การบริหารจัดการเงนิในภาคครัวเรือนหรือ ภาคธุรกจิ การจัดท าแผน
ธุรกจิ การบญัชี การตลาด เป็นต้น จ านวน 1,000 คน  วงเงนิ 1  ล้านบาท

• และมค่ีาบริหารจัดการโครงการ เช่น ค่าประชาสัมพนัธ์โครงการ ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม ได้แก่ ค่าเบีย้เลีย้ง ทีพ่กั พาหนะ 
ค่าใช้จ่ายในการติดตามและประเมนิผลโครงการ ค่าเปิดตัวโครงการ(Kick Off) ค่าจ้างเหมาบุคลากรเพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบตัิงาน วงเงนิ   1 ล้านบาท

• โครงการสร้างตลาดชุมชนจ าหน่ายสินค้าชุมชนและเครือข่ายเกษตรอนิทรีย์ อาหารสุขภาพ
• กลุ่มผู้ค้าส่งและปลกี  วงเงนิ 4 ล้านบาท เป็นค่าวสัดุก่อสร้างอาคารและสถานทีจ่ัดเกบ็สินค้า

• โครงการเปลีย่นจักรยานยนต์ 3,000 คนัเป็น สกู๊ตเตอร์ไฟฟ้า (โดยการแลกซ้ือเอาจกัรยานยนต์แลกกบัสกู๊ดเตอร์)
และขึน้ทะเบียนโครงการ CDM วงเงิน 40 ล้านบาท  สกู๊ตเตอร์ไฟฟ้า High Speed Graphene 

Technology Scooterช้ินส่วนพลาสติกสกู๊ตเตอร์ไฟฟ้า ผสมกราฟีน สีในตัว ไม่ต้องพ่นสี มคีวามยืดหยุ่นสูง ทนแรง
กระแทกได้สูงกว่าพลาสติกทัว่ไปหลายเท่า

• โครงการสร้างCar Centerศูนย์บริการรถไฟฟ้าและสถานีชาร์จประจุรถยนต์ไฟฟ้า EV 
Charging Station 

• วงเงนิ 100 ล้านบาท เป็นค่าก่อสร้างสถานีและอุปกรณ์

• การชาร์จยานยนต์ไฟฟ้าปัจจุบนัมอียู่ 3 รูปแบบ

• ประเภทที ่1: การอดัประจุยานยนต์ไฟฟ้าแบบใช้สาย เป็นรูปแบบการอดัประจุหลกัทีท่ัว่โลกนิยมใช้ เน่ืองมคีวามคุ้มค่าในการ
ลงทุน มปีระสิทธิภาพสูง และสามารถประยุกต์ใช้ร่วมกบัเทคโนโลยกีารจัดการพลงังานได้

• 1.1 การอดัประจุแบบช้าด้วยไฟฟ้ากระแสสลบั (Alternative Current หรือ AC Slow Charge) เป็นการอดั
ประจุระดบั 1 ซ่ึงเป็นรูปแบบทีถู่กใช้มากทีสุ่ดทัว่โลก โดยจะนิยมชาร์จในทีพ่กัอาศัย เน่ืองจากระยะเวลาของการชาร์จค่อนข้าง
นานราว 8-10 ช่ัวโมง

• 1.2 การอดัประจุแบบปกติด้วยไฟฟ้ากระแสสลบั (Alternative Current หรือ AC Normal Charge) เป็นการ
อดัประจุระดบั 2 ซ่ึงสามารถอดัประจุด้วยก าลงัไฟฟ้าสูงสุด 22 KW โดยใช้เวลาในการชาร์จต่อคร้ังราว 4-7 ช่ัวโมง โดย
เหมาะแก่การใช้ในพืน้ทีก่ึง่สาธารณะ เช่น ลานจอดรถ ห้างสรรพสินค้า อย่างไรกต็ามสามารถติดตั้งเคร่ืองอัดประจุแบบนีใ้นที่
อยู่อาศัยได้เช่นเดยีวกนั

• 1.3 การอดัประจุแบบเร็ว (Fast Charge) มอียู่ 2 รูปแบบ คือ การอดัประจุแบบเร็วด้วยไฟฟ้ากระแสตรง (DC Fast 
Charge) และ การอดัประจุแบบเร็วด้วยไฟฟ้ากระแสสลบั (AC Fast Charge) ซ่ึงทั้งสองรูปแบบสามารถท าการอดั
ประจุยานยนต์ไฟฟ้าจนถึงระดบั 80% ของความจุแบตเตอร่ี ภายในเวลาเฉลีย่ไม่เกนิ 1 ชม. อย่างไรกต็าม เคร่ืองอดัประจุแบบ
เร็วมคีวามต้องการพลงัไฟฟ้าทีสู่ง ซ่ึงมรีาคาตัวเคร่ืองทีแ่พงกว่ามากอย่างมนัียส าคญั รวมถึงด้านการติดตั้งและด้านปฏิบัตกิาร 
จึงมกัถูกใช้ในสถานีชาร์จ EV ทีม่ผู้ีใช้บริการจ านวนมากและเร่งด่วน

• ประเภทที ่2: การอดัประจุยานยนต์ไฟฟ้าแบบไร้สาย โดยสามารถอดัประจุไฟฟ้าทั้งตอนจอดอยู่กบัที ่หรือตอนก าลงัเคล่ือนที่
อยู่ ซ่ึงปัจจุบนั พบว่าม ีe-Road ซ่ึงเป็นถนนที่สามารถชาร์จแบตเตอร่ีกลบัเข้าไปในยานยนต์พลงังานไฟฟ้าได้ตลอดทั้ง
เส้นทางในประเทศอสิราเอล โดยมคีวามยาวริเร่ิมอยู่ที ่600 เมตร อย่างไรกด็ ีการอดัประจุรถไฟฟ้าแบบไร้สายในประเทศไทย 
ปัจจุบนัอยู่ในระหว่างการทดลองและพฒันา

• ประเภทที ่3: การสับเปลีย่นแบตเตอร่ี (Battery Swapping) ซ่ึงเป็นการอดัประจุแบตเตอร่ีไว้ก่อนล่วงหน้า เพ่ือรอ
การสับเปลีย่นกบัแบตเตอร่ีทีม่ค่ีาสถานะของประจุทีต่ ่ากว่า อย่างไรกด็ ีระยะเวลาและความยากง่ายของการถอดแบตเตอร่ี
อตัโนมตัิยงัขึน้อยู่กบัขนาดของแบตเตอร่ีด้วย ปัจจุบนัจึงนิยมใช้วธีิการสับเปลีย่นแบตเตอร่ีกบัรถขนาดเลก็ เช่น รถสองล้อ
ไฟฟ้า รถสามล้อไฟฟ้า และรถจักรยานยนต์ไฟฟ้า
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แผนพฒันาชุมชนเมืองใหญ่

ยุทธศาสตร์การพฒันา 10 ข้อ 

สุขภาวะชุมชนเมืองใหญ่และเทคโนโลยีปรับปรุงซ่อมแซมสร้างเมืองใหม่
รักษาส่ิงแวดล้อมที่สะอาด

Social discipline

Civic duty

Basic public health

Environmental pollution

Socially safe

Public transport

Occupation and income of the population

9



การควบคุมตนเอง จะท าให้ประสบความส าเร็จในระยะยาว
การทีเ่ราไม่เห็นแก่รางวลัเลก็ๆ ในระยะส้ัน แต่รอรางวลัทีม่ค่ีามากกว่าในระยะยาว ความสามารถในการควบคุมตนเองเป็นส่ิงที่
ตัดสินว่าเราจะประสบความส าเร็จหรือไม่ ไม่ว่าจะเป็น การประสบความส าเร็จในการเรียนหรือหน้าทีก่ารงาน การมสุีขภาพทีด่ ี
การมคีวามสัมพนัธ์ทีด่ทีั้งในครอบครัวและในที่ท างาน เราคงเคยได้ฟังนิทาน เร่ืองของตั๊กแตนทีเ่อาแต่สนุกสนานไปวนัๆ กบัมด
ทีข่นเสบยีงรีบสะสมอาหารไว้ส าหรับฤดูหนาว เม่ือฤดูหนาวมาถึงตั๊กแตนกหิ็วโซเพราะไม่มอีาหารหลงเหลืออยู่เลย
คนเรากเ็ช่นกนั ทีม่กัจะเห็นแก่ประโยชน์สุขตรงหน้า ไม่มองการณ์ไกล ไม่เห็นแก่ประโยชน์ทีด่กีว่าในระยะยาว ท าให้เราไม่
สามารถอดทนรอ ไม่สามารถเสียสละผลประโยชน์ในตอนน้ันเพ่ือประโยชน์และเป้าหมายที่ดกีว่าในระยะยาว
การควบคุมตนเอง เพ่ือไม่ให้เห็นแก่ผลประโยชน์ในระยะส้ัน แต่ให้รอผลตอบแทนทีด่กีว่าในระยะยาว เป็นส่ิงทีต่ัดสินว่าเราจะ
ประสบความส าเร็จหรือไม่  ด้านจิตวทิยาได้พสูิจน์มาแล้ว โดยในการทดลองทีใ่ห้เดก็เลือกทีจ่ะกนิขนม 1 ช้ินได้ทนัท ีหรือให้รอ
สักพกัแล้วจะได้กนิขนม 2 ช้ิน ผลปรากฎว่า เดก็ทีอ่ดทนรอไม่กนิขนมทนัท ีในภายหลงัประสบความส าเร็จในการเรียน มี
ความสัมพนัธ์ทีด่ ีมเีงนิเกบ็มากกว่า และมหีนีสิ้นน้อยกว่าเดก็ทีไ่ม่ทนรอแต่กนิขนมช้ินแรกทนัที
การควบคุมตนเองเพ่ือไม่ให้เห็นแก่ผลประโยชน์ตรงหน้า แต่ให้รอผลประโยชน์ทีด่กีว่าในระยะยาว เป็นพืน้ฐานและเป็นส่ิงที่
ตัดสินว่าเราจะประสบความส าเร็จหรือไม่
เราถูกสอนมาให้ฝึกควบคุมตนเอง ให้ห้ามใจตัวเองโดยใช้เหตุและผล แต่การหวงัพึง่แต่การบงัคบัใจตัวเอง (Willpower) 
หวงัว่าเราจะใช้เหตุและผลอย่างเดยีวมนัมกัจะล้มเหลว ความสามารถในการบงัคบัใจตนเองเป็นส่ิงทีไ่ม่แน่นอน เป็นเคร่ืองมือที่
ไม่ค่อยมปีระสิทธิภาพ ยิง่เราพยายามบังคบัใจตัวเอง ยิง่เราพยายามห้ามใจตัวเองมากเท่าไหร่ ความสามารถน้ันมนักจ็ะลดลง
เร่ือยๆ และในทีสุ่ดกท็ าให้เราหลุดและอดใจไม่ได้
การควบคุมตนเองแบบใช้เหตุผล จะได้ผลดแีค่ในระยะส้ัน
เราชินกบัการใช้เหตุผล เราพยายามใช้เหตุผล ถ้าเราต้องเลือกทางทีจ่ะน าเราไปสู่ความส าเร็จ ทางหน่ึงขึน้อยู่กบัเหตุและผล 
(IQ) ส่วนอกีทางขึน้อยู่กบัอารมณ์ (EQ) เรากม็กัจะเลือกเหตุและผล และการตัดสินใจเลือกใช้เหตุและผลในการบงัคบัใจ
ตัวเองมกัจะท าให้เราล้มเหลว เพราะบางคร้ังเรากล็ าเอยีง เราหลอกตัวเอง เรามกัง่าย และเรากห็าเหตุผลมาหักล้าง มาอธิบายส่ิง
ทีเ่ราท าได้เสมอ
ในขณะทีค่วามฉลาดทางอารมณ์ช่วยให้เราเข้ากบัสังคมได้ด ีช่วยเกื้อหนุนให้เราใช้ชีวติในสังคมได้ คนทีม่อีารมณ์ความรู้สึก
ขอบคุณ ความเห็นอกเห็นใจ และความภูมใิจในความสามารถของตัวเอง มกัจะควบคุมตนเองได้ดแีละต่อเน่ืองมากกว่า พร้อมที่
จะยอมเสียสละผลประโยชน์ส่วนตนเพ่ือสร้างความสัมพนัธ์ทีม่นัจะให้ผลตอบแทนทีด่กีว่า และเพ่ือเป้าหมายทีใ่หญ่กว่าใน
อนาคต

การจัดการอารมณ์ความเสียสละ

การควบคุมตนเองด้วยอารมณ์ ความฉลาดทางอารมณ์จะช่วยให้เราประสบความส าเร็จ
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• ท าไม การบังคบัใจตวัเอง (Willpower) ถึงใช้ไม่ได้ผล?
• มนัยากทีจ่ะรักษาความสามารถในการบงัคบัใจตัวเองไว้ตลอดเวลา ยิง่เราใช้มนัมาก มนักจ็ะค่อยๆ ลดลงไปเร่ือยๆ จนสุดท้าย

ท าให้เราห้ามใจไม่ได้

• คนทีป่ระสบความส าเร็จไม่ใช่เพราะว่าเค้ามคีวามสามารถในการบงัคบัใจตัวเองและอดทนได้ด ีแต่เป็นเพราะเค้าหลกีเลีย่งที่
จะต้องเจอส่ิงล่อลวงได้ตั้งแต่แรก สภาพแวดล้อมเป็นส่ิงส าคญั

• การตัดสินใจทีเ่กดิจากความมกัง่ายหรือความขีเ้กยีจ แต่เรากจ็ะหาเหตุผลมาอ้างได้เสมอว่าส่ิงทีเ่ราท าไปมนัยอมรับได้ จนท า
ให้เราคดิย้อนกลบัไปหาเหตุผลว่า ท าไมเราต้องบงัคบัใจตัวเอง ท าไมเราต้องอดทนแต่แรก?

• ความเครียดทีเ่กดิจากการบงัคบัใจตัวเอง จะเป็นอนัตรายและจะยิง่ท าให้เราแก่เร็วกว่าปกติ เราอาจจะประสบความส าเร็จกจ็ริง 
แต่เรากจ็ะมเีวลาช่ืนชมความส าเร็จได้ไม่นาน

• การใช้ความฉลาดทางอารมณ์ คนทีม่คีวามรู้สึกขอบคุณ จะควบคุมตนเองได้ดี
• ในการทดลองคล้ายๆ กนัทีเ่ปลีย่นจากเดก็เป็นผู้ใหญ่และเปลีย่นขนมเป็นเงนิจ านวนหน่ึง โดยคนทีอ่ดทนรอได้ กจ็ะได้เงนิเป็น

จ านวนมากกว่าคนทีไ่ม่รอแต่ขอรับเงนิทนัท ีเค้าแบ่งกลุ่มคนออกเป็น 3 กลุ่ม

• กลุ่มคนปกติทัว่ไป คนทีม่อีารมณ์ปกติ

• กลุ่มคนทีม่คีวามสุขในขณะน้ัน

• กลุ่มคนทีม่อีารมณ์ความรู้สึกขอบคุณ

• ผลการทดลองในกลุ่มคนปกติทัว่ไปทีม่อีารมณ์ความรู้สึกปกติ คนกลุ่มนีม้กัจะไม่อดทนรอ แต่ขอรับเงนิทันที ซ่ึงเป็นผลที่
ใกล้เคยีงกบักลุ่มคนทีมี่่ความสุขในขณะน้ัน

• ส่วนในคนทีม่อีารมณ์ความรู้สึกขอบคุณ จะสามารถควบคุมตนเองได้ดกีว่าและอดทนรอได้ เพราะคนกลุ่มนีเ้ค้าเห็นคุณค่าใน
ระยะยาวและเลือกทีจ่ะรอรับเงนิทีม่ากกว่าในอนาคต

• การแสดงความรู้สึกขอบคุณส าหรับทุกส่ิงทีเ่ราม ีการทีเ่รามวีนันีไ้ด้ รู้สึกถึงความกตญัญูต่อคนรอบข้าง        
มนัจะดงึดูดส่ิงดีๆ  คนดีๆ  เข้ามาหาเรา

• ส่วนอกีการทดลองกพ็บว่า คนทีป่ลื้มตัวเอง มคีวามภูมใิจในความสามารถบางอย่างของตัวเอง โดยเฉพาะความสามารถทีค่น
อ่ืนๆ ยอมรับนับถือ คนกลุ่มนีก้ส็ามารถควบคุมตนเองในการท างานได้ดมีากกว่าคนทีไ่ม่มคีวามสามารถ

• เช่นเดยีวกนักบัคนทีม่คีวามเห็นอกเห็นใจ กแ็สดงให้เห็นว่าสามารถควบคุมตนเองได้ด ีซ่ึงในกรณนีีไ้ม่ได้เกดิจากการพยายาม
หักห้ามใจไม่ให้เราเกดิความอยาก แต่เกดิจากการความเข้าใจและเห็นคุณค่าของประโยชน์ทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต

• การใช้ความฉลาดทางอารมณ์ในการควบคุมตนเอง ช่วยป้องกนัไม่ให้เราโดดเดีย่ว
• เรามกัจะคดิว่าการทีจ่ะประสบความส าเร็จได้น้ัน เราจะต้องขยนัและมวีนัิย โดยเฉพาะคนท างานด้าน Creative ทีต้่อง 

Focus และท างานตามล าพงั ใช้เวลาไปกบัการพฒันาตนเอง เรียนหนักหรือท างานหนักมากขึน้ ท าให้เรามเีวลาให้ครอบครัว 
เพ่ือน หรือสังคมน้อยลง ท าให้เข้าสังคมได้ไม่ด ีท าให้ถูกตัดขาดจากสังคม และท าให้ไม่ได้รับการสนับสนุนจากคนรอบข้าง

• แต่การทีเ่ราจะประสบความส าเร็จได้น้ัน มนัมกัจะเกดิจากการทีม่คีนอ่ืนๆ คอยช่วยเหลือสนับสนุนเรา โดยเฉพาะในช่วงเวลา
ยากล าบาก เวลาทีเ่ราเจอทางตัน การเป็นคนทีม่อีารมณ์ความรู้สึกขอบคุณ มคีวามเห็นอกเห็นใจ เรามคีวามสามารถทีม่ี
ประโยชน์และคนอ่ืนๆ ยอมรับ จะช่วยดงึดูดคนเข้าหาเรา ท าให้คนอ่ืนๆ อยากอยู่ใกล้ๆ เรา มนัจะช่วยสร้างความสัมพนัธ์ที่
แขง็แกร่งและยืนยาว และการสนับสนุนจากคนรอบข้างกช่็วยท าให้เราประสบความส าเร็จได้

• สรุป

• มนุษย์เราไม่ได้วิวัฒนาการให้สามารถบังคบัใจหรือควบคมุตนเองเพือ่ให้สอบผ่าน แต่ส่ิงทีท่ าให้มนุษย์เรา
ประสบความส าเร็จในการครองโลก เกดิขึ้นจากการสร้างความสัมพนัธ์ในสังคมและการช่วยเหลือซ่ึงกนัและ
กนั

• การเป็นคนใจกว้าง ไม่ล าเอียง การเสียสละท างานหนักเพือ่ส่วนรวม จะช่วยสร้างความสัมพนัธ์ทีแ่ข็งแกร่ง 
และดงึคนเข้าหาเราและช่วยท าให้เราประสบความส าเร็จได้
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8 กจิกรรมเพิม่ EQ (Emotional Quotient) ให้ลูกเป็นเด็กดี มีความสุข                                 
และมีความฉลาดทางอารมณ์
• EQ คือ ความฉลาดทางอารมณ์ ความสามารถในการจดัการกบัอารมณ์และควบคุมความคดิของตนเองได้อย่างเหมาะสมตามวยั และสามารถปรับตวั เข้าใจ

อารมณ์ของคนอ่ืน โดยแสดงออกมาทางพฤตกิรรม เช่น รู้จกัมีความเห็นอกเห็นใจและเข้าใจความรู้สึกของผู้อ่ืน มีความคดิที่จะท าส่ิงด ีๆ สามารถอยู่ร่วมกบั
ผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ความฉลาดทางอารมณ์จะท าให้เดก็เตบิโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีความคดิ อารมณ์ และพฤตกิรรมที่เหมาะสม

• ความฉลาดทางอารมณ์ในเดก็ จะพฒันาขึน้อย่างช้า ๆ ตั้งแต่อายุประมาณ 3 ขวบ หน่ึงในปัจจยัส าคญัที่จะมีผลบวกต่ออคีวิน้ันก็คือ จนิตนาการ ความคดิ
สร้างสรรค์ ที่ถูกกระตุ้นได้ผ่านสมองซีกขวา ซ่ึงเป็นสมองส่วนส าคญัที่ควบคุมด้านจนิตนาการ ความคดิสร้างสรรค์ อารมณ์ ความรู้สึก และการปฎสัิมพนัธ์
กบัผู้อ่ืน

• การพฒันาอคีวิส าหรับเจ้าตวัเลก็น้ัน จงึเป็นหน้าที่ที่คุณพ่อคุณแม่จะช่วยตดิอาวุธ เตมิสีสัน ส่งเสริมจนิตนาการเพ่ือให้ลูกเป็นเดก็ที่มีความสุขในการด าเนิน
ชีวติในสังคม และสามารถพฒันาให้เป็นทักษะชีวติของลูกต่อไปได้ ด้วยกจิกรรมที่ช่วยส่งเสริม EQ

1. เล่นตุ๊กตา/ หุ่นยนต์
ของเล่นทีช่่วยเสริมสร้างจินตนาการของลูกได้เป็นอย่างดี คุณพ่อคุณแม่                                                              
สามารถฟังเร่ืองราวจากการเล่นตุ๊กตาหรือหุ่นยนต์ของลูกทีส่ะท้อนออก                                                                
มาผ่านของเล่นเหล่านีไ้ด้ เพ่ือประเมนิและรับรู้ความรู้สึกของลูก หรือ                                                             
การเอาตุ๊กตามาเป็นเล่นบทบาทสมมติ เล่าประกอบนิทาน สอนผ่านเร่ือง                                                                  
ราวดี ๆ ทีคุ่ณแม่สร้างขึน้ ช่วยเสริมสร้างความสนุกสนาน สร้างรอยยิม้                                                              
และเสียงหัวเราะส่งผลให้เจ้าตัวเลก็ อารมณ์ดี แจ่มใส

2. วาดภาพระบายสี
การส่งเสริมจินตนาการทีเ่ป็นไปตามวยั ด้วยกจิกรรมศิลปะไม่ว่าจะเป็น                                                             
การวาดรูประบายสี การป้ัน การพบั การแปะ การติด หรือศิลปะประดิษฐ์                                                              
การสร้างสรรค์ผลลงานศิลปะทุกช้ิน จะท าให้เด็ก ๆ รู้สึกสนุกคดิ ดึงจินตนาการ                                                        
และความคดิสร้างสรรค์ออกมาใช้ได้อย่างเต็มที ่สร้างให้ความเพลดิเพลนิ                                                           
ท าให้เด็กรู้สึกสงบ มสีมาธิ มคีวามมัน่คง ทีส่ามารถช่วยส่งเสริมความ                                                            
ฉลาดทางอารมณ์ให้เจ้าเลก็ได้

3. เลีย้งลูกด้วยดนตรี
มรีายงานวจิัยหลายประเทศระบุว่า การใช้ดนตรีเป็นส่ือจะท าให้เด็กพฒันา
สมองได้อย่างรวดเร็ว เซลล์สมองเจริญเติบโตอย่างมปีระสิทธิภาพ และ
แนะนอนว่าดนตรีมส่ีวนช่วยพฒันาอคีวิให้กบัลูกด้วย เสียงดนตรีในแต่ละ
จังหวะจะช่วยพฒันาความฉลาดทางอารมณ์โดยตรง เสียงดนตรีจังหวะช้า 
จะช่วยกล่อมเกลาให้เด็กรู้สึกสงบ ลดอาการฉุนเฉียว ขีโ้มโห และท าให้ลูก
เป็นเด็กเข้าใจง่าย สอนง่าย ส่วนเสียงดนตรีทีม่จีังหวะเร็วก็ส่งผลต่อ
อารมณ์ให้เด็กความรู้สึกเพลดิเพลนิ สนุกสนาน รู้สึกต่ืนตัว ร่าเริง แจ่มใส 
นอกจากนีก้ารเลีย้งลูกด้วยดนตรี เรียนรู้การรับเสียง เสียงดนตรี เสียงเพลง 
จะช่วยส่งเสริมจินตนาการ ท าให้มสีมาธิ และมอีารมณ์ดีขึน้ด้วย

4. อ่านนิทานให้ลูกฟัง
นิทานมส่ีวนช่วยกระตุ้นจินตนาการให้ลูก ด้วยน า้เสียงทีแ่ม่เล่าเร่ืองจะกระตุ้นให้
เด็กสร้างจินตนาการเป็นภาพการเล่านิทานให้ลูกฟังบ่อย ๆ จึงเป็นการสร้าง
จินตนาการไปพร้อม ๆ กบัการรับรู้เร่ืองใหม่ ๆ ให้เจ้าตัวเลก็ได้เพลดิเพลนิไปกบัส่ิง
ทีน่่าสนใจในหนังสือ ทีม่กีารสอดแทรกความรู้ต่าง ๆ ทีจ่ะช่วยเสริมพฒันาการ
ให้กบัเด็ก ๆโดยมคุีณพ่อคุณแม่อยู่ใกล้ ๆ สร้างความสัมพนัธ์อนัดี ซ่ึงเป็นรากฐาน
ส าคญัในการพฒันาและปรับตัวของลูก เพ่ือให้อยู่ในสังคมอย่างมคีวามสุข

5. เล่นดินน า้มนัหรือแป้งโดว์
ดินน า้มนัหรือแป้งโดว์จัดเป็นของเล่นทีช่่วยเสริมพฒันาการด้าน EQ อกี
หน่ึงทีอ่ย่างทีช่่วยกระตุ้นสมองซักขวา ให้เด็ก ๆ ได้สร้างสรรค์ ใช้
จินตนาการในการป้ันรูปทรงต่าง ๆ ได้อย่างไม่รู้จบ ในขณะทีเ่ล่นกจ็ะท าให้
เด็กสนุกสนาน เพลดิเพลนิ มสีมาธิ อกีทั้งยงัเป็นช่วยเสริมพฒันาการ
กล้ามเน้ือมดัเลก็ให้เจ้าตัวเลก็ด้วย

6. กจิกรรมเอ้าท์ดอร์
นอกจากการพาลูกออกไปเทีย่วนอกบ้านเพ่ือเติมประสบการณ์ เสริมทกัษะให้หลาย 
ๆ ด้าน กจิกรรมนอกบ้านยงัรวมถึงการไม่ต้องเดินทางไกลไปต่างจังหวดัหรือเมือง
นอก แต่เป็นการพาลูกออกมาท ากจิกรรมดี ๆ ร่วมกนั ด้วยการจัดสรรพืน้ทีท่ั้ง
ภายในและภายนอกบ้านให้เด็ก ๆ ได้มพืีน้ทีว่ิง่เล่น หรือท ากจิกรรมกบัสมาชิกใน
ครอบครัว กบัเพ่ือน ๆ  เช่น น่ังเล่นของเล่น น่ังท างานศิลปะ การรดน า้ต้นไม้ การ
ตักบาตรในตอนเช้า การเดินเล่นทีส่วนสาธารณะในหมู่บ้าน ฯลฯ ซ่ึงกจิกรรม
เหล่านีก้ส็ร้างความสุขและท าให้ลูกสนุกสนาน อารมณ์ดี รู้จักการเข้าสังคมจาก
ส่ิงแวดล้อมใกล้ตัวได้

7. ออกก าลงักายสร้างความแขง็แรง
การให้เด็ก ๆ ได้ออกก าลงักายจะช่วยท าให้มสุีขภาพแขง็แรง ไม่เจ็บป่วยบ่อย ซ่ึงก็
จะส่งผลต่อสุขภาพจิตทีด่ีได้มากกว่าเด็กทีป่่วยบ่อย ไม่แขง็แรง อกีทั้งในขณะทีเ่ล่น
กฬีาใด ๆ สมองจะท างานด้วยการปล่อยสารเอน็โดรฟิน ซ่ึงเป็นสารเคมทีี่ท าให้
สมองเกดิความรู้สึกดี กระตุ้นการท างานของระบบประสาท เม่ือทุกกระบวนการถูก
เช่ือมโยงเข้าด้วยกนั จะช่วยให้ลูก ได้คดิ วเิคราะห์ ฝึกการแก้ปัญหา แก้ไข
สถานการณ์ต่างๆ ทีเ่กดิขึน้เฉพาะหน้า ส่งเสริมจินตนาการ ความคดิสร้างสรรค์ 
และช่วยในการจดจ าทีด่ี ดังน้ันคุณพ่อคุณแม่ควรส่งเสริมให้ลูกได้ออกก าลงักาย
ตามถนัดของร่างกายและความชอบของลูก ซ่ึงจะท าให้ลูกมคีวามสุข ความ
เพลดิเพลนิจากการออกก าลงักายอกีด้วย

8. ใช้เวลาเล่นกบัลูก
กจิกรรมทีช่่วยส่งเสริม EQ จะได้ประสิทธิภาพเพิม่ขึน้อกี เมือคุณพ่อคุณแม่ให้
เวลากบัลูก การใช้เวลาด้วยกนัให้มากทีสุ่ด จะส่งผลดีไปตลอดชีวติลูก การใช้เวลา
ร่วมกบัลูกในขณะทีลู่กเล่น จะท าให้ลูกเกดิความรู้สึกอบอุ่น ปลอดภัย ดีกว่าการน่ัง
ลูกเล่นอยู่คนเดียว และมคีวามรู้สึกตัวเองเป็นทีรั่กทีจ่ะท าให้เกดิความภาคภูมใิจใน
ตนเอง ท าให้เห็นคุณค่าและความส าคญัของตัวเอง ส่งเสริมให้กล้าเรียนรู้ และลอง
ท าส่ิงใหม่ๆ เม่ือโตขึน้ และนอกจากนีก้ารใช้เวลาด้วยกนัมาก คุณพ่อคุณแม่จะได้
เห็นข้อดีและจุดเด่นต่างๆ ของลูกชัดขึน้ และสามารถช่วยให้เข้าไปส่งเสริมได้ถูกจุด 
แนะน าและสอนประการณ์ทีด่ีร่วมกนั ท าให้เกดิความรักความเข้าใจกัน อนัเป็น
พืน้ฐานทีด่ีต่ออารมณ์และความสุขของลูก
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การจัดการภูมนิิเวศ
ภูมนิิเวศ หมายถึง รูป สัณฐาน สภาพ ระบบความสัมพนัธ์ทรัพยากรธรรมชาติและการใช้ประโยชน์ของ ดนิ แหล่ง
น า้ อากาศ จนถึงพืชพรรณ ส่ิงมชีีวติ ความหลากหลายทาง ชีวภาพของพืน้ทีเ่ป้าหมายและพืน้ที่ข้างเคยีง ซ่ึงเป็นภูมิ
นิเวศ ส่ิงแวดล้อม และ     ค านึงถึงพืน้ทีอ่นุรักษ์แหล่งโบราณคด ีมรดกทาง สถาปัตยกรรมอตัลกัษณ์ และวถิีชีวติพืน้
ถิ่น

ภูมนิิเวศ เป็นสงัคมเศรษฐกิจและระบบนิเวศธรรมชาติหลายมิติเครือข่ายของระบบนิเวศท่ีซบัซอ้น รวมทั้งภูมิทศัน์
ธรรมชาติ (ภูมิศาสตร์กระบวนการอุทกวทิยาสภาพภูมิอากาศ, กิจกรรมทางชีวภาพ), ภูมทิศัน์ทางเศรษฐกจิ 
(พลงังาน, การขนส่ง, โครงสร้างพื้นฐานการใชท่ี้ดิน, กระบวนการทางอุตสาหกรรม) ภูมทิศัน์วฒันธรรม 
(ประชากรสถาบนัวฒันธรรมประวติัศาสตร์ศุลกากร, นิสยั, จริยธรรม, ศาสนา, ฯลฯ ) รูปแบบของหลายมิติ
กระบวนการการมีเพศสมัพนัธ์และฟังกช์ัน่  จะถูกก าหนดโดยทางกายภาพเคมีชีวภาพในระดบัภูมิภาคสงัคม 
ส่วนประกอบเศรษฐกิจและวฒันธรรมในเวลา, พื้นท่ี, ปริมาณ, โครงสร้างล าดบัท่ีเกิดจากการท างานร่วมกนัของคน
ในขอบเขตและลกัษณะของเครือข่ายในระบบนิเวศท่ีมีความซบัซอ้น ซ่ึงจะรวมถึงไม่เพียง แต่กายภาพภูมิศาสตร์
และภูมิทศัน์ทางชีววทิยา แต่ยงัระบบของแต่ละบุคคลและโดยรวมทั้งภายในและภายนอกในอดีตและในอนาคต
เช่นเดียวกบัท่ีอยูใ่นใจและวตัถุประสงคท่ี์มองไม่เห็นความเช่ือมโยงของระบบนิเวศท่ีจะถาม โดยจะเนน้ระบบนิเวศ
ของมนุษยร์ะหวา่งสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกของความสามคัคีโครงสร้างและการท างานของระบบการ
เช่ือมต่อการพฒันาในอดีตปัจจุบนัและอนาคตของสมาคมเช่นเดียวกบัสวรรคดิ์นธรรมชาติความสามคัคีระหวา่ง
ผูค้น

• ภูมนิิเวศและการออกแบบท้องถิ่น
ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งรูปแบบเชิงพื้นท่ีกบักระบวนการดา้นนิเวศวทิยา โครงสร้างภูมิสถาปัตย ์รูปแบบ หนา้ท่ี และ
กระบวนการในมิติเชิงพื้นท่ีและเวลา อิทธิพลต่อระบบนิเวศท่ีย ัง่ยนื การก าหนดสูตรและการแกปั้ญหา รูปแบบ
ของภูมิทศัน์และเมทริกซ์ ทฤษฎีล าดบัชั้นและการพิจารณาตามระดบัชั้นมาตราส่วน ลกัษณะเฉพาะของรูปแบบ
ท่ีแตกต่างกนั องคป์ระกอบและหยอ่มทางภูมิทศัน์ การบูรณาการภูมินิเวศและการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ 
การประเมินคุณค่าทางนิเวศ การประยกุตใ์ชก้บัการวเิคราะห์และการออกแบบภูมิสถาปัตย ์ผลกระทบของวสัดุ
ก่อสร้างและการออกแบบต่อประเภทของภูมินิเวศต่างๆ คุณค่าความงามของถ่ินฐานของมนุษย ์การวางผงัและ
การออบแบบภูมิทศัน์เพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนืในบริเวณทอ้งถ่ิน
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การจัดการวนัิยสังคม
• เร่ิมต้นจากวนัิยในตนเอง
• วนัิยในตนเอง  หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ์และพฤตกรรมของตนเองให้เป็นไปตามทีต่นมุ่งหวงั 

โดยเกดจากการส านึกขึน้มาเอง ทั้งนีจ้ะตองไม่กระท าการใดๆ อนัจะเกดิความยุ่งยากแก่ตนเองในอนาคต แต่จะต้องกอให้เกดิ
ความเจริญต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยไม่ขดัต่อระเบยีบของสังคมและศีลธรรม มคีวามตั้งใจ และมัน่ใจในพฤติกรรมทีแ่สดง
ออกมาว่าเป็นส่ิงทีด่ต่ีอตนเองและสังคม

• ความส าคัญของการมวีนัิยในตนเอง
• 1.ถ้าไม่มวีนัิยในตนเองชีวติกจ็ะสับสนยุ่งเหยงิ สังคมจะวุ่นวาย ระสํ่าระสาย ท าลายโอกาสในการทีจ่ะด าเนินชีวติทีด่งีามและ

โอกาสในการพฒันาตนเองของทุกคน
• 2.วนัินในตนเอง เป็นองค์ประกอบหน่ึงของลกัษณะชีวติทีม่คีวามส าคญัอย่างยิง่ต่อการประสบความส าเร็จอย่างยัง่ยืนในชีวติ 

เราจะไม่สามารถน าชีวติไปสู่ส่ิงทีด่งีามได้จนกว่าจะตั้งอยู่บนวนัิย

• วนัิยสร้างความรับผดิชอบ
• 3.วนัิยสร้างระเบยีบแบบแผน วนัิยสร้างคนให้เป็นคนด ีวนัิยสร้างคนให้เป็นคนเก่ง ดงัน้ัน วนัิยจึงเป็นเร่ืองส าคญั เรา

จ าเป็นต้องสร้างวนัิยให้แก่มนุษย์ตั้งแต่เดก็
• 4. ส าหรับการจัดการศึกษา ความมวีนัิยจึงเป็นส่ิงส าคญัทีค่รูผู้สอนต้องให้ความส าคญั ในการส่งเสริมให้เกดิขึน้ในวัยเดก็ ซ่ึง

เป็นการปลูกฝังให้นักเรียนเห็นคุณค่าของความมวีนัิยในตนเอง เพ่ือความสุขและความส าเร็จของตนเองและสังคม ดงัน้ันการ
ท าจะให้เกดิวนัิยขึน้ในหมู่คณะ ไม่ว่าจะเป็นวนัิยด้านใด กต็ามล้วนแต่มคีวามส าคญัและจ าเป็นต่อการอยู่ร่วมกนัในสังคม หาก
แตว่าวนัิยในตนเองน้ันเป็นพืน้ฐานทีน่ าไปสู่การมวีนัิยในสังคมและประเทศชาติต่อไป

• ความจ าเป็นที่ต้องมีระเบียบวินัยในตนเอง
• 1. วนัิยช่วยให้ตนเองเป็นผู้ทีม่รีะเบยีบเรียบร้อย
• 2. วนัิยช่วยให้มคีวามสามคัคปีรองดองในกลุ่มคน
• 3. วนัิยมส่ีวนช่วยให้ประสบความส าเร็จในชีวติ
• 4. วนัิยช่วยให้ทุกคนรู้จักควบคุม และปกครองตนเองตามหลกัประชาธิปไตย หรือ
• มวีนัิยส าหรับตนเอง
• 5. ช่วยให้ทุกคนอยู่ร่วมกนัอย่างมคีวามสุขในสังคม
• ดงัน้ันหากเพยีรพยายามสร้างระเบยีบวนัิยในชีวติของแต่ละคนได้ ท้ายทีสุ่ดเม่ือคนในสังคม คนในประเทศมลีกัษณะชีวติทีม่ี

ระเบยีบวนัิยแล้ว นอกจากตนเองจะก้าวสู่ความส าเร็จแล้ว ยงัสามารถพฒันาสังคมให้มรีะเบยีบเรียบร้อย ตลอดจน
ประเทศชาติให้ทดัเทียมกบัอารยประเทศด้วย

• คุณลกัษณะผู้มวีนัิยในตนเอง
• 1. มีความซ่ือสัตย์สุจริต ไม่หลอกลวงตนเองและผู้อ่ืน

• 2. มีความรับผดิชอบ ความตั้งใจที่จะท างานและติดตามผลงานที่ได้กระท า

• 3. เคารพในสิทธิของผู้อ่ืน

• 4. มีระเบียบและปฏิบัตติามกฎเกณฑ์ของสังคม

• 5. มีลกัษณะมุ่งอนาคต

• 6. มีความเป็นผู้น า

• 7. มีความตรงต่อเวลา รู้จักกาลเทศะ

• 8. มีความเช่ือมั่นในตนเอง

• 9. มีความอดทนขยนัหมั่นเพยีร

• 10. รู้จักเสียสละ และมีความเห็นใจผู้อ่ืนคือลกัษณะผู้มีวนัิยในตนเอง
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• เทคนิคฝึกวินัยให้ตนเอง
• เทคนิคทีใ่ช้ในการฝึกวนัิยให้ตนเอง มดีงันี้
• 1. ฝึกวนัิยแบบสะสมไปสู่เป้าหมาย

ก่อนอ่ืนตอ้งคิดและทบทวนตนเองวา่ถึงเวลาแลว้ยงั ท่ีเราควรจะตอ้งจริงจงักบัเร่ืองการฝึกวนิยัในตนเองเสียที คิดทบทวนแลว้
ตั้งเป้าหมายในแต่ละเร่ืองท่ีเราตอ้งการฝึก เคลด็ลบัการฝึกท่ีส าคญัคือจะตอ้งจริงจงักบักฎกติกาท่ีตนเองตั้งข้ึน มีสจัจะกบั
ตนเอง เคารพตนเอง เม่ือสญัญาวา่จะท าอะไรแลว้กต็อ้งท าใหไ้ด ้โดยเฉพาะสญัญาท่ีเราตอ้งข้ึนมาเองโดยไม่มีใครมาบงัคบัให้
เป็นขอ้อา้งวา่ เพราะคนอ่ืนก าหนดกเ็ลยไม่อยากท า เม่ือเร่ิมตน้ใหพ้ยายามท าไป โดยไม่ตอ้งถึงกบัท าไดแ้บบหนา้มือเป็นหลงั
มือ หรือพลิกฟ้าคว  าแผน่ดิน การฝึกทีตอ้งฝืนกบัความเคยชินเดิมเป็นส่ิงยากมาก จึงตอ้งค่อยเป็นค่อยไปไต่ระดบัใหสู้งข้ึน
เร่ือยๆ ไปถึงเป้าหมายท่ีไดว้างไว ้หากอดทนถือสจัจะท าสกัพกัอยา่งต่อเน่ือง จนกระทัง่กลายเป็นความเคยชินใหม่เขา้มาแทนท่ี 
หลงัจากนั้นกจ็ะอยูต่วักบัความเคยชินใหม่ท่ีมีวนิยั เราจะท าไดเ้องโดยอตัโนมติัเลยทีเดียว

• 2.ฝึกวนัิยแบบหา “ตัวช่วย”
บางคนเคยฝึกวนิยัดว้ยตนเองมานานแต่กไ็ม่ส าเร็จสกัที วธีิหน่ึงท่ีช่วยได ้คือการลองหา “ตวัช่วย” ทางออ้ม เช่น การบอกกล่าว
ความตั้งใจของตนเองใหก้บัคนอ่ืนไดรั้บรู้ดว้ย เพื่อเป็นการสร้างเง่ือนไขในตอนตน้ ใหมี้ตวักระตุน้ใหรู้้สึกตอ้งควบคุมตนเอง
มากข้ึน เพราะมีคนอ่ืนจบัตาดูเราอยู ่เช่น เม่ือไดบ้อกเล่าไวก้บัใครต่อใครแลว้ ถา้ท าไม่ได ้เพื่อนอาจจะหวัเราะเยาะ หรือคนอ่ืน
อาจเกิดความรู้สึกไม่เช่ือถือได ้วธีิน้ีอาจท าใหส้ามารถฝืนความรู้สึกของตนเองไดม้ากข้ึน และเม่ือท าสกัพกัเกิดความเคยชินจน
กลายเป็นพฤติกรรมปกติ มีวนิยัในเร่ืองนั้นๆ ติดตวัไปไดต้ลอด โดยไม่ตอ้งมีใครจบัตาอีกต่อไป นบัวา่เป็นการลงทุนคุม้ค่า
ส าหรับชีวติอยูม่ากทีเดียว

• 3.ฝึกวนัิยด้วยการหาเพ่ือนร่วมทาง
อีกวธีิหน่ึงทีหลายคนใชไ้ดผ้ลมากคืออยา่ท าคนเดียว แต่หาเพื่อนร่วมฝึกฝนวนิยัดว้ยกนั กลุ่มจะมีอิทธิพลต่อการช่วยการฝึกฝน
ตนเองไดม้าก เป็นก าลงัใจ แรงกระตุน้ คอยเตือนสติในทางตรงขา้ม การเห็นเพื่อนในกลุ่มไม่มีวนิยั บางคนกไ็ดคิ้ดวา่ตนเอง
จะตอ้งระมดัระวงัมากข้ึน กลุ่มจึงมีบทบาทส าคญัในการฝึกฝนวนิยั โดยเฉพาะหากมีกระบวนการพดูคุยสรุปผลจากการฝึก
เป็นระยะๆ อยา่งต่อเน่ือง แลว้ช่วยกนัเสริมจุดแขง็สกดัจุดอ่อนของกนัและกนั เช่นใหเ้พื่อนวจิารณ์ หรือช่วยตกัเตือนทนัทีท่ี
ก าลงัจะละเมิดส่ิงทีจะฝึก โดยตกลงกนัวา่จะไม่โกรธกนัหรือบางคร้ังกใ็ชว้ธีิการปรับเป็นการลงโทษ หรือการใหร้างวลัเพื่อ
ส่งเสริมการพฒันาท่ีกา้วหนา้ข้ึน เป็นตน้

• 4.ฝึกวนัิยด้วยความมุ่งมัน่ในเป้าหมาย
หลายคนเม่ือมุ่งมัน่จะตอ้งปฏิบติัภารกิจของตนเองใหส้ าเร็จ จึงน าเอาความมุ่งมัน่ตั้งใจดงักล่าวมาฝึกฝนตนเองใหมี้วนิยัเพื่อ
ไปสู่ความส าเร็จ โดยเม่ือเขา้สู่ชุมชนแลว้กฝึ็กตนเองในการอยูใ่หไ้ดต้ามแบบแผนของครอบครัวและชุมชนดว้ยความอดทน 
แมจ้ะยากล าบาก แปลกแยกแตกต่างจากความคุน้เคยเดิมๆกต็าม ความมุ่งมัน่ไปสู่เป้าหมายจึงเป็นแรงกระตุน้ของการฝึกฝน
วนิยัไดท้างหน่ึงดว้ย วธีิน้ีจะตอ้งหมัน่สงัเกตวา่ในครอบครัวและในชุมชนมีระเบียบแบบแผนในวถีิชีวติดา้นต่างๆอยา่งไร มี
กฎเกณฑใ์นการท ากิจกรรมร่วมกนัอยา่งไร มีอะไรท่ีเป็นขอ้ท่ีพึงท าหรือไม่พึงท า แลว้กต็ั้งใจปฏิบติัตามโดยไม่ยอ่ทอ้ ตรงไหน
ท่ีไม่แน่ใจกส็อบถาม วนิยัของผูค้นกคื็อการกระท าท่ีเคารพต่อผ ีไม่ท าอะไรท่ี “ผดิผ”ี หรือละเมิดวนิยัของชุมชนนัน่เอง ดงันั้น
การท่ีเราปฏิบติัตนในแบบแผนเดียวกบัชุมชนกเ็ป็นการพฒันาวนิยัของเราไปดว้ยเช่นกนั 

• ความมวีนัิยทีต้่องรีบฝึกให้เป็นนิสัย มอียู่ 4 ประการ  คือ
• 1.ความมีวนิยัในการแสดงความเคารพ การรู้จกัแสดงความเคารพอยา่งถูกตอ้งเหมาะสมตามกาลเทศะ ยอ่มเป็นเสน่ห์

ประจ าตวัอยา่งหน่ึงของผูป้ฏิบติั
• 2.ความมีวนิยัในการรักษาความสะอาด ความสะอาดในท่ีน้ีหมายถถึง การรักษาความสะอาดทั้งร่างกาย เคร่ืองนุ่งห่มส่ิงของ

เคร่ืองใชแ้ละสถานท่ี ทั้งท่ีเป็นของตนเองและผูอ่ื้นตลอดจนสถานท่ีสาธารณะท่ีตนเขา้ไปเก่ียวขอ้ง การท่ีผูค้นในสงัคมฝึกนิสยั
ใหมี้วนิยัในการักษาความสะอาดดงักล่าวแลว้นอกจากจะท าใหท้ั้งผูค้น ส่ิงของ สถานท่ี และส่ิงแวดลอ้มสะอาด น่าดู เป็นท่ี
เจริญตาเจริญใจแลว้ ยงัเป็นการป้องกนัมิใหเ้กิดการจบัผดิกนัข้ึนอีกดว้ย

• 3.ความมีวนิยัในการรักษาความเป็นระเบียบ ความเป็นระเบียบในท่ีน้ีหมายถึง ความมีระเบียบในการท ากิจวตัรประจ าวนัต่างๆ 
เก่ียวกบั การเงิน การนอน การแต่งกาย การท างานในหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบ ทั้งในบา้นและนอกบา้น ไดแ้ก่ การประกอบอาชีพ
หรือการศึกษาเล่าเรียน การจดัการเร่ืองรายรับและรายจ่าย เร่ืองการบริหารร่างกาย และการพกัผอ่น เป็นตน้ 

• ผูท่ี้มีวนิยัดีในเร่ืองต่างๆ เหล่าน้ียอ่มสามารถวางแผนจดัระเบียบ ในการท ากิจวตัรประจ าวนัไดอ้ยา่งลงตวั ท าใหไ้ม่มีปัญหา
สบัสนวุน่วาย ยอ่มมีอารมณ์ดี สุขภาพและใจของสมาชิกในครอบครัวทุกคนกพ็ลอยดีไปดว้ย ยิง่กวา่นั้นยงัอาจสามารถจดัแบ่ง
เวลาไวส้ าหรับศึกษาและปฏิบติัธรรม เป็นกิจวตัรประจ าวนัไดอี้กดว้ย ซ่ึงถา้ท าไดเ้ช่นน้ียอ่มไดช่ื้อวา่ บรรลุวตัถุประสงคข์อง
การเกิดมาเป็นมนุษยท่ี์วา่ “เราเกิดมาสร้างบารมี” แลว้และถา้มีวริิยะอุสาหะศึกษา และปฏิบติัธรรมมากข้ึนอีกกจ็ะเป็นการตอก
ย  า่ ตถาคตโพธิสทัธา ใหเ้หนียวแน่นยิง่ข้ึน
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การจัดการหน้าที่พลเมือง
• แนวทางการจัดการเรียนรู้หน้าทีพ่ลเมือง
• การศึกษาของประเทศไทยใหค้วามส าคญักบัการพฒันาคุณภาพของเดก็ไทย โดยสะทอ้นจากพฒันาการจดัการศึกษาอยา่ง

ต่อเน่ือง กระทรวงศึกษาธิการเห็นความส าคญัของการปฏิรูปการศึกษาเพื่อใหน้ าไปสู่การปฏิบติัท่ีชดัเจนยิง่ข้ึน โดยเฉพาะการ
ปฏิรูปครู ปฏิรูปโรงเรียน และปฏิรูประบบบริหารจดัการศึกษา ทั้งน้ีในประเดน็ของหลกัสูตรไดเ้นน้การพฒันาหลกัสูตร การ
เรียนการสอน และการบริหารจดัการ เพื่อใหค้นรุ่นใหม่เกิดกระบวนการคิดอยา่งมีระบบ และแกปั้ญหาอยา่งเป็นเหตุเป็นผล 
รวมทั้งการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม การสร้างระเบียบวนิยั การมีจิตส านึกความรับผดิชอบต่อสงัคม การยดึมัน่ในสถาบนัชาติ 
ศาสนา พระมหากษตัริย ์และความภาคภูมิใจในการเป็นคนไทย ซ่ึงจะน าไปสู่การพฒันาและยกระดบัคุณภาพของสงัคมไทย
ในอนาคต แนวคิดดงักล่าวคือ การพฒันาความเป็นพลเมืองไทย และพลเมืองโลก ในระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ซ่ึงเป็นวสิยัทศัน์ของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 นอกจากน้ี 
ในการจดัการศึกษาของโลก มีแนวโนม้เกิดการเปล่ียนแปลงในมิติดา้นเน้ือหาและการเรียนรู้ เช่น การส่งเสริมการพฒันาดา้น
ทกัษะการรู้เท่าทนั ทกัษะชีวติ (Life Skills) การบูรณาการในลกัษณะสหวทิยาการ รวมทั้งมีการเนน้วชิาการศึกษาเพื่อความ
เป็นพลเมือง (Citizenship Education) กอปรกบัในขณะน้ีมีนโยบายดา้นการเรียนการสอนวชิาประวติัศาสตร์และหนา้ท่ี
พลเมืองของคณะรักษาความสงบเรียบร้อยแห่งชาติ (คสช.) ท่ีส่งเสริมใหเ้ดก็และเยาวชนในชาติไดมี้ความรู้ความเขา้ใจในเร่ือง
ประวติัศาสตร์ ความเป็นไทย รักชาติ ศาสนา และเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์และเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย
อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีความปรองดองสมานฉนัท ์เพื่อสนัติสุขในสงัคมไทย และก าหนดค่านิยมหลกั 12

ประการ เพื่อสร้างคนไทยท่ีเขม็แขง็น าไปสู่การสร้างสรรคป์ระเทศไทยใหเ้ขม็แขง็ ดงัน้ี

• 1. มคีวามรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ ซ่ึงเป็นสถาบนัหลกัของชาติในปัจจุบนั

• 2. ซ่ือสัตย์ เสียสละ อดทน มอุีดมการณ์ในส่ิงทีด่งีามเพ่ือส่วนรวม

• 3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์

• 4. ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษาเล่าเรียนทางตรงและทางอ้อม

• 5. รักษาวฒันธรรมไทย ประเพณไีทยอนังดงาม

• 6. มศีีลธรรม รักษาความสัตย์ หวงัดต่ีอผู้อ่ืน เผ่ือแผ่และแบ่งปัน

• 7. เข้าใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุขทีถู่กต้อง

• 8. มรีะเบยีบวนัิยเคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่

• 9. มสีติรู้ตัว รู้คดิ รู้ท า รู้ปฏิบตัิตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว

• 10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้
ใช้เม่ือยามจ าเป็น มไีว้พอกนิพอใช้ ถ้าเหลือกแ็จกจ่าย จ าหน่าย และขยายกจิการเม่ือมคีวามพร้อมโดยมีภูมคุ้ิมกนัทีด่ี

• 11. มคีวามเขม็แขง็ทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายตํ่า หรือกเิลส มคีวามละอายเกรงกลวัต่อบาปตามหลกัของ
ศาสนา

• 12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและต่อชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง
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• ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ตระหนักถึงความส าคัญของการพฒันาการศึกษาไทย 
ในประเดน็ของการพฒันาการเรียนการสอนหน้าทีพ่ลเมืองในฐานะทีเ่ป็นกลไกส าคัญในการเตรียม
พลเมือง ของชาตไิปสู่การเป็นพลเมืองดทีีม่ปีระสิทธิภาพ นอกจากจะมกีารก าหนดสาระหน้าที่
พลเมือง วฒันธรรม และ การด าเนินชีวติในสังคม ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม แล้ว และเพ่ือพฒันาผู้เรียน ให้มคีวามรู้ ทกัษะ เจตคต ิและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
สอดคล้องกบันโยบายการพฒันาการเรียน การสอนหน้าที่พลเมือง และค่านิยมหลกั 12 ประการ จึง
น ามาสู่การก าหนดรายวชิาเพิม่เตมิหน้าที่พลเมือง โดยเน้นการพฒันาผู้เรียน ในเร่ือง ความเป็นไทย รัก
ชาต ิยดึมัน่ในศาสนา และเทดิทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ความเป็นพลเมืองดใีนระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ความปรองดอง สมานฉันท์ และ ความมวีนัิยใน
ตนเอง เพ่ือให้สถานศึกษาน าไปจัดเป็นรายวชิาเพิม่เตมิในหลกัสูตรสถานศึกษาตามกรอบความคดิ ใน
การพฒันารายวชิาเพิม่เตมิหน้าที่พลเมืองได้อย่างมปีระสิทธิภาพ
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พลเมืองดีตามวถิีประชาธิปไตยในสังคมไทย
หนา้ท่ีของพลเมืองดี
ความหมายของพลเมืองดี
พลเมือง หมายถึง พละก าลงัของประเทศ ซ่ึงมีส่วนเป็นเจา้ของประเทศนัน่เอง ต่างจากชาวต่างดา้วเขา้เมือง ชาวต่างประเทศน้ีเขา้มาอยูช่ัว่คราว พลเมืองมี
ความหมายต่างจากบุคคล ซ่ึงหมายถึง ส่ิงซ่ึงมีสิทธิและหนา้ท่ีตามกฎหมาย ซ่ึงไดแ้ก่ บุคคลธรรมดาและนิติบุคคล เม่ือกล่าวถึงพลเมืองของประเทศใด ยอ่ม
หมายถึงบุคคลทั้งหลายท่ีมีสญัชาติของประเทศนั้น ๆ ตามกฎหมายของแต่ละประเทศ เช่น เม่ือกล่าวถึงพลเมืองของประเทศไทยยอ่มหมายถึงคนทั้งหลายท่ีมี
สญัชาติไทยตามกฎหมายไทยพลเมืองของแต่ละประเทศยอ่มมีสิทธิและหนา้ท่ีตามกฎหมายของประเทศนั้น บุคคลต่างสญัชาติท่ีเขา้ไปอยูอ่าศยัซ่ึงเรียกวา่คน
ต่างดา้ว ไม่มีสิทธิเท่าเทียมกบัพลเมือง และมีหนา้ท่ีแตกต่างออกไป เช่น อาจมีหนา้ท่ีเสียภาษี หรือค่าธรรมเนียมเพ่ิมข้ึนตามท่ีกฎหมายของแต่ละประเทศ
บญัญติัไว ้สิทธิและหนา้ท่ีเป็นส่ิงคู่กนั เม่ือมีสิทธิกต็อ้งมีหนา้ท่ี พลเมืองของทุกประเทศมีทั้งสิทธิและหนา้ท่ี แต่จะมีมากนอ้ยเพียงใดข้ึนอยูก่บักฎหมายของ
ประเทศนั้น ๆ และแน่นอนวา่ประเทศท่ีปกครองดว้ยระบอบประชาธิปไตย ประชาชนมีสิทธิมากกวา่การปกครองในระบอบอ่ืน เพราะมีสิทธิท่ีส าคญัท่ีสุด 
คือ สิทธิในการปกครองตนเอง
หนา้ท่ีของพลเมืองดี
พลเมืองดี หมายถึง ผูท่ี้ปฏิบติัหนา้ท่ีพลเมืองไดค้รบถว้น ทั้งกิจท่ีตอ้งท า และกิจท่ีควรท า
หนา้ท่ี หมายถึง กิจท่ีตอ้งท า หรือควรท า เป็นส่ิงท่ีก าหนดใหท้ า หรือหา้มมิใหก้ระท า ถา้ท ากจ็ะก่อใหเ้กิดผลดี เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว หรือสงัคม
ส่วนรวมแลว้แต่กรณี ถา้ไม่ท าหรือไม่ละเวน้การกระท าตามท่ีก าหนดจะไดรั้บผลเสียโดยตรง คือ ไดรั้บโทษ หรือถูกบงัคบั เช่น ปรับ จ า คุก หรือประหาร
ชีวิต เป็นตน้ โดยทัว่ไปส่ิงท่ีระบุกิจท่ีตอ้งท า ไดแ้ก่ กฎหมาย เป็นตน้
กิจท่ีควรท า คือ ส่ิงท่ีคนส่วนใหญ่เห็นวา่เป็นหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งท า หรือละเวน้การกระท า ถา้ไม่ท าหรือละเวน้การกระท า จะไดรั้บผลเสียโดยทางออ้ม เช่น 
ไดรั้บการดูหม่ินเหยยีดหยาม หรือไม่คบคา้สมาคมดว้ย ผูก้ระท ากิจท่ีควรท าจะไดน้บัการยกยอ่งสรรเสริญจากคนในสงัคม โดยทัว่ไปส่ิงท่ีระบุกิจท่ีควรท า 
ไดแ้ก่วฒันธรรมประเพณี เป็นตน้
พลเมืองดีมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณี และวฒันธรรมของชาติค าสัง่สอนของพอ่แม่ ครู อาจารย ์มีความสามคัคี เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ่
ซ่ึงกนัและกนั รู้จกัรับผดิชอบชัว่ดีตามหลกัจริยธรรม และหลกัธรรมของศาสนา มีความรอบรู้ มีสติปัญญาขยนัขนัแขง็ สร้างความเจริญกา้วหนา้ใหแ้ก่ตนเอง 
ครอบครัว สงัคม และประเทศชาติ 
การปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดี
บุคคลจะเป็นพลเมืองดีของสงัคมนั้น ตอ้งตระหนกัถึงบทบาทหนา้ท่ี ท่ีจะตอ้งปฏิบติั และมุ่งมัน่เพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมาย ดว้ยความรับผดิชอบอยา่งเตม็ท่ี 
สอดคลอ้งกบัหลกัธรรม วฒันธรรมประเพณี และรัฐธรรมนูญท่ีก าหนดไว ้รวมทั้งบทบาททางสงัคมท่ีตนด ารงอยู ่เพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด และได้
ประสิทธิผลทั้งในส่วนตนและสงัคม เม่ือสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์ยอ่มเกิดความภาคภูมิใจและเกิดผลดีทั้งต่อตนเองและสงัคม ดว้ยการ
เป็นพลเมืองดีท่ีเคารพกฎหมาย เคารพสิทธิเสรีภาพของผูอ่ื้น มีความกระตือรือร้นท่ีจะเขา้มามีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาของชุมชนและสงัคม มีคุณธรรมและ
จริยธรรมเป็นหลกัในการด าเนินชีวิตอยา่งผาสุข
พลเมืองดี มีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติั ดงัน้ี
1. หนา้ท่ีของพลเมืองดีของสงัคม
หนา้ท่ีเป็นภารกิจท่ีบุคคลตอ้งกระท าเพ่ือสร้างคุณค่าของความเป็นมนุษย ์เม่ือเกิดมาเป็นคนและค่าของคนอยูท่ี่การปฏิบติัหนา้ท่ี โดยมีความรับผดิชอบเป็น
หวัใจส าคญั และตอ้งสอดคลอ้งกบับทบาททางสงัคมท่ีแต่ละบุคคลด ารงอยู ่หนา้ท่ีจึงเป็นภารกิจท่ีจะตอ้งกระท าเพ่ือใหชี้วิตด ารงอยูอ่ยา่งมีคุณค่า และเป็นท่ี
ยอมรับของสงัคม ซ่ึงอาจเป็นหนา้ท่ีตามหลกัศีลธรรม กฎหมาย หรือจิตส านึกท่ีถูกตอ้งเหมาะสม หนา้ท่ีท่ีเป็นภารกิจของพลเมืองดีโดยทัว่ไปพึงปฏิบติั มี
ดงัน้ี
การปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีตามหลกัธรรมการปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีตามหลกัธรรม เป็นหนา้ท่ีของพลเมืองดีพึงปฏิบติั ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี
1. จริยธรรม คุณธรรม ศีลธรรม
จริยธรรม คุณธรรม ศีลธรรม เป็นค าท่ีมกัใชป้ะปนกนั หากจะพิจารณาความหมายของค าศพัทท่ี์น ามาประกอบกนัเป็นค าเหล่าน้ี พอจะแยกได ้ดงัน้ี
จริย กริยาท่ีควรประพฤติ
คุณ ดี มีประโยชน์
ศีล การประพฤติปฏิบติัดีตามปกติวิสยั

สรุป
จริยธรรม หมายถงึ หลกัในการประพฤตปิฏิบัตทิี่ไม่ท าให้ผู้อ่ืนเดือดร้อนเสียหาย
คุณธรรม หมายถงึ หลกัในการประพฤตปิฏิบัตทิี่สร้างประโยชน์ให้แก่ผู้อ่ืน
ศีลธรรม หมายถงึ หลกัในการประพฤตปิฏิบัตทิี่ไม่ท าให้ผู้อ่ืนเดือดร้อนเสียหาย พร้อมกนัน้ันกส็ร้างประโยชน์ให้แก่ผู้อ่ืนด้วย 
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• หน้าที่พลเมือง
• พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย คือ คนท่ียดึหลกัประชาธิปไตยในการด ารงชีวิต ปฏิบติัตนอยูใ่นจริยธรรมท่ีดีงาม ประพฤติตนในกรอบ

ของสิทธิเสรีภาพและหนา้ท่ีของการเป็นพลเมืองดรวมทั้งช่วยส่งเสริมใหผู้อ่ื้นปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดี การมองเห็นคุณค่าของวิถี
ประชาธิปไตยจะช่วยใหส้ังคมมีความมัน่คง ปลอดภยัและสงบสุขมากข้ึนวิถีประชาธิปไตยของพลเมืองดี มีลกัษณะท่ีส าคญั ดงัน้ี

• 1. การค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั ไดแ้ก่ การลดความเห็นแก่ตวั และเสียสละแรงกายและใจเพื่อท าประโยชน์
ใหแ้ก่ส่วนรวม ช่วยกนัดูแลรักษาทรัพยสิ์นท่ีเป็นสาธารณสมบติั เช่น ตูโ้ทศพัทส์าธารณะ หอ้งสมุดประจ าหมู่บา้น เป็นตน้ ช่วยกนัอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม เช่น ป่าไม ้แม่น ้าล  าธาร เป็นตน้ รวมทั้งช่วยกนัตกัเตือนหรือหา้มปรามบุคคลไม่ใหท้ าลายสาธารณะสมบติัหรือส่ิงแวดลอ้ม

• 2. วินยั ไดแ้ก่ การฝึกกาย วาจา และใจใหส้ามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองใหอ้ยูใ่นระเบียบแบบแผนท่ีดีงาม เพื่อใหก้ารปฏิบติังาน
และการอยูร่่วมกนัของกลุ่มในสังคมนั้นเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย

• 3. ความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี ไดแ้ก่ การเอาใจใส่ ตั้งใจ และมุ่งมัน่ปฏิบติัหนา้ท่ีตามบทบาทของตนอยา่งเตม็ความสามารถ ทั้งน้ีเพื่อใหง้าน
บรรลุผลตามเป้าหมายตรงตามระยะเวลาท่ีก าหนด

• 4. ความอดทน ไดแ้ก่ การมีจิตใจหนกัแน่น เยอืกเยน็ ไม่หุนหนัพลนัแล่น สามารถคาบคุมอารมณ์ และพฤติกรรมใหเ้ป็นปกติ เม่ือตอ้ง
เผชิญกบัปัญหาหรือส่ิงท่ีไม่พึงพอใจ

• 5. การประหยดัและอดออม ไดแ้ก่ การรู้จกัใชจ่้ายตามความจ าเป็นอยา่งคุม้ค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด ไม่ฟุ้งเฟ้อฟุ่ มเฟือย รู้จกัเกบ็ออม
เอาไวใ้ชเ้ม่ือยามจ าเป็น ใชชี้วิตใหเ้หมาะสมกบัฐานะความเป็นอยูข่องตน

• 6. การมีน ้าใจเป็นนกักีฬา ไดแ้ก่ การมีจิตใจเปิดเผย รู้จกัรู้แพรู้้ชนะ และใหอ้ภยักนัและกนั ท างานในลกัษณะช่วยเหลือเก้ือกูลกนัไม่
แข่งขนัหรือแก่งแยง่ชิงดีกนั

• 7. ความส่ือสัตยสุ์จริต ไดแ้ก่ มีความจริงใจ ไม่มีอคติ ปฏิบติัตนปฏิบติังานตรงไปตรงมาตามระเบียบปฏิบติั ไม่ใชเ้ล่ห์เหล่ียมหรือกลโกง 
ไม่ท าแบบ “คดในขอ้ งอในกระดูก” นอกจากน้ีการท างานตอ้งอยูบ่นพื้นฐานของความไวว้างใจและมีไมตรีจิตต่อกนั ไม่หวาดระแวงแครง
ใจกนัหรือไม่เช่ือถือผูอ่ื้นนอกจากตนเอง

• 8. การอนุรักษค์วามเป็นไทย ไดแ้ก่ มีจิตส านึกในความเป็นไทย เช่น พดู เขียน และใชภ้าษาไทยใหถู้กตอ้ง อนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิ
ปัญญาไทยและน าความเป็นไทยมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ รวมทั้งคิดคน้ ปรับปรุงดดัแปลงความเป็นไทยใหเ้ขา้กบัสภาพการณ์ท่ีเป็นอยูจ่ริง
ทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ตลอดจนถ่ายทอดความเป็นไทยสืบต่อไปยงัคนรุ่นหลงัไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม

• จริยธรรมของการเป็นพลเมืองดี
• คุณธรรม จริยธรรม หมายถึง ความดีท่ีควรประพฤติ กิริยาท่ีควรประพฤติ คุณธรรม จริยธรรมท่ีส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี ไดแ้ก่

• 1. ความจงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์หมายถึง การตระหนกัในความส าคญัของความเป็นชาติไทย การยดึมัน่ในหลกั
ศีลธรรมของศาสนา และการจงรักภกัดีต่อพระมหากษตัริย์

• 2. ความมีระเบียบวินยั หมายถึง การยดึมัน่ในการอยูร่่วมกนัโดยยดึระเบียบวินยั เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยในสังคม

• 3. ความกลา้ทางจริยธรรม หมายถึง ความกลา้หาญในทางท่ีถูกท่ีควร

• 4. ความรับผิดชอบ หมายถึง การยอมเสียผลประโยชน์ส่วนตนเพื่อผูอ่ื้น หรือสังคมโดยรวมไดรั้บประโยชน์จากการกระท าของตน

• 5. การเสียสละ หมายถึง การยอมเสียผลประโยชน์ส่วนตนเพื่อผูอ่ื้น หรือสังคมโดยรวมไดรั้บประโยชน์จากการกระท าของตน

• 6. การตรงต่อเวลา หมายถึง การท างานตรงตามเวลาท่ีไดรั้บมอบหมาย

• การส่งเสริมใหผู้อ่ื้นปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดี

• การท่ีบุคคลปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีในวิถีประชาธิปไตยแลว้ ควรสนบัสนุนส่งเสริมใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีในวิถี
ประชาธิปไตยดว้ย โดยมีแนวทางการปฏิบติัดงัน้ี

• 1. การปฏิบติัตนใหเ้ป็นพลเมืองดีในวิถีประชาธิปไตย โดยยดึมัน่ในคุณธรรมจริยธรรมมของศาสนา และหลกัการของประชาธิปไตยมาใช้
ในวิถีการด ารงชีวิตประจ าวนัเพื่อเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่คนรอบขา้ง

• 2. เผยแพร่ อบรม หรือสั่งสอนบุคคลในครอบครัว เพื่อนบา้นคนในสังคมใหใ้ชห้ลกัการทางประชาธิปไตยเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต
ประจ าวนั

• 3. สนบัสนุนชุมชนในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติัตนใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย โดยการบอกเล่า เขียนบทความเผยแพร่ผา่นส่ือมวลชน

• 4. ชกัชวน หรือสนบัสนุนคนดีมีความสามารถในการมีส่วนร่วมกบักิจกรรมทางการเมืองหรือกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชน

• 5. เป็นหูเป็นตาใหก้บัรัฐหรือหน่วยงานของานรัฐในการสนบัสนุนคนดี และก าจดัคนท่ีเป็นภยักบัสังคม การสนบัสนุนใหผู้อ่ื้นปฏิบติัตน
เป็นพลเมืองดีในวิถีประชาธิปไตย ควรเป็นจิตส านึกท่ีบุคคลพึงปฏิบติัเพื่อใหเ้กิดประชาธิปไตยอยา่งแทจ้ริง
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• องค์ประกอบของงานสาธารณสุขมูลฐานของประเทศไทยน้ัน มีความสอดคล้องกบัปัญหาและความต้องการของประชาชน โดยเป็น
องค์ประกอบที่มีความเช่ือมโยงกบังานบริการสาธารณสุขพืน้ฐาน (Basic Health Service) ซ่ึงรัฐบาลได้เป็นผู้จัดให้แก่
ประชาชน

• องค์ประกอบของงานสาธารณสุขมูลฐานดงักล่าวประกอบด้วยการบริการแบบผสมผสาน 4 ด้าน คือ การป้องกนัโรค การส่งเสริมสุขภาพ
อนามัย การรักษาพยาบาล การฟ้ืนฟูสภาพ ซ่ึงสามารถแยกออกเป็นงานที่ประชาชนสามารถด าเนินการได้ด้วยตนเองออกเป็นงานต่าง ๆ 
ซ่ึงเรียกว่าเป็น องค์ประกอบของงานสาธารณสุขมูลฐาน จ านวน 14 องค์ประกอบคือ

• 1. งานโภชนาการ อสม. มีหน้าที่กระตุ้นเตือนให้ประชาชนได้ตระหนักถึงปัญหาโภชนาการที่เกดิขึน้ เช่น โรคขาดสารอาหารในเด็ก 0-5 
ชวบ หรือเดก็แรกเกดิมีน า้หนักต า่เป็นต้น โดยร่วมมือกบักรรมการหมู่บ้าน ผู้น า กลุ่มแม่บ้าน ในการค้นหา ส ารวจสภาวะอนามัยเดก็ ช่ัง
น า้หนักเดก็ 0-5 ขวบ ทุกคนเป็นประจ า เม่ือพบเดก็คนใดที่ขาดสารอาหารกด็ าเนินการให้อาหารเสริมโดยเร็ว ให้ความรู้แก่แม่ในการให้
อาหารแก่ทารก ตลอดจนส่งเสริมการปลูกผกั เลีย้งสัตว์ เพ่ือน ามาเป็นอาหาร

• 2. งานสุขศึกษา ให้สุขศึกษาในเร่ืองต่าง ๆ เช่น ปัญหาสาธารณสุขของท้องถิ่น 

• การร่วมกนัแก้ไขปัญหา เผยแพร่ความรู้เกีย่วกบัการป้องกนัโรคและ

• การส่งเสริมสุขภาพอนามัยให้แก่ประชาชนในหมู่บ้านหรือชุมชน

• 3. การรักษาพยาบาล อสม. ให้การรักษาพยาบาลที่จ าเป็นเบ้ืองต้น

• แก่ชาวบ้าน ช้ีแจงให้ประชาชนทราบถึงความสามารถของ อสม. 

• ในการรักษาพยาบาล และช้ีแจงให้ทราบถึงสถานบริการของรัฐ 

• ตลอดจนส่งต่อผู้ป่วยถ้าเกนิความสามารถของ อสม.

• 4. การจัดหายาที่จ าเป็น ด าเนินการจัดตั้งกองทุนยาและเวชภัณฑ์ประจ าหมู่บ้าน หรือจัดหายาที่จ าเป็นไว้ให้บริการในศูนย์สาธารณสุขมูล
ฐานชุมชน (ศสมช.) และด าเนินการให้ประชาชนสามารถซ้ือยาที่จ าเป็นเหล่านีจ้ากกองทุน หรือ ศสมช. ได้สะดวก รวดเร็ว และมีราคาถู

• 5. การสุขภิบาลและจัดหาน า้สะอาด อสม. ช้ีแจงให้ประชาชน กรรมการหมู่บ้าน ทราบถึงความส าคญัของการจัดหาน า้สะอาดไว้ด่ืม การ
สร้างส้วม การก าจัดขยะมูลฝอย และการจัดบ้านเรือนให้สะอาด เป็นต้น

• 6. อนามัยแม่และเดก็และการวางแผนครอบครัว อสม. ช้ีแจงและจูงใจให้ประชาชนทราบถึงความส าคญัของการวางแผนครอบครัว ความ
จ าเป็นของการดูแลก่อนคลอด (การฝากครรภ์) และการดูแลหลงัคลอด นัดหมายมารดามารับบริการและความรู้ในการปฏิบัตติน การกนิ
อาหาร ช่ังน า้หนัก และวดัความดนัโลหิต นัดเดก็มารับการฉีดวคัซีนป้องกันโรคตดิต่อ

การจัดการสาธารณสุขพืน้ฐาน
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• 7. งานควบคุมป้องกนัโรคติดต่อในท้องถิ่น อสม. ช้ีแจงให้ประชาชนทราบว่าในหมู่บ้าน
• มโีรคอะไรทีเ่ป็นปัญหา เช่น โรคอุจาระร่วง โรคพยาธิ ไข้เลือดออก 
• ซ่ึงจ าเป็นต้องได้รับการป้องกนัและรักษา รวมทั้งการร่วมมือกนัในการด าเนินการควบคุม
• และป้องกนัมใิห้เกดิโรคระบาดขึน้ได้

• 8. การสร้างเสริมภูมคุ้ิมกนัโรค อสม. ช้ีแจงให้ประชาชนทราบถึงความส าคญัของการให้วคัซีนป้องกนัโรคติดต่อ
• และนัดหมายเจ้าหน้าทีอ่อกไปให้บริการแก่ประชาชนตามจุดนัดพบต่าง ๆ

• 9. การส่งเสริมสุขภาพฟัน อสม. ช้ีแจงและให้ความรู้กบัประชาชนถึงการดูแลฟัน 
• การรักษาสุขภาพช่องปากและฟัน นัดหมายประชาชนให้มารับบริการในสถานบริการ
• หรือเม่ือมหีน่วยทนัตกรรมเคล่ือนทีเ่ข้ามาในชุมชน

• 10. การส่งเสริมสุขภาพจิต อสม. ช้ีแจงให้ประชาชนทราบถึงการส่งเสริมสุขภาพจิต 
• การค้นหาผู้ป่วยในระดบัชุมชน เพ่ือจะได้รับการแนะน า การรักษาทีถู่กต้อง

• 11. อนามยัส่ิงแวดล้อม อสม. ร่วมถ่ายทอดความรู้เกีย่วกบังานอนามยัส่ิงแวดล้อมกบัประชาชน 
• ประชาชนทุกคนเฝ้าระวงัมใิห้มกีารกระท าทีก่่อให้เกดิมลภาวะ องค์กรชุมชนร่วมกนัวางแผนแก้ปัญหา
• ของชุมชนเกีย่วกบัส่ิงแวดล้อมเป็นพษิ ส่งเสริมและให้ความรู้เร่ืองสารเคมใีนการเกษตร
• แจ้งเจ้าหน้าทีเ่พ่ือด าเนินการกบัผู้กระท าผดิ

• 12. คุ้มครองผู้บริโภค อสม. ร่วมกบัประชาชนสอดส่องดูแลพฤติกรรมของร้านค้า รถขายยาเร่ ฯลฯ
• หากพบเห็นผู้กระท าผดิกฏหมายกแ็จ้งเจ้าหน้าทีเ่พ่ือด าเนินการ อสม.ร่วมกนัให้ความรู้แก่เพ่ือนบ้าน
• ในการเลือกซ้ือสินค้า เช่น อาหาร เคร่ืองปรุงรส ขนม เคร่ืองส าอางทีม่มีาตรฐานตามเกณฑ์ อย. มาใช้ 
• ตลอดจนอาจจัดตั้งกลุ่ม ชมรม เพ่ือร่วมมือประสานงานกนัดูแลประชาชนในพืน้ที่

• 13. การป้องกนัควบคุมอุบตัิเหตุ อุบตัิภัย และโรคไม่ติดต่อ อสม. ร่วมกนัค้นหาผู้ป่วยเบาหวาน 
• ความดนัโลหิต มะเร็ง พร้อมทั้งจัดท าทะเบยีนรายช่ือผู้ป่วยเพ่ือรับการรักษาหรือส่งต่อ 
• วธีิการปฏิบตัิตนให้พ้นจากการเส่ียงต่อการเกดิโรคไม่ติดต่อต่าง ๆ ให้ความรู้แก่ประชาชน
• ถึงแนวทางการป้องกนัและควบคุมอุบตัิเหตุ อุบตัิภัย ตลอดจนสร้างเสริมความมนี า้ใจและ
• เอื้ออาทรต่อผู้พกิารในชุมชนและร่วมกนัฟ้ืนฟูสภาพผู้พกิาร

• 14. เอดส์ อสม. ให้ความรู้กบัประชาชนให้ทราบถึงความส าคญั และความจ าเป็นในการควบคุมป้องกนัการแพร่ระบาดของโรค
เอดส์ ร่วมกนัจัดกจิกรรมรณรงค์ให้ความรู้ ความเข้าใจ ทศันคติ และการปฏิบตัิทีถู่กต้องในการป้องกนัและควบคุมโรคเอดส์

• ตลอดจนมคีวามสามารถในการดูแลผู้ป่วยเอดส์ ให้สามารถอาศัยอยู่ในชุมชนได้โดยชุมชนยอมรับ 
• และไม่แพร่กระจายโรคเอดส์สู่คนในชุมชน

• องค์ประกอบของงานสาธารณสุขมูลฐานทั้ง 14 องค์ประกอบนี ้ไม่จ าเป็นต้องเร่ิมทเีดยีวพร้อมกนัหมดทุกอย่าง อาจจะเร่ิมใน
เร่ืองทีป่ระชาชนคดิว่าเป็นเร่ืองทีม่คีวามจ าเป็นจริง ๆ ของชุมชนของตนเองก่อน แล้วภายหลงัต่อมากข็ยายต่อไปได้อกี และถ้า
หากชุมชนใดไม่มปัีญหาในบางเร่ืองเหล่านี ้องค์ประกอบทีด่ าเนินการกอ็าจลดลงได้ตามสภาพของความเป็นจริงของชุมชน
น้ัน ๆ
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การจัดการมลภาวะส่ิงแวดล้อม
• ปัญหามลพษิทางส่ิงแวดล้อม ตลอดจนแนวทางการป้องกนัแก้ไขที่ด ี
• ปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีมนุษยก์  าลงัประสบอยูใ่นปัจจุบนัท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ปัญหาการลดลงของ

ทรัพยากรธรรมชาติ ปัญหาสารพิษ และปัญหาของระบบนิเวศ ซ่ึงปัญหาท่ีส าคญัเหล่าน้ีมาจากปัญหายอ่ยๆ
หลายปัญหา เช่น มลพิษทางน ้า มลพิษทางอากาศ มลพิษทางเสียง ขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู เป็นตน้ ปัญหา
เหล่าน้ีถา้ไม่รีบป้องกนัแกไ้ข อาจส่งผลกระทบต่อววิฒันาการของส่ิงมีชีวติได ้ซ่ึงการป้องกนัแกไ้ขปัญหา
ส่ิงแวดลอ้มเป็นหนา้ท่ีของทุกคนท่ีจะตอ้งช่วยกนั 

• มลพษิทางส่ิงแวดล้อม 
• ส่ิงแวดลอ้มต่างๆ เช่น น ้า อากาศ ดิน เป็นตน้ มีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ มนุษยจ์ าเป็นตอ้งใช้

ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติเหล่าน้ีมากมาย แต่การใชป้ระโยชน์โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน 
ท าใหเ้กิดมลพิษข้ึนในส่ิงแวดลอ้มนั้นๆ 

• มลพิษทางส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง สภาวะท่ีส่ิงแวดลอ้มตามธรรมชาติถูกปะปนหรือปนเป้ือนดว้ยส่ิงสกปรก 
ส่ิงแปลกปลอม หรือสารมลพิษ ท าใหมี้ลกัษณะหรือสมบติัแตกต่างไปจากเดิมหรือจากธรรมชาติ โดย
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีเลวลง ยงัผลใหใ้ชป้ระโยชน์ไดน้อ้ยหรือใชป้ระโยชน์ไม่ไดเ้ลย และมีผลเสียต่อ
สุขภาพ 

• มลพิษทางส่ิงแวดลอ้มท่ีส าคญั ไดแ้ก่ มลพิษทางน ้า มลพิษทางอากาศ มลพิษทางเสียง และมลพิษท่ีเกิดจาก
ขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู 

• มลพษิทางน า้ 
• มลพิษทางน ้า (Water pollution) เป็นปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีส าคญัท่ีสุดปัญหาหน่ึงของประเทศเม่ือ

เปรียบเทียบกบัปัญหามลพิษอ่ืนๆปัญหามลพิษทางน ้ามกัเกิดกบัเมืองใหญ่ๆแหล่งน ้าท่ีส าคญัของประเทศถูก
ปนเป้ือนดว้ยส่ิงสกปรกและสารมลพิษต่างๆท าใหไ้ม่สามารถใชป้ระโยชน์จากแหล่งน ้าไดเ้ตม็ท่ี ซ่ึงส่งผล
กระทบต่อคุณภาพชีวิต และการพฒันาทางเศรษฐกิจและสังคม 

• สาเหตุของการเกิดมลพิษทางน ้า ส่วนใหญ่เกิดจากน ้าท้ิงจากท่ีอยูอ่าศยั ซ่ึงมกัจะมีสารอินทรียป์นเป้ือนมา
ดว้ย น ้าท้ิงดงักล่าวมกัเป็นสาเหตุของการท่ีน ้ามีสีด า และมีกล่ินเน่าเหมน็ น ้าท่ีมีสารพิษตกคา้งอยู ่เช่น น ้า
จากแหล่งเกษตรกรรมท่ีมีปุ๋ยและยาก าจดัศตัรูพืช น ้าท้ิงท่ีมีโลหะหนกัปนเป้ือนจากโรงงานอุตสาหกรรม 
เป็นตน้ สารเหล่าน้ีจะถูสะสมในวงโคจรโซ่อาหารของสัตวน์ ้า และมีผลต่อมนุษยภ์ายหลงั 

• ผลกระทบจากมลพษิทางน า้ 
• น ้าท่ีอยูใ่นระดบัรุนแรง ซ่ึงประชาชนทัว่ไป เรียกวา่ น ้าเสีย มีลกัษณะท่ีเห็นไดช้ดัเจน คือตะกอนขุ่นขน้ สีด า

คล ้า ส่งกล่ินเน่าเหมน็ ก่อใหเ้กิดความร าคราญต่อชุมชน และอาจมีฟองลอยอยูเ่หนือน ้าเป็นจ านวนมาก 
อยา่งไรกต็าม ลกัษณะของน ้าเสียบางคร้ังเราอาจมองไม่เห็นกไ็ด ้ถา้น ้านั้นปนเป้ือนดว้ยสารพิษ เช่น ยา
ปราบศตัรู หรือยาฆ่าแมลง แร่ธาตุ เป็นตน้ 

• น ้าท่ีเป็นมลพิษจะมีผลกระทบต่อการด ารงชีวติของส่ิงมีชีวติอยา่งเห็นไดช้ดักวา่ ปัญหาส่ิงแวดลอ้มอ่ืนๆ
เพราะก่อใหเ้กิดผลเสียหายหลายประการ ซ่ึงสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

• 1. ผลกระทบทางดา้นสาธารณสุข 
• 2. ผลกระทบทางดา้นเศรษฐกิจ 
• 3. ผลกระทบทางดา้นสังคม 
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• แนวทางการป้องกนัแก้ไขปัญหามลพษิทางน า้ 
• 1. การบ าบดัน ้ าเสีย 

• 2. การก าจดัขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู 

• 3. การใหก้ารศึกษาและความเขา้ใจเก่ียวกบัปัญหามลพิษทางน ้าแก่ประชาชน 

• 4. การใชก้ฎหมาย มาตรการ และขอ้บงัคบั 

• 5. การศึกษาวจิยัคุณภาพน ้าและส ารวจแหล่งท่ีระบายน ้าเสียลงสู่แม่น ้ า 

• มลพษิทางอากาศ 
• ส่วนใหญ่เกิดจากควนัของยานพาหนะและจากโรงงานอุตสาหกรรม ควนัดงักล่าวมีผลต่อสุขภาพของมนุษยโ์ดยตรง ควนัจากโรงงาน

อุตสาหกรรมบางแห่งท่ีมี ก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซดห์รือไนโตรเจนออกไซด ์เป็นองคป์ระกอบ เม่ือรวมกบัละอองน ้าในอากาศ จะกลายเป็น
สารละลายกรดซลัฟิวริกหรือกรดไนตริก กลายเป็นฝนกรด ตกลงมาอนัเป็นอนัตรายต่อส่ิงมีชีวติและยงัท าใหส่ิ้งก่อสร้างเกิดการสึกกร่อนได ้

• สถานท่ีก าลงัประสบปัญหากบัมลพิษทางอากาศเหล่าน้ี จะมีผลกระทบต่อสุขภาพของมนุษยเ์ป็นอยา่งมาก โดยจะมีผลต่อระบบทางเดินหายใจ 
อาจท าใหเ้กิดโรคภูมิแพ ้โรคทรวงอก เยือ่บุตาอกัเสบ และเป็นอนัตรายต่อเดก็ในครรภต์ลอดจนเสียชีวติได ้

ปรากฏการณ์เรือนกระจก (Green house effect) 

• เป็นปรากฏการณ์ท่ีท าใหโ้ลกมีอุณหภูมิสูงข้ึน ซ่ึงจะมีผลกระทบต่อภูมิอากาศทัว่โลก

• อยา่งท่ีไม่เคยปรากฏมาก่อน โดยนกัวทิยาศาสตร์ไดป้ระมาณการณ์ไวว้า่ท่ีบริเวณเหนือ

• เส้นศูนยสู์ตรข้ึนไป ฤดูหนาวจะสั้นข้ึนและมีความช้ืนมาก ส่วนฤดูร้อนจะยาวนานข้ึน

• อาจท าใหพ้ื้นดินบางแห่งบนโลกกลายเป็นทะเลทราย และในเขตร้อนอาจจะมีพายุ

• บ่อยคร้ังและรุนแรง บริเวณขั้วโลกความร้อนส่งผลโดยตรงต่อการละลายของหิมะ

• เป็นเหตุ ใหป้ริมาณน ้าในทะเลเพ่ิมข้ึน มีผลต่อการเกิดอุทกภยั นอกจากน้ียงัส่งผลกระทบต่อพืชและสัตว ์เกิดการเปล่ียนแปลงท าใหป้ากใบปิด
ไม่สามารถรับก๊าซคาร์บอนไดออกไซดแ์ละไอน ้าไดก้ารสังเคราะห์ดว้ยแสงลดลง สัตวบ์างชนิดอาจไดรั้บความกระทบกระเทือนต่อเน้ือเยือ่ตา 
ผวิหนงั และเป็นเหตุใหสู้ญพนัธ์ุไดใ้นท่ีสุด 

• สารคลอโรฟลูออโรคาร์บอน(CFC) มีช่ือทางการคา้วา่ ฟรีออน(Freon) ฟรีออนใชใ้นการอุตสาหกรรมหลายประเภท เช่น ใชเ้ป็นสารท า
ความเยน็ในตูเ้ยน็ เคร่ืองปรับอากาศ ใชเ้ป็นก๊าซขบัดนัในผลิตภณัฑส์เปรย ์เป็นส่วนผสมในการผลิตโฟม ใชก้บัเคร่ืองส าอาง ใชก้บัผลิตภณัฑท่ี์มี
แอลกอฮออล ์ใชเ้ป็นตวัท าละลายและท าความสะอาด ใชเ้ป็นฉนวนไฟฟ้า และใชเ้ป็นสารดบัเพลิง เป็นตน้ 

มลพษิทางเสียง 
• ส่ิงท่ีเป็นตน้เหตุท่ีท าใหเ้กิดเสียงดงัจนเป็นอนัตรายต่อมนุษยน์ั้นมีหลายประการ เช่น เสียงอึกทึกท่ีเกิดจากเคร่ืองยนตต์ามทอ้งถนน โดยเฉพาะ

ถนนท่ีมีปัญหาเร่ืองการจารจรติดขดั เสียงเคร่ืองบิน เสียงดนตรี 

• ในดิสโกเ้ทค เสียงเพลงจากซาวดอ์ะเบา้ท ์เสียงเคร่ืองจกัรของโรงงาน เสียงเคร่ืองขยายเสียงจากงานชุมชนต่างๆ นอกจากน้ียงัมีเสียงจากอ่ืนๆอีก
ท่ีอยูใ่นส่ิงแวดลอ้มอนัเป็นเสียงท่ีไม่พึงประสงคแ์ละมีเสียงดงัเกินเหตุ 

• ระดบัเสียงปกติท่ีไม่เป็นอนัตรายต่อการไดย้นิของคนจะอยูใ่นระดบัไม่เกิน 80 – 85 เดซิเบล และระดบัเสียงในระดบัปกติธรรมดาควรไม่เกิน 50 
– 70 เดซิเบล แต่ระดบัเสียงในดิสโกเ้ทคเฉล่ียประมาณ 90 – 100 เดซิเบล นบัวา่เป็นอนัตรายอยา่งมากต่อสุขภาพ โดยเฉพาะซาวดอ์ะเบาท ์เป็น
การน าเอาเคร่ืองฟังแนบประกบไวก้บัหูตลอดเวลา และถา้มีเสียงรบกวนกจ็ะเปิดเสียงดงัเพ่ิมข้ึน เป็นการเพ่ิมระดบัคล่ืนเสียงใหมี้ผลต่อระบบ
ประสาทหูโดยตรง ก่อใหเ้กิดการสูญเสียการไดย้นิ เป็นอนัตรายต่อเยือ่แกว้หูอาจมีผลท าใหเ้กิดอาการหูหนวกเม่ือมีอายมุากข้ึน และเกิดปัญหาหู
ตึงไดใ้นท่ีสุด 

• ขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
• ส่วนใหญ่เป็นการกระท าของมนุษย ์เช่น การท้ิงขยะมูลฝอยลงบนถนน แม่น ้ า ล  าคลอง ชายหาด หรือตามสถานท่ีสาธรณต่างๆ การปลูกสร้าง 

การติดป้ายโฆษณาการเดินสายไฟฟ้าท่ีไม่เป็นระเบียบ การปล่อยน ้าเสียหรือควนัของโรงงานอุตสาหกรรม ส่ิงเหล่าน้ีถือวา่เป็นการกระท าท่ี
ก่อใหเ้กิดมลพิษทางทศันาการ เพราะท าใหค้วามสวยงามของสถานท่ีต่างๆตอ้งสูญเสียไป 
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• กลไกการพฒันาทีส่ะอาด (Clean Development Mechanism) เรียกโดยยอ่วา่ CDM เป็นกลไกหน่ึงท่ี
ก าหนดข้ึนภายใตพ้ิธีสารเกียวโตเพื่อช่วยใหป้ระเทศอุตสาหกรรมซ่ึงจดัอยูใ่นกลุ่มภาคผนวกท่ี 1 (Annex I countries) 
สามารถบรรลุพนัธกรณีในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีต ่ากวา่ปริมาณ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกในปี พ.ศ. 2533 ประมาณร้อยละ 5 โดยซ้ือคาร์บอนเครดิตท่ีไดจ้ากการท าโครงการ CDM ใน
ประเทศกลุ่มนอกภาคผนวกท่ี 1 (Non-Annex I countries) ท่ีเรียกวา่ Certified Emission Reduction 
หรือเรียกโดยยอ่วา่ CERs เพื่อน าไปหกัลบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศ

• CERs คือ ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีโครงการ CDM สามารถลดได ้และไดรั้บการรับรองจากคณะ
กรรมการบริหารโครงการกลไกการพฒันาท่ีสะอาด (CDM Executive Board) เรียกโดยยอ่วา่ CDM EB 
โครงการ CDM ตอ้งเป็นการด าเนินงานโดยความสมคัรใจเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพิ่มเติม จากการด าเนินการ
ทัว่ไป และสนบัสนุนใหเ้กิดการพฒันาท่ีย ัง่ยนืในประเทศทั้งในแง่ของทรัพยากรส่ิงแวดลอ้ม สงัคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี

การด าเนินโครงการ CDM สามารถแบ่งการด าเนินการออกเป็น 2 ระยะ คอื ระยะเตรียมการเพือ่ขอขึน้ทะเบยีนเป็น
โครงการ CDM และระยะด าเนินโครงการ โดยทัง้สองระยะนี ้สามารถแบ่งออกเป็น 7 ขัน้ตอน ได้แก่
1. ออกแบบโครงการ (Project Design)
ผู้ด าเนินโครงการจะต้องออกแบบลักษณะของโครงการและจัดท าเอกสารประกอบโครงการ (Project Design 
Document: PDD) โดยมีการก าหนดขอบเขตของโครงการ วธีิการค านวณการลดก๊าซเรือนกระจก วธีิการในการตดิตามผล
การลดก๊าซ การวเิคราะหผ์ลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม เป็นต้น
2. การตรวจสอบเอกสารประกอบโครงการ (Validation) ประกอบด้วย 2 ส่วน คอื
ผู้ด าเนินโครงการจะต้องจ้างหน่วยงานกลางทีไ่ด้รับมอบหมายในการปฏิบัตหิน้าทีแ่ทนคณะกรรมการบริหารฯ (CDM 
Executive Board: CDM EB) หรือทีเ่รียกว่า Designated Operational Entity (DOE) ในการตรวจสอบ
เอกสารประกอบโครงการ ว่าเป็นไปตามข้อก าหนดต่างๆ หรือไม่
ผู้ด าเนินโครงการจะต้องได้รับหนังสือเหน็ชอบในการด าเนินโครงการจากประเทศเจ้าบ้าน โดยหน่วยงาน Designated 
National Authority (DNA) ซึ่งเป็นการยนืยันว่าโครงการทีเ่สนอน้ัน เป็นโครงการทีด่ าเนินการโดยสมัครใจ และ
โครงการมีส่วนช่วยในการพัฒนาอย่างยั่งยนืของประเทศเจ้าบ้านทีโ่ครงการน้ันตัง้อยู่
3. ขึน้ทะเบยีนโครงการ (Registration) เมื่อ DOE จัดส่งรายงานไปยังคณะกรรมการบริหารฯ เพือ่ขอขึน้ทะเบยีนโครงการที่
ผ่านข้อก าหนดต่างๆครบถ้วน
4. ตดิตามการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Monitoring) เมื่อโครงการได้รับการขึน้ทะเบยีนเป็นโครงการ CDM แล้ว ผู้
ด าเนินโครงการจงึด าเนินโครงการตามทีเ่สนอไว้ และท าการตดิตามการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
5. การยนืยันการลดก๊าซเรือนกระจก (Verification) ผู้ด าเนินโครงการจะต้องจ้างหน่วยงาน DOE ให้ท าการตรวจสอบและ
ยนืยันการตดิตามการลดก๊าซเรือนกระจก
6. การรับรองการลดก๊าซเรือนกระจก (Certification) เมื่อหน่วยงาน DOE ได้ท าการตรวจสอบการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกแล้ว จะท ารายงานรับรองต่อคณะกรรมการบริหารฯ เพือ่ขออนุมัตใิห้ออก CERs ให้ผู้ด าเนินโครงการ
7. ออกคารบ์อนเครดติ (Issuance) เมื่อคณะกรรมการบริหารฯ ได้รับรายงานรับรองการลดก๊าซเรือนกระจก จะได้พจิารณา
ออก CERs ให้ต่อไป
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รูปที ่2 ร่างขั้นตอนการด าเนินโครงการ CDM จาก สผ.
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• หลกัการของโครงการ CDM Project

• 1.  ปริมาณการปล่อยก๊าซท่ีลดไดจ้ากโครงการ CDM น้ีจะตอ้งไดรั้บการรับรอง (Certify) โดยหน่วยปฏิบติัการ 
(UNFCCC CDM-Executive Board, Designated Operational Entitiy: DOE และ 
Designated National Authority: DNA) ซ่ึงแต่งตั้งโดย COP/MOP

• 2. จะตอ้งเป็นการเขา้ร่วมด าเนินการดว้ยความสมคัรใจ (Voluntary participation) โดยไดรั้บความเห็นชอบจาก
ภาคีท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงความเห็นชอบของประเทศท่ีตั้งโครงการ

• 3. จะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์ท่ีแทจ้ริง ตรวจวดัได ้และเป็นประโยชน์ในระยะยาวท่ีจะบรรเทากบัเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ และจะตอ้งเป็นปริมาณท่ีลดท่ีไดเ้พิ่มเติม (Additionality) จากปริมาณการปล่อยก๊าซปกติในกรณีท่ีไม่มีการ
ด าเนินโครงการ CDM ท่ีไดรั้บการรับรอง

• 4. จะตอ้งเป็นโครงการท่ีมีการด าเนินการเพิ่มเติมจากธุรกิจปกติ (business as usual) ในดา้นต่างๆ เช่น ดา้นการเงิน 
(financial) การลงทุน (investment) เทคโนโลย ี(technology) และส่ิงแวดลอ้ม (environment)

• 5. จะตอ้งสอดคลอ้งกบันโยบายการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืของประเทศก าลงัพฒันาซ่ึงเป็นประเทศภาคีท่ีตั้งโครงการ

• 6. กระบวนการต่าง ๆ จะตอ้งมีความโปร่งใส (Transparency) มีประสิทธิภาพ (Efficiency) และมีความรับผดิชอบ 
(Accountability) โดยผา่นการตรวจสอบ (auditing) และการตรวจพิสูจน์ (verification) อยา่งมีอิสระ

• ส่วนในเร่ืองของขั้นตอนในการพิจารณา โครงการ CDM หรือ CDM Project ในประเทศไทย นั้น สามารถ เขา้ไปดู
ขอ้มูลเพิ่มเติมไดท่ี้ http://www.thailandnetwork.org/att_files/content/1233254750.pdf 

• ประโยชน์
• กลไกการพฒันาท่ีสะอาดเปรียบเสมือนแรงจูงใจใหป้ระเทศก าลงัพฒันา หนัมาใชเ้ทคโนโลยสีะอาดเพิ่มมากข้ึน อนัจะส่งผล

ใหก้ารปล่อยก๊าซเรือนกระจกลดลง ซ่ึงหากไม่มีแรงจูงใจจากกลไกการพฒันาท่ีสะอาดแลว้ ประเทศนอกภาคผนวกท่ี I จะ
ยงัคงใชเ้ทคโนโลยแีบบเดิมท่ีมีตน้ทุนต ่าและมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในปริมาณมาก โดยแรงจูงใจท่ีกล่าวถึงคือ CERs ท่ี
ผูด้  าเนินโครงการจะไดรั้บ และสามารถน าไปขายใหก้บัประเทศอุตสาหกรรมไดน้ัน่เองส่วนประเทศเจา้บา้น จะไดรั้บ
ผลประโยชน์คือ การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื

• CDM Thailand Project นั้น กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม จะมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในฐานะหน่วยงาน
ก ากบัดูแลการด าเนินงานตามกลไกการพฒันาท่ีสะอาด ( CDM ) โดยส านกังานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม (สผ.) เป็นหน่วยงานหลกัในการประสานงานดา้นการปฏิบติัโครงการ CDM โดยศูนยป์ระสานการจดัการการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป็นหน่วยงานท่ีท าหนา้ท่ีอ  านวยความสะดวกและใหก้ารสนบัสนุนภาคเอกชนและหน่วยงาน
ของรัฐท่ีประสงคจ์ะด าเนินโครงการ CDM ซ่ึงในปัจจุบนั มีการส่งเสริมและสนบัสนุนใหห้น่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน มา
ท า โครงการ CDM กนัมากข้ึน ซ่ึงโครงการท่ีเขา้ข่ายเป็นโครงการ CDM ในประเทศไทย ไดแ้ก่ โครงการดา้นพลงังาน 
เช่น โครงการพลงังานทดแทนการใชน้ ้ ามนัเช้ือเพลิง การแปลงกากของเสียอุตสาหกรรมเป็นพลงังาน พลงังานหมุนเวยีน การ
ปรับปรุง/เพิ่มประสิทธิภาพในการใชพ้ลงังาน โครงการดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม เช่น โครงการแปลงขยะชุมชนเป็น
พลงังาน โครงการแปลงน ้าเสียชุมชนเป็นพลงังาน โครงการดา้นการคมนาคมขนส่ง เช่น โครงการการพฒันาประสิทธิภาพใน
การคมนาคมขนส่ง เป็นตน้

• โครงการ CDM ในประเทศไทย

• ในขณะน้ีมีผูป้ระกอบการในประเทศไทยไดย้ืน่ความจ านงเป็นโครงการ CDM แลว้ 42 โครงการ โครงการเหล่าน้ีเป็น
โครงการท่ีจะไม่สามารถข้ึนทะเบียน (Register) กบั CDM-Executive Board หากไม่ไดรั้บการรับรองจาก
ประเทศไทย โครงการเหล่าน้ีเป็นโครงการท่ีมีการด าเนินงานเพิ่มเติมจากมาตรฐานท่ีกฎหมายก าหนดไว ้และมีผลผลิตพลอย
ไดเ้ป็น Carbon Credit สามารถน าไปขายไดเ้พื่อเพิ่มความสามารถในการลงทุนและท าใหโ้ครงการมีความน่าลงทุนมาก
ข้ึน

• โครงการ CDM ในประเทศไทยท่ีไดรั้บการพฒันาข้ึนมาทั้งหมดน้ีมีโครงการของภาคเอกชนจ านวน 14 โครงการ ซ่ึงไดรั้บ
ความเห็นชอบจากหน่วยงาน Methodology Panel ภายใต ้Executive Board of CDM แลว้วา่เป็น
กระบวนการท่ีสามารถลดก๊าซเรือนกระจกไดจ้ริง และมีปริมาณการลดก๊าซเรือนกระจกเป็นไปตามขอ้เสนอโครงการ 
(Project Design Document, PDD) แต่ยงัไม่ไดรั้บการอนุมติัจากคณะรัฐมนตรี (มติคณะรัฐมนตรีเม่ือ 10 
กนัยายน 2545) ซ่ึงตวัเลขท่ีแน่นอนในปัจจุบนัเก่ียวกบั โครงการ CDM ท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้นั้น สามารถสืบคน้ไดจ้าก
เวบ็ไซตข์อง ส านกังานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ท่ี 
http://www2.onep.go.th/CDM/cdm.html
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• ความปลอดภัย (Safety) 

• หมายถึงสภาวะความเส่ียงทีบุ่คคลจะได้รับบาดเจ็บ หรือเสียชีวติ หรือ ทรัพย์สินจะได้รับความเสียหาย ถกลดลง และด ารงไว้
ในระดับต ่าซ่ึงเป็นระดบัทีย่อมรับได้  (As Low as Reasonably and Practicable: ALARP) โดยอาศัยกระบวนการ
ระบุอนัตราย (HazardIdentification) และการจัดการความเส่ียง (Risk Management) อย่างต่อเน่ือง 

• ความปลอดภัยคืออะไร

• อุบตัิเหตุเป็นศูนย์? ไม่มอีนัตรายหรือความเส่ียง? การหลกีเลีย่งความผดิพลาด? การปฏิบตัิตามกฎ?

• ขอให้ลองพจิารณาแนวคดิดังต่อไปนี้

• การก าจัดอุบตัิเหตุให้ส้ินซากเป็นส่ิงทีไ่ม่สามารถท าให้เกดิขึน้ได้

• ความล้มเหลวจะเกดิขึน้ทั้งทีไ่ด้พยายามป้องกนัอย่างเต็มทีแ่ล้ว

• ไม่มคีวามพยายามใดของมนุษย์ หรือไม่มรีะบบใดทีม่นุษย์สร้างขึน้โดยปราศจากความเส่ียงหรือความผดิพลาด

• ความผดิพลาดและความเส่ียงทีไ่ด้รับการควบคุมเป็นส่ิงทีย่อมรับได้ต่อเม่ือมกีารวางระบบการจัดการความปลอดภัยเท่าน้ัน

การจัดการความปลอดภัยสังคม
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คนกบัความปลอดภัย (People and Safety)

สถานท่ีปฏิบติังานการขนส่งมีองคป์ระกอบท่ีซบัซอ้น การท่ีจะเขา้ใจสมรรถนะดา้นการปฏิบติังานตอ้งท าความ
เขา้ใจความสมัพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบต่างๆ ในสถานท่ีปฏิบติังานก่อนวา่สามารถส่งผลกระทบต่อผูป้ฏิบติั
อยา่งไรไดบ้า้ง เป็นท่ียอมรับกนัทัว่ไปวา่เทคโนโลย ีคือหวัใจส าคญัของการเพิ่มผลผลิตในอุตสาหกรรมการ
ขนส่ง ผลจากการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งคนกบัเทคโนโลยมีกัเป็ นส่ิงท่ีถูกมองขา้มซ่ึงน าไปสู่ความผดิพลาดของ
มนุษย ์ความผดิพลาดของมนุษยถู์กมองวา่เป็นปัจจยัเก้ือหนุนส าคญัในอุบติัเหตุการขนส่ง แมแ้ต่คนท่ีมี
ความสามารถกย็งัท าความผดิพลาด “ส่ีเทา้ยงัรู้พลาด นกัปราชญย์งัรู้พลั้ง”
ไม่วา่ระบบใดกต็ามหากมีการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งมนุษยแ์ละเทคโนโลย ีความผดิพลาดควรถูกยอมรับวา่เป็น
ส่วนประกอบพื้นฐานของระบบ

เสน้ทบึ แสดง Control link
เสน้ประแสดง Information link
ภาพท่ี 1 องคป์ระกอบหลกัของการจดัการความปลอดภยั ของ HSE
ท่ีมา: IOSH , Managing Safety e-learning course
องคป์ระกอบหลกัทัง้ 5 ไดแ้ก่ นโยบาย(Policy) การจดัองคก์าร (Organising) การวางแผนและด าเนินการ (Planning
and Implementing) การวดัผลการด าเนินการ(Measuring Performance) การตรวจติดตาม และการทบทวน (Auditing and
Reviewing) นอกจากนี ้จากภาพท่ี 1 จะเห็นว่าการด าเนินการในแต่ละองคป์ระกอบมีความเช่ือมโยงและมีความสมัพนัธก์นั (ทัง้ใน
เรื่องการควบคมุและขอ้มลูข่าวสาร)อย่างเป็นระบบ และเป็นล าดบัขัน้ตอน 

นโยบาย

การจัดองคก์าร

. การวางแผนและด าเนินการ

การวัดผลการด าเนินการ

การตรวจตดิตาม และการทบทวน
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มาตรการดูแลความปลอดภัยอาคารสูงก่อนประกาศใช้กฎกระทรวง ฉบบัที ่33 จะพจิารณาตามกฎกระทรวงฉบบัที่ 47
(พ.ศ. 2540) ออกตามความในพระราชบญัญตัิควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 ต้องมรีายละเอยีดหลกั 6 ข้อ ประกอบด้วย
1.ติดตั้งบนัไดหนีไฟ โดยก าหนดให้อาคารสูงตั้งแต่ 4 ช้ันขึน้ไป ติดตั้งบนัไดหนีไฟ โดยท าด้วยวสัดุทีไ่ม่ติดไฟ เพิม่จาก
บันไดหลกัภายในอาคาร เพ่ือให้สามารถล าเลยีงคนทั้งหมดออกมานอกอาคารได้ภายใน 1 ช่ัวโมง
2.ติดตั้งแบบแปลนแผนผงัอาคารแต่ละช้ันหน้าลฟิท์ทุกแห่ง และบริเวณห้องโถงทุกช้ันของอาคารให้เห็นชัดเจน โดย
แสดงต าแหน่งห้องต่างๆ ทุกห้อง รวมถึงต าแหน่งทีต่ิดตั้งอุปกรณ์ดบัเพลงิ ประตูหรือทางหนีไฟของช้ันน้ันๆ อกีทั้ง
บริเวณช้ันล่างของอาคารต้องจัดให้มแีบบแปลนแผนผงัของอาคารทุกช้ันเกบ็รักษาไว้เพ่ือการตรวจสอบโดยสะดวก
3.ติดตั้งเคร่ืองมือดบัเพลงิแบบมือถือตามชนิดและขนาดที่ก าหนด โดยให้ม ี1 เคร่ืองต่อพืน้ที่ไม่เกนิ 1,000 ตารางเมตร 
ทุกระยะไม่เกนิ 45 เมตร แต่ไม่น้อยกว่าช้ันละ 1 เคร่ือง
4.ติดตั้งระบบสัญญาณเตือนไฟไหม้ทุกช้ัน ได้แก่ อุปกรณ์ส่งสัญญาณทีส่ามารถส่งเสียงหรือสัญญาณให้คนอยู่ในอาคาร
ได้ยนิชัดเจน และอุปกรณ์แจ้งเตือนทั้งระบบแจ้งเหตุอตัโนมตัิและระบบแจ้งเหตุด้วยมือ
5.ติดตั้งระบบไฟส่องสว่างส ารองและป้ายบอกทางหนีไฟ เพ่ือให้มแีสงสว่าง สามารถมองเห็นช่องทางเดนิได้ขณะเกดิไฟ
ไหม้ และมป้ีายบอกช้ันและป้ายบอกทางหนีไฟบริเวณด้านในและด้านนอกประตูหนีไฟทุกช้ัน
6.ติดตั้งระบบป้องกนัอนัตรายจากฟ้าผ่า ได้แก่ เสาล่อฟ้า สายล่อฟ้า สายตัวน า สายน าลงดนิ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ความปลอดภัย

7.วงจรไฟฟ้าช่วยชีวติ คือ วงจรไฟฟ้าทีอ่อกแบบให้สามารถทนต่อความร้อนจากอคัคภีัย มคีวามแขง็แรงทางกลเป็น
พเิศษ คงสภาพความปลอดภัยต่อกระแสไฟฟ้าร่ัวหรือลดัวงจร เพ่ือให้สามารถช่วยชีวติผู้คนทีต่ิดอยู่ในสถานทีเ่กดิอคัคภีัย
หรือภาวะฉุกเฉินอ่ืนๆ ในอาคารชุด อาคารสูงหรืออาคารใหญ่พเิศษ
ในอาคารสูงหรืออาคารขนาดใหญ่ เป็นสถานทีท่ีม่ผู้ีคนอยู่อาศัยหรือเข้าใช้งานอาคารเป็นจ านวนมาก เม่ือเกดิอคัคภีัยหรือ
เหตุฉุกเฉินอ่ืนๆจึงไม่สามารถอพยพหนีภัยได้ง่าย นอกจากนี ้วงจรไฟฟ้าปกติจะถูกตัดกระแสไฟฟ้าเพ่ือป้องกนักระแสไฟ
ร่ัวเม่ือฉีดน า้ดบัเพลงิ  และเม่ือวงจรไฟฟ้าปกติถูกเพลงิเผาไหม้ หรือถูกกระแทกกดทบัต่างๆ จะช ารุดเสียหายไม่สามารถ
ท างานได้ แต่ในภาวะเช่นนี ้วงจรไฟฟ้าช่วยชีวติ ยงัจ าเป็นต้องมไีฟฟ้าเพ่ือให้สามารถท างานอยู่ได้ตามทีก่ าหนดไว้ ดงัน้ัน
สายไฟฟ้าทีใ่ช้ส าหรับวงจรไฟฟ้าช่วยชีวติจึงต้องเป็นสายไฟฟ้าทนไฟทีส่ามารถจ่ายไฟฟ้าได้อย่างต่อเน่ืองเป็นระยะ
เวลานานเพยีงพอส าหรับการอพยพหนีภัย และการเข้าช่วยเหลือของทมีผจญเพลงิหรือทมีกู้ภัย

อาคารทีก่ าหนดให้ต้องมวีงจรไฟฟ้าช่วยชีวติและต้องติดตั้งด้วยสายทนไฟ ได้แก่ 

1) อาคารสูง (อาคารทีม่คีวามสูง 23 เมตรขึน้ไป)
2) อาคารขนาดใหญ่พเิศษ (อาคารทีม่ขีนาดพืน้ทีร่วม 10,000 ตร.ม ขึน้ไป)
3) อาคารหรือสถานทีท่ีก่ฎหมายก าหนดให้ต้องมรีะบบวงจรไฟฟ้าช่วยชีวติ
4) โรงมหรสพ สถานบริการ โรงแรม

วงจรไฟฟ้าช่วยชีวติทีต้่องใช้งานได้ดอีย่างต่อเน่ืองในภาวะฉุกเฉิน มดีงันี ้
1.ระบบจ่ายไฟฟ้าฉุกเฉิน 
2.ระบบสัญญานเตือนอคัคภีัย
3.ระบบไฟฟ้าแสงสว่างฉุกเฉิน
4.ระบบอดัอากาศส าหรับบนัไดหนีไฟ
5.ระบบดูดและระบายควนัรวมทั้งระบบควบคุมการกระจายไฟและควนั
6.ระบบเคร่ืองสูบน า้และระบบดบัเพลงิอตัโนมตัิ
7.ระบบส่ือสารฉุกเฉินส าหรับแจ้งเหตุเพลงิไหม้ 
8.ระบบลฟิต์ผจญเพลงิ
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• โดยแบ่งออกเป็นระบบทีต้่องการความปลอดภัยสูง (ข้อ 1 และ 2) 

• และระบบทีต้่องการความปลอดภัยสูงมาก (ข้อ 3 – 8) ซ่ึงมกีารก าหนดคุณสมบตัิของสายทนไฟทีใ่ช้กบัระบบ

• ตารางที ่1 วงจรไฟฟ้าช่วยชีวติทีต้่องใช้สายทนไฟ

ตารางวงจรไฟฟ้าช่วยชีวติ ตู้ MDB,EMDB ช้ันเหนือดิน (ตั้งแต่ ช้ัน 1 ขึน้ไป)
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• ส าหรับอาคารเพ่ือการสาธารณะใต้ผวิดนิ (เช่น ช้ันใต้ดนิของอาคารทัว่ไป อาคารจอดรถใต้ดนิ สถานีรถไฟใต้ดนิ            
อุโมงค์ใต้ดนิ เป็นต้น) มกีารแบ่งวงจรไฟฟ้าเป็น 3 ประเภทตามโหลดการใช้งานคือ ประเภทที ่1 ระบบทีต้่องการความ
ปลอดภัยตามปกติ, ประเภทที ่2 ระบบทีต้่องการความปลอดภัยสูง และ ประเภทที ่3 ระบบทีต้่องการความปลอดภัยสูงมาก 
โดยระบบทีต้่องใช้สายทนไฟคือประเภทที ่2 และประเภทที ่3 และมกีารก าหนดคุณสมบตัิของสายทนไฟทีใ่ช้กบัระบบทั้งสอง
ดงัตารางที ่2

ตารางวงจรไฟฟ้าช่วยชีวติ ตู้ MDB, EMDB ช้ันใต้ดิน ( BASEMENT )
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การจัดการขนส่งมวลชน จราจรเมืองใหญ่
• ชุมชนเมืองขนาดใหญ่ ท่ีมีประชากรอาศยัอยูร่วมกนัอยา่งหนาแน่น เป็นเมืองหลกัท่ีมีผลต่อเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของ

ประเทศ ซ่ึงผลจากการขยายตวัของเศรษฐกิจ ไดส่้งผลต่อการขยายตวัของชุมชนเมืองอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้ท าใหปั้จจุบนัมีการ
หลัง่ไหลของประชากรจากต่างจงัหวดัเขา้มาสู่กรุงเทพฯ อยา่งมาก ดว้ยเหตุผลหลายประการ อาทิ เขา้มาเพื่อศึกษาต่อ เพื่อ
ท างาน ท าใหเ้กิดการกระจุกตวัของประชากรในชุมชนเมือง ซ่ึงการกระจุกตวัดงักล่าว ก่อใหเ้กิดสภาพปัญหาหลายอยา่ง เช่น 
ปัญหาสาธารณูปโภคท่ีมีความจ าเป็นแทบทุกดา้น ปัญหามลพิษทั้งทาง น ้า เสียง อากาศ ปัญหาความยากจน ปัญหา
อาชญากรรม ปัญหาชุมชนแออดั เป็นตน้ แต่เห็นไดช้ดัวา่ “ปัญหาเร่ืองการจราจรติดขดั” เป็นปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความ
เป็นอยูข่องคนในชุมชนเมืองอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้

• สาเหตุของการจราจรติดขดั

• 1. ปัญหาการใชท่ี้ดินและการขยายตวัของชุมชนท่ีไม่เป็นระเบียบ การขยายตวัของชุมชน ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการก่อสร้าง
ถนนสายหลกัและสายรอง เพื่อขยายเส้นทางใหไ้กลออกจากศูนยก์ลางเมือง ส่งผลต่อการขยายตวัของชุมชนเป็นไปใน
แนวราบตามถนนสายหลกั แต่ในขณะเดียวกนั การพฒันาถนนสายรองเพื่อเช่ือมโยงกบัถนนสายหลกัใหเ้ป็นไปอยา่งมีระบบ
นั้น กลบัยงัไม่สามารถท าใหเ้กิดประสิทธิภาพมากเท่าใดนกั

• 2. ปัญหาโครงข่ายถนนและปริมาณการจราจร จากปัญหาการวางผงัเมือง การขยายตวัของชุมชนท่ีเป็นไปในแนวราบตามถนน
สายหลกั และการพฒันาถนนสายรองใหเ้ช่ือมต่อกบัถนนสายหลกั ท่ียงัไม่เป็นระบบดงัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ จึงท าใหร้ะบบ
โครงข่ายถนนยงัไม่สมบูรณ์ เกิดการแออดับนถนนสายหลกัโดยทัว่ไป

• 3. ปัญหาการขาดแคลนระบบขนส่งมวลชนท่ีเช่ือมต่อกบัชานเมือง โดยประชากรพื้นท่ีชานเมืองรอบนอกท่ีมีความจ าเป็นตอ้ง
เดินทางเขา้สู่ใจกลางเมือง นิยมใชก้ารขบัข่ีรถยนตส่์วนตวั เน่ืองจากสะดวกและการบริการในเร่ืองการขนส่ง เช่น รถประจ า
ทาง รถแทก็ซ่ี ยงัไม่ทัว่ถึง

• 4. ปัญหาเร่ืองความรู้ ความเขา้ใจระเบียบวนิยัจราจรและมารยาทในการขบัข่ี ปัญหาการจราจรส่วนหน่ึงมาจากการท่ีผูข้บัข่ีไม่
เคารพกฎหมาย ขาดสามญัส านึกในเร่ืองระเบียบวนิยัจราจรและมารยาทในการขบัข่ี อาทิ มีการจอดรถในบริเวณหา้มจอด การ
ฝ่าไฟแดง การเบียดเลนบริเวณเชิงสะพาน การเบียดเลนอยา่งกะทนัหนัจนเกิดอุบติัเหตุ ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีส่งผลก่อใหเ้กิดปัญหา
การจราจรท่ีติดขดัอยา่งมาก

• แนวทางแก้ไขปัญหาการจราจร 
• 1. รถโรงเรียน เป็นการรับ-ส่งนักเรียน ณ จุดจอดรับไปโรงเรียน (Station to Station) ด้วยรถโรงเรียนทีท่นัสมยั มรีะบบ 

IT เพ่ือดูแลความปลอดภัย รถโรงเรียน 1 คนั จะสามารถลดปริมาณรถยนต์ทีผู้่ปกครองมารับ-ส่งนักเรียนได้ถึง 12 คนั

• 2. การเหล่ือมเวลาท างาน เพ่ือกระจายปริมาณรถยนต์ในช่วงเวลาเร่งด่วน

• 3. TRAFFIC FLOW MANAGEMENT การจัดการจราจรให้เกดิความคล่องตัว โดยการลดอุปสรรคทีก่ดีขวางการจราจร 
และปรับระบบควบคุมจราจร ด้วยเทคโนโลยทีีท่นัสมยั เพ่ือควบคุมการจราจรบริเวณทางแยก อย่างมปีระสิทธิภาพ

• ในอนาคตเม่ือมรีะบบขนส่งมวลชนระบบรถรางเบาระดบัพืน้ (High Floor) เป็นระบบหลกั แล้วเสริมด้วยระบบรถ
โดยสาร ท าให้การขนส่งรวดเร็ว ตรงเวลา  เพราะช่องทางการจราจรของรถราง ไม่ถูกกดีขวางด้วยยานพาหนะใดๆ รถราง
ได้รับความส าคญัในการใช้สัญญาณไฟจราจรก่อนพาหนะอ่ืนๆ
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การจัดการอาชีพรายได้ประชากรเมืองใหญ่

• จากการศึกษาเร่ืองความเหล่ือมล า้ระหว่างกลุ่มมิตปิระชากรในระยะยาวเป็นหน่ึงในโครงการส ารวจสังคม (Social Monitoring) 
ที่ตนจัดท าอยู่ โดยเกณฑ์ที่ใช้ในการแบ่งกลุ่มประชากรคือ อายุ การศึกษา อาชีพ สถานภาพการจ้างงาน ภาคการผลติ/บริการ และการเข้าถึง
สวสัดกิารต่าง ๆ โดยประชากรที่ถูกศึกษามาจากกลุ่มรายได้ 5 กลุ่มดงัต่อไปนี้

• 1.กลุ่มรายได้น้อยสุด 20% (Bottom 20%) อนัเป็นกลุ่มบุคคลที่สามารถสะท้อนปัญหาความเปราะบางในระดบัฐานรากได้

• 2.กลุ่มรายได้ต า่ 30% (Low 30%) สองกลุ่มแรกนีม้ีค่าเทียบเท่ากบักลุ่มรายได้น้อย 50% (Bottom 50%) ในการศึกษาของ
ต่างประเทศ

• 3.กลุ่มรายได้ปานกลาง 40% (Middle 40%)

• 4.กลุ่มรายได้สูง 9% (Upper 9%)

• 5.กลุ่มรายได้สูงสุด 1% (Top 1%) 

• เม่ือใช้อายุเป็นเกณฑ์ ได้แบ่งกลุ่มประชากรออกเป็น 5 กลุ่มเช่นกนั ได้แก่

• 1.วยัเดก็อายุต า่กว่า 15 ปี

• 2.ผู้มีอายุ 15-30 ปี

• 3.ผู้มีอายุ 30-45 ปี

• 4.ผู้มีอายุ 45-60 ปี

• 5.ผู้มีอายุ 60 ปีขึน้ไป หรือ ผู้สูงอายุ

• การศึกษาพบว่า สัดส่วนของผู้สูงอายุในกลุ่มรายได้น้อย 50% (Bottom 50%) มีแนวโน้มการขยายตวัที่มากกว่าสัดส่วนผู้สูงอายุใน
กลุ่มรายได้ที่สูงกว่า อกีทั้งแนวโน้มความเหล่ือมล า้ในครัวเรือนผู้สูงอายุ (ครัวเรือนอนัประกอบไปด้วยผู้สูงอายุเกนิกว่าคร่ึงหน่ึงของ
สมาชิกครัวเรือน) ยงัเพิม่ขึน้ด้วย การขยายตวันีสั้งเกตได้ชัดในกลุ่มรายได้น้อยสุด 20% (Bottom 20%) เป็นพเิศษ

• เม่ือพจิารณาเง่ือนไขทางการศึกษา ประชากรราวร้อยละ 70 ของกลุ่มรายได้น้อย 50% (Bottom 50%) มีการศึกษาสูงสุดใน
ระดบัช้ันประถมศึกษาเท่าน้ัน ผู้ที่จบการศึกษาในระดบัช้ันมัธยมศึกษาไม่พบปัญหาเร่ืองความเหล่ือมล า้ทางรายได้มากนัก แต่ผู้มี
การศึกษาสูงสุดในระดบัมหาวทิยาลยักลบัพบปัญหาความเหล่ือมล า้อย่างมาก

• ในด้านสถานภาพการท างาน กลุ่มนายจ้างได้เล่ือนตนจากกลุ่มรายได้น้อยสุดมาเป็นกลุ่มรายได้สูงและกลุ่มรายได้สูงสุดในช่วงปี พ.ศ. 
2554-2562  ผศ.ดร.ชญานี กล่าวว่า ปรากฏการณ์นีเ้ป็นผลของการสะสมทุนตามเวลา กลุ่มจ้างงานตวัเองเป็นกลุ่มที่พบปัญหาความเหล่ือม
ล า้มากที่สุดเน่ืองมาจากกลุ่มเกษตรกรอนัมักประกอบไปด้วยกลุ่มผู้มีรายได้น้อยน้ันนิยามตนเองอยู่ในกลุ่มนีด้้วย ลูกจ้างภาครัฐและ
รัฐวสิาหกจิเป็นผู้อยู่ในกลุ่มรายได้สูงเสมอมาอนัเกดิจากการได้รับการปรับค่าจ้างตามโครงสร้างทางเศรษฐกจิอย่างต่อเน่ือง และกลุ่ม
สุดท้ายคือกลุ่มลูกจ้างเอกชน ซ่ึงเป็นกลุ่มที่ไม่ปรากฏความแตกต่างทางรายได้มากนัก อกีทั้งแนวโน้มความเหล่ือมล า้ยงัพฒันาไปในทางที่
ดขีึน้อกีด้วย. โดยสันนิษฐานว่าตั้งแต่ปี พ.ศ. 2540 ภาคเอกชนได้ขยายตวัเป็นอย่างมาก ท าให้รายได้ต่อหัวที่เคยสูงได้ถูกกระจายอย่าง
ทั่วถึงตามจ านวนคนที่เพิม่ขึน้ ความเท่าเทียมทางรายได้ในกลุ่มนีจ้ึงเพิม่ขึน้เช่นกนั

• อย่างไรกต็าม ผู้ประกอบอาชีพในภาคการเกษตรไม่ได้เป็นผู้มีรายได้น้อยเสมอไปเน่ืองจากรายละเอยีดปลกีย่อยของกจิการของแต่ละ
ประเภทน้ันกว้างมาก แต่โดยรวมแล้วกลุ่มรายได้สูง 10% (กลุ่มรายได้สูงรวมกบักลุ่มรายได้สูงสุด) ท ากจิการค้าขาย การผลติ และก่อสร้าง
เป็นส่วนมาก และกลุ่มรายได้น้อยสุด 20% ประกอบไปด้วยผู้ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรมมากถึงร้อยละ 70

• ด้านทักษะในการประกอบอาชีพ ประเทศไทยมีสัดส่วนประชากรที่ใช้ทักษะสูงอนัเป็นทักษะเฉพาะด้านที่ต้องได้รับการศึกษาเป็นเวลานาน
และทักษะระดบัปานกลางเพิม่ขึน้อย่างต่อเน่ือง จ านวนผู้ใช้ทักษะกึง่ฝีมือ เช่น พนักงานในโรงงาน มีจ านวนลดลงเช่นกนั  

• สรุปประเดน็ส าคญัในการน าเสนอไว้ดงันี้

• 1.แนวโน้มความเหล่ือมล า้เพิม่ขึน้ในกลุ่มผู้สูงอายุอย่างเห็นได้ชัด

• 2.การศึกษาเป็นปัจจัยส าคญัในการผลกัดนัประชากรให้ขึน้มาอยู่ในกลุ่มรายได้ที่สูงกว่า

• 3.ระดบัการศึกษาสูงสุดเช่ือมโยงกบัระดบัทักษะในการท างานซ่ึงเช่ือมโยงกบัระดบัรายได้เป็นทอด ๆ

• 4.กลุ่มนายจ้างประสบความส าเร็จในการเล่ือนตนขึน้มาในระดับช้ันรายได้สูง ความเหล่ือมล า้ในกลุ่มจ้างงานตวัเองเพิม่ขึน้มาก กลุ่ม
ลูกจ้างทั้งในภาครัฐและภาคเอกชนถูกจัดอยู่ในกลุ่มผู้มีรายได้สูงมาโดยตลอด

• 5.ประชากรส่วนใหญ่ในกลุ่มรายได้น้อยอยู่ในภาคการเกษตร กลุ่มผู้มีรายได้สูงส่วนมากประกอบอาชีพในภาคบริการ

• 6.กลุ่มเปราะบางส่วนมากเป็นประชากรที่มีการศึกษาระดบัประถมศึกษาหรือต า่กว่า ประกอบอาชีพที่ใช้ทักษะต า่ ไม่สามารถเข้าถึง
อุปกรณ์ที่ทันสมัย คอมพวิเตอร์ และอนิเตอร์เน็ต และไม่มีประกนัสังคม
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• ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ
• คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (สศช.) ไดใ้หค้วามส าคญักบัเร่ืองการท างานของผูสู้งอายเุป็นพิเศษ โดย

ระบุวา่ แมจ้ะเป็นท่ีรับรู้กนัทัว่ไปวา่ ไทยไดก้า้วเขา้สู่สงัคมสูงวยัแลว้ แต่การตระหนกัถึงผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงทาง
โครงสร้างประชากรยงัมีไม่มากนกั ทั้งการลดลงของวยัแรงงานท่ีจะส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงาน ปัญหาความมัน่คงดา้น
รายได ้และคุณภาพชีวติของผูสู้งอายจุากอายท่ีุยนืนานข้ึน ท าใหเ้งินออมไม่เพียงพอต่อการด ารงชีพ ขณะท่ีการพึ่งพิงจากบุตร
หลานมีนอ้ยลง

• สถานการณ์ดงักล่าว นอกจากจะกระทบต่อตวัผูสู้งอายแุลว้ ยงักระทบต่อการพฒันาประเทศโดยรวมทั้งในดา้นการผลิต การ
ออม และการลงทุน รวมถึงภาระการเงินการคลงัในการจดัสวสัดิการแก่ผูสู้งอายุ

• แนวคิดการมองผูสู้งอายใุนฐานะพลงัของสงัคม มุ่งใชป้ระโยชน์จากศกัยภาพของผูสู้งอายตุามความพร้อมทั้งจากการท างาน 
ท ากิจกรรม และมีส่วนร่วมในสงัคมจะช่วยเสริมคุณค่าของผูสู้งอายแุละมีสุขภาพท่ีดีข้ึน ขณะเดียวกนั การช่วยใหผู้สู้งอายมีุ
รายไดพ้อเพียงต่อการด ารงชีวติโดยไม่ตอ้งพึ่งพิงบุตรหลานและภาครัฐ เป็นการช่วยลดปัญหาการขาดแคลนแรงงาน ตลอดจน
เป็นก าลงัในการขบัเคล่ือนการพฒันาประเทศ

• อยา่งไรกต็าม การท างานของผูสู้งอายแุมเ้ป็นแนวทางส าคญัท่ีจะลดผลกระทบจากการเขา้สู่สงัคมสูงวยั และแมผู้สู้งอายมีุการ
ท างานเพิ่มข้ึน แต่ในภาคเอกชนยงัมีนอ้ย ท าใหข้าดสวสัดิการ ธุรกิจบางส่วนเร่ิมตระหนกัถึงผลกระทบและการเตรียมการจา้ง 
ขณะท่ีลูกจา้งส่วนใหญ่ตอ้งการท างานไม่เกินอาย ุ60 ปี เน่ืองจากมีทศันคติวา่ผูสู้งอายคุวรไดรั้บการพกัผอ่น ไม่ควรท างาน
หนกั และขาดความชดัเจนเก่ียวกบัการรับสิทธิประกนัสงัคมหากมีการขยายอายกุารท างาน

• สศช. เห็นวา่ การส่งเสริมการท างานผูสู้งอายคุวรมีความยดืหยุน่ ยดึหลกัความสมคัรใจ โดยมีมาตรการจูงใจและลดอุปสรรค
ต่อการจา้ง รวมทั้งการสนบัสนุนทั้งดา้นกฎระเบียบ กลไกจดัการ ตลอดจนมีนโยบายบ าเหน็จบ านาญและการออมท่ีส่งเสริม
การท างานของผูสู้งอาย‘ุผูสู้งอาย’ุ ควรท างาน

• การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรท่ีสดัส่วนประชากรสูงอายเุพิ่มข้ึนอยา่งรวดเร็วโดยเพิ่มข้ึนจาก 4 ลา้นคน หรือร้อยละ 
6.8ของประชากร ในปี 2537 เพิ่มเป็น 10 ลา้นคน หรือร้อยละ 14.9 ในปี 2557และคาดวา่จะเพิม่เป็น 20.5 ลา้นคน หรือมี
สดัส่วนถึงร้อยละ 32.1ในปี 2583 ซ่ึงจะส่งผลกระทบท่ีส าคญัคือ

• – ภาวะพึ่งพิงท่ีเพิ่มสูงข้ึน โดยมีอตัราพึ่งพิงเพิ่มจากร้อยละ 19.7 ในปี 2553 เพิ่มเป็นร้อยละ 58.3 หรือในอีกดา้นหน่ึงมี
อตัราการเก้ือหนุนลดลง คือ มีวยัแรงงานดูแลลดลงจาก 5.8 คนต่อผูสู้งอาย ุ1 คน เหลือเพียง 1.7 คนในปี 2583ท าใหว้ยั
แรงงานไม่สามารถเก้ือหนุนไดเ้พียงพอ การศึกษาบญัชีกระแสการโอนประชาชาติ (National Transfer Accounts: NTA) 
พบวา่การเพิ่มของสดัส่วนผูสู้งอายจุะท าใหก้ารขาดดุลรายไดเ้พิ่มมากข้ึน เน่ืองจากการเกินดุลรายไดข้องวยัท างานไม่เพียง
พอท่ีจะชดเชยการขาดดุลรายไดข้องกลุ่มผูสู้งอายแุละจ าเป็นตอ้งอาศยัการชดเชยการโอนจากภาครัฐหรือจากทรัพยสิ์นมากข้ึน

• – ความมัน่คงดา้นรายไดข้องผูสู้งอาย ุอายคุาดเฉล่ียประชากรท่ีมีแนวโนม้จะสูงกวา่ 80 ปี ท าใหมี้เวลาหลงัชีวติการท างานท่ี
ยาวนานข้ึน ส่งผลใหผู้สู้งอายตุอ้งบริหารเงินออมใหเ้พียงพอต่อค่าใชจ่้ายท่ีเพิ่มสูงข้ึนหากไม่มีเงินบ านาญรายเดือน ขณะท่ี
รายไดจ้ากบุตรท่ีเคยเป็นแหล่งรายไดส้ าคญัมีแนวโนม้ลดลงจากร้อยละ52.3 ในปี2550 เหลือร้อยละ 35.7ในปี 2557ท าให้
การพึ่งพิงบุตรหลานไม่มัน่คงเพียงพอ แมว้า่รัฐจะมีนโยบายสนบัสนุนใหแ้รงงานมีหลกัประกนัชราภาพเพิ่มข้ึน แต่รายได้
ดงักล่าวยงัไม่เพียงพอ

• ผลส ารวจของส านกังานสถิติแห่งชาติ พบวา่ ผูสู้งอายกุวา่ร้อยละ 20 มีรายไดต้  ่ากวา่ 20,000บาทต่อปี ซ่ึงเป็นรายไดท่ี้ต ่ากวา่
เส้นความยากจน ขณะท่ีผูสู้งอายรุ้อยละ 17.0 มีรายไดไ้ม่เพียงพอ และร้อยละ21.6 เพียงพอบางคร้ัง

• จากการส ารวจ สศช. มีขอ้เสนอแนะแนวทางการส่งเสริมการท างานผูสู้งอายใุนภาคเอกชน ดงัน้ี
• 1. การใชม้าตรการจูงใจ ทั้งในดา้นอุปทานและอุปสงค ์การสร้างแรงจูงใจใหแ้รงงานสูงวยัขยายเวลาการท างาน อาทิ การสร้าง

งานท่ียดืหยุน่และเหมาะสมกบัผูสู้งอาย ุการลดการออกจากงานก่อนครบก าหนด การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มศกัยภาพ และการ
ทบทวนเกณฑแ์ละผลประโยชน์ท่ีแรงงานจะไดรั้บจากการครบก าหนดการท างาน ดา้นผูป้ระกอบการเพื่อจูงใจใหเ้กิดการจา้ง
งาน อาทิ การสร้างความตระหนกัของผลกระทบจากการเขา้สู่สงัคมสูงวยั การก าหนดงานเฉพาะท่ีแรงงานสูงอายจุะไดรั้บการ
พิจารณาพิเศษ การปรับปรุงเง่ือนไขการท างานของผูสู้งอายุ

• 2. การลดอุปสรรคต่อการจา้งงานผูสู้งอาย ุโดยการสร้างทศันคติและค่านิยมท่ีดีเก่ียวกบัผูสู้งอาย ุการท างานและการออม การ
ปรับเง่ือนไขการท างาน ตลอดจนการพฒันาสภาพแวดลอ้มท่ีท างาน การเดินทางและใชชี้วติใหเ้หมาะสมซ่ึงจะส่งเสริมให้
ผูสู้งอายอุอกมาท างานและใชชี้วติในสงัคมมากข้ึน

• 3. มาตรการสนบัสนุน โดยการปรับปรุงกฎหมายการไม่เลือกปฏิบติักบัลูกจา้งสูงอาย ุการสร้างระบบคดักรองและจดัท าขอ้มูล
ผูสู้งอายท่ีุตอ้งการท างาน การพฒันาระบบประเมินและการก าหนดอตัราค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัสมรรถนะ การใหมี้
ศูนยบ์ริการการจดัหางานใหก้บัผูสู้งอายุ

• 4. การสร้างระบบการเงินการคลงัมหภาค เพื่อพฒันาระบบบ าเหน็จบ านาญและการออมใหเ้อ้ือต่อการส่งเสริมใหเ้กิดการขยาย
อายกุารท างาน รวมทั้งมีกลไกในการจดัการ การพิจารณานโยบายและมาตรการท่ีครอบคลุมบ าเหน็จบ านาญทุกกลุ่มเพื่อให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกนั ไม่เกิดความเหล่ือมล ้าระหวา่งกลุ่มต่างๆ

• 5. การเตรียมความพร้อมคนไทยเพื่อเป็นผูสู้งอายท่ีุมีคุณค่า โดยเตรียมความพร้อมดา้นสุขภาพของคนไทยตลอดช่วงชีวติ
ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงวยัสูงอาย ุเพื่อใหค้นรุ่นใหม่พร้อมท่ีจะเป็นผูสู้งอายท่ีุมีคุณค่าและมีสุขภาพแขง็แรง รวมทั้งส่งเสริมใหมี้
การพฒันาทกัษะและอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการท างานของผูสู้งอาย ุเพื่อร่วมเป็นพลงัขบัเคล่ือนการพฒันาประเทศ
ต่อไป ตลอดจนการประชาสมัพนัธ์และใหค้วามรู้เพื่อสร้างความตระหนกัถึงการเขา้สู่สงัคมสูงวยัและผลกระทบในดา้นต่างๆ 
เพื่อใหส้งัคมเกิดความพร้อมในทุกมิติทั้งผูป้ระกอบการ ตวับุคคล/แรงงาน ครอบครัวและสถาบนัต่างๆ
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• การพฒันาเมืองไปสู่มหานครในอนาคต จะกลายเป็นโอกาสส าคญัที่จะท าให้องค์กรเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนั โดยเฉพาะในด้านการพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร ซ่ึงเป็นตวัการส าคญัที่จะขบัเคล่ือนให้องค์กรประสบความส าเร็จ และกญุแจส าคญัคือ คนท างานในองค์กรจะต้องเป็น 
“Knowledge Worker” เพ่ือเป็นการสร้างมูลค่าเพิม่ให้แก่องค์กร โดยเฉพาะอย่างยิง่ การสร้างพนักงานให้มีภาวะผู้น าน้ันจงึมีความส าคญัต่อ
การปรับกระบวนการท างาน เพ่ือให้บรรลุประสิทธิผลขององค์กร ซ่ึงผู้บริหารควรต้องให้ความสนใจต่อบุคลากรในองค์กรและต้องเป็นผู้น าในการ
บริหารจดัการอกีด้วย ซ่ึงส่ิงเหล่านีถื้อเป็นหน้าที่ของผู้น าที่จะต้องสร้างให้เกดิความมั่นใจ เพ่ือการยอมรับของคนในองค์กร อนัจะน าไปสู่ความไม่
ไว้วางใจระหว่างกนั ผู้น าจะต้องมุ่งเน้นเร่ืองของการส่ือความ ให้มีความชัดเจน และมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึน้ โดยการส่ือความที่ดน้ัีนถือว่าเป็นรากฐาน
ที่ส าคญัยิง่ในการสร้างพนัธะสัญญา (commitment) และท าให้เกดิความร่วมมือร่วมใจกนั (cooperation) ในที่สุด ดงัน้ัน องค์กรจงึควร
ให้ความส าคญัในการพฒันาผู้บริหารให้เกดิภาวะผู้น าและมีความสามารถคดิในเชิงกลยุทธ์ให้มากที่สุด

• ดงัน้ัน การส่งเสริมให้มีการอบรมหลกัสูตร ภาวะผู้น าเพ่ือเพิม่ประสิทธิภาพในการบริหารงาน จงึเกดิขึน้เพ่ือการพฒันาภาวะผู้น าที่มีความสามารถที่จะ
น าส่ิงที่เรียนรู้ไปใช้ในการปฏิบัตงิาน ให้สอดคล้องกบัเป้าหมายและแผนงานจนสามารถสร้างผลลพัธ์ที่ดใีห้เกดิขึน้ ซ่ึงจะท าให้เกดิการพฒันาอย่าง
ต่อเน่ืองและยัง่ยืน

• ภาวะความเป็นผู้น า (Leadership)

• การที่องค์การจะประสบความส าเร็จหรือล้มเหลวน้ันขึน้อยู่กบัคุณสมบัตขิอง ผู้น าในองค์การน้ันเป็นอย่างมาก ทั้งนีเ้พราะผู้น าที่ดจีะพฒันา 
ผู้ใต้บังคบับัญชาหรือผู้ปฏิบัตงิานของหน่วยงานน้ันได้ดแีละทั้งสองฝ่าย กจ็ะช่วยกนัสร้างผลผลติ สินค้า หรือบริการที่ต้องการได้ ดงัน้ันในทุก วนันีจ้ะ
เห็นได้ว่าการฝึกอบรมในองค์การต่างๆ ได้ให้ความส าคญัแก่เร่ือง ภาวะความเป็นผู้น า (Leadership) มากขึน้ ซ่ึงเป็นการพยายาม แสวงหาวธีิการ
ใหม่ๆในการพฒันานักบริหารให้เป็นผู้น าที่ดี

• ความหมายภาวะความเป็นผู้น า 
• 1. เป็นผู้รักษาหรือประสานให้สมาชิกกลุ่มอยูร่วมกนั หมายถงึ จะต้องอยู่ใกล้ชิดกบักลุ่ม มีความสัมพนัธ์กบัคนในกลุ่ม และเป็นที่ ยอมรับของคนใน

กลุ่มท าให้มีความสามัคคกีลมเกลยีวกนั

• 2. เป็นผู้ปฏิบัตภิารกจิของกลุ่มให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ หมายถงึ ผู้ทีจะต้องรับผดิชอบ ในกระบวนการวธีิการท างานด้วยความมั่นคงและเข้าใจได้ 
และจะต้องท างานให้บรรลุเป้าหมาย

• 3. เป็นผู้อ านวยให้เกดิการตดิต่อสัมพนัธ์ในกลุ่ม หมายถงึ จะต้องปฏิบัตงิานในทางที่อ านวยความสะดวกให้เกดิการตดิต่อสัมพนัธ์และปฏิบัต ิกนัด้วยด ี
ของสมาชิกในกลุ่ม การตดิต่อสือสารทีดเีป็นส่ิงส าคญั และเป็นการช่วยให้หน้าที่นีบ้รรลุเป้าหมาย

• สรุปทฤษฎภีาวะผู้น าไว้ 6 ทฤษฎดีงันี ้
• 1. ทฤษฎผู้ียิง่ใหญ่ (Great Man Theories) นักทฤษฎใีนกลุ่มนีพ้ยายาม อธิบายว่าการเป็นผู้น าเป็นผลมาจากพนัธุกรรม น้ันคือ เป็นผู้น ามา

โดยก าเนิด (Leaders are born) เกดิมาพร้อมกบัลกัษณะบางอย่างที่จะส่งเสริมและสนับสนุนให้ เป็นผู้น า อนุชาของกษตัริย์ย่อมมีอ านาจและ
อทิธิพลมากกว่าคนธรรมดาอ่ืน ๆ ผู้น าจะมีบุคลกิลกัษณะเฉพาะที่แตกต่างไปจากคนอ่ืน นักทฤษฎใีนกลุ่มนีเ้ช่ือว่า ประวตัศิาสตร์ของโลก   คือ ประวตัิ
ของผู้ยิง่ใหญ่

• 2. ทฤษฎส่ิีงแวดล้อม (Environmental Theories) นักทฤษฎใีนกลุ่มนีม้ี ความเห็นว่า ผู้น าเป็นผลมาจากเวลา สถานที่ และสภาพแวดล้อม 
ส่ิงแวดล้อมเป็นองค์ประกอบที่ส าคญัที่ก่อให้เกดิความเป็นผู้น า สถานการณ์ท าให้เกดิผู้น า นัก ทฤษฎใีนกลุ่มนีเ้ช่ือว่าผู้น าเกดิขึน้ได้ด้วยความสามารถ
และทักษะในการแก้ปัญหา สังคม สงครามและวกิฤตการณ์ต่าง ๆ เปิดโอกาสให้คนเป็นผู้น าได้

• 3. ทฤษฎบุีคคลและสถานการณ์ (Personal-Situation Theories) ทฤษฎผู้ี ยิง่ใหญ่และทฤษฎส่ิีงแวดล้อมพยายามอธิบายแหล่งที่เกดิของ
ภาวะผู้น าเพยีงอย่างเดยีว คือ ถ้ามิใช่คุณลกัษณะเฉพาะหรือความเป็นอจัฉริยะ แล้วกเ็ป็นส่ิงแวดล้อมหรือ สถานการณ์   แต่ทฤษฎนีีอ้ธิบายว่า   ภาวะผู้
ผู้น าเป็นผลมาจากปฎสัิมพนัธ์ระหว่างบุคคลกบัสถานการณ์ นักทฤษฎใีนกลุ่มนีบ้างคนเช่ือว่าผู้น าเป็นผลของ

• 1) ลกัษณะทางบุคลกิภาพของผู้น า

• 2) ธรรมชาตขิองกลุ่มและสมาชิกของกลุ่ม

• 3) เหตุการณ์หรือปัญหาที่กลุ่มเผชิญอยู่

• หน้าที่ส าคญัของผู้น ากคื็อ

• 1) ช่วยเหลือกลุ่มในการก าหนดเป้าหมาย

• 2) ช่วยเหลือกลุ่มในการหาวธีิการที่จะบรรลุเป้าหมายของผู้น า

• ภาวะผู้น าเป็นปฏิสัมพนัธ์ระหว่างเป้าหมายของผู้น า และเป้าหมายกบัความต้องการของผู้ตาม

• 4. ทฤษฎปีฏิสัมพนัธ์และความคาดหวงั (Interaction-Expectation Theories) นักทฤษฎ ีในกลุ่มนีอ้ธิบายว่าภาวะผู้น ากคื็อการสร้าง
ปฏิสัมพนัธ์ ผู้น าจะมีคุณค่า มากยิง่ขึน้ หากปฏิสัมพนัธ์น้ันเป็นไปตามความคาดหวงัของกลุ่ม แรงจูงใจในการ ท างานของสมาชิกจะเปลีย่นไปตามการ
เปลีย่นแปลงความคาดหวงัในเร่ืองของรางวลั และการลงโทษ

• 5. ทฤษฎมีนุษยธรรม (Humanistic Theories) นักทฤษฎใีนกลุ่มนีอ้ธิบายว่า โดยธรรมชาตแิล้วมนุษย์ต้องการแรงจูงใจจงึพฒันาแนวคดิ
เกีย่วกบัประสิทธิภาพ และความกลมเกลยีวของหน่วยงาน ผู้ผู้น าจ าเป็นจะต้องหาทางส่งเสริม ควบคุม หรือจูงใจในลกัษณะที่เหมาะสม เพ่ือให้สมาชิก
ของกลุ่มปฏิบัตภิารกจิเพ่ือการ บรรลุเป้าหมายของกลุ่ม ทฤษฎนีีเ้น้นความเป็นมนุษย์ และธรรมชาตขิองมนุษย์ ของสมาชิกภายในองค์การ

• 6. ทฤษฎกีารแลกเปลีย่น (Exchange Theories) ทฤษฎนีีต้ั้งอยู่บนสมมุต ิฐานที่ว่า ปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมน้ันปรากฏในรูปของการแลกเปลีย่น
ระหว่างสมาชิก ในกลุ่ม ปฏิสัมพนัธ์จะด าเนินต่อไปตราบเท่าที่สมาชิกยงัได้รับประโยชน์ร่วมกนั จากการแลกเปลีย่นทางสังคมน้ัน สมาชิกของกลุ่มมอบ
เกยีรต ิสถานะ และศักดิ์ศรี ให้กบัผู้น า เพีอ่แลกกบัการที่ผู้ผู้น าช่วยให้กลุ่มบรรลุเป้าหมายได้

การจัดการภาวะผู้น ามหานคร
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การพฒันาสู่ความเป็นเลศิ

การน าอย่างมกีลยุทธ์ (Strategic Leadership)
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• การให้บริการสู่ความเป็นเลศิ
• ในงานบริการลูกคา้ท่ีหลายๆ ธุรกิจก าลงัด าเนินการอยูน่ั้น มกัจะมีค าถามของผูป้ระกอบการ หรือผูจ้ดัการ วา่ 

ท าอยา่งไรถึงจะท าใหอ้งคก์ารของเรา มีบริการท่ีดี รวดเร็ว และครบวงจร จนมีลูกคา้ท่ีชม บอกปากต่อปากวา่ใหม้าท่ีเรา
ลูกคา้มาแลว้รู้สึกประทบัใจ จนท าใหเ้กิดแบรนดใ์นบริการ อนัจะส่งผลต่อ แบรนดข์ององคก์รแน่นอนวา่ทุกๆ องคก์ร
ตอ้งการใหเ้กิดภาพน้ีข้ึน วธีิการสร้างนั้นมิใช่สร้างไดเ้พียงไม่ก่ีเดือน แต่มนัตอ้งสร้างกนัหลายปี จนเกิดเป็นวฒันธรรม
องคก์ร หลายองคก์รกมี็วธีิท่ีแตกต่างกนัไป ข้ึนอยูก่บัลกัษณะธุรกิจ ค่านิยม และวฒันธรรมขององคก์รนั้นๆดว้ย วธีิการ
สร้างระบบบริการท่ีเป็นเลิศและครบวงจร (One-Stop-Service) นั้นเป็นวธีิหน่ึงท่ีส าคญัและสามารถนามา
ใชไ้ดโ้ดยจะตอ้งมีการปรับปรุงปัจจยัสู่ความส าเร็จในสามปัจจยัหลกั คือ

• 1. บุคลากรผู้ให้บริการ

• 2. สถานทีส่ิ่งแวดล้อม

• 3. กระบวนการให้บริการ

การท าให้ส าเร็จทีเ่ป็นเลศิ (Execution Excellence)

การเรียนรู้ขององค์กร(Organizational Learning)
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3.วตัถุประสงค์
• 1.เพื่อใหก้ลุ่มประชากรวยัแรงงานท่ีขาดแคลนทุนทรัพยแ์ละดอ้ยโอกาสซ่ึงไดรั้บผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของ

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ไดรั้บการยกระดบัทกัษะ มีอาชีพท่ีเป็นไปตาม ศกัยภาพและความตอ้งการ

• 2. เพื่อศึกษาและพฒันารูปแบบการพฒันาอาชีพกลุ่มประชากรวยัแรงงานท่ีขาดแคลนทุนทรัพยแ์ละดอ้ยโอกาสท่ีมี
ประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบัการเปลียน่แปลงสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสงัคม

• 3. เพื่อคน้หานวตักรรมชุมชนท่ีเสริมสร้างขีดความสามารถของกลุ่มเป้าหมายและชุมชนใหส้ามารถพึ่งพาตนเองไดจ้นน าไปสู่
การพฒันาท่ีย ัง่ยนื เช่ือมโยงกบัเครือข่ายเกษตรอินทรีย ์

• 4. สร้างชุมชนใหเ้ขม้แขง็เพื่อรณรงคใ์หมี้จิตส านึกร่วมกนัช่วยควบคุมมลพิษทางอากาศและปรับปรุงคุณภาพชีวติ ให้
สอดคลอ้งกบัโครงการ CDM

• 5. การปรับตวัใหอ้ยูร่่วมกนัไดก้บัมลพิษPM.2.5 ของชุมชนเมืองใหญ่ โดยการบริหารจดัการทรัพยากรร่วมกบันวตักรรมท่ี
เหมาะสม

• 4.เป้าหมาย

• เขตดุสิตและพืน้ที่ใกล้เคยีง

• ผู้ประกอบการมอเตอร์ไซรับจ้าง

• -ยานยนต์ของส่วนราชการ

• -ยานยนต์สาธารณะทุกประเภท

• -ยานยนต์ของประชาชนทั้วไป

• และเครือข่ายเกษตรอนิทรีย์

• และอาหารสุขภาพ

5.กรอบแนวคดิการจัดท าโครงการ

• 5.1.โครงการพฒันาอาชีพชุมชนเมืองใหญ่และช่วยลดมลภาวะเป็นพษิ จ านวน 3,000คน  วงเงิน  6 ล้านบาท

• 5.2.โครงการสร้างตลาดชุมชนจ าหน่ายสินค้าชุมชนและเครือข่ายเกษตรอนิทรีย์ อาหารสุขภาพ เป็นค่าวสัดุก่อสร้างอาคาร
และสถานทีจ่ัดเกบ็สินค้า วงเงนิ 4 ล้านบาท 

5.3 . โครงการสร้างสร้าง Car Centerศูนย์บริการรถไฟฟ้าสถานีชาร์จประจุรถยนต์ไฟฟ้า EV Charging 
Station เป็นสถานีคาร์เซ็นเตอร์

ปรับแต่งเคร่ืองเคร่ืองยนต์ ดูแลรักษาสภาพยานยนต์ทุกประเภท วงเงนิ 100 ล้านบาท

5.4. ขึน้ทะเบยีนโครงการกลไกการพฒันาที่สะอาด (Clean Development Mechanism) CDM และ
โครงการแลกเปลีย่นจักรยานยนต์ 3,000คนัเป็น สกู๊ตเตอร์ไฟฟ้า  วงเงนิ   40 ล้านบาท

แผนทีเ่ขตดุสิต กรุงเทพมหานคร

เครือข่ายเกษตรอนิทรีย์
ในประเทศไทย
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6.วธีิการด าเนินการ

• 6.1.ประชาสัมพนัธ์โครงการให้ประชาชนได้รับทราบและเข้าร่วมโครงการภายใต้โครงการ

• 6.2. เสนอโครงการเพ่ือพจิารณาอนุมตัิ

• 6.3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือคดักรองโครงการ

• 6.4. จัดอบรมกลุ่มอาชีพและจัดซ้ือวสัดุ-อุปกรณ์

• 6.5. สร้างตลาดชุมชนจ าหน่ายสินค้าชุมชนและเครือข่ายเกษตรอนิทรีย์ อาหารสุขภาพ

• 6.6. ขึน้ทะเบียนโครงการCDM และสร้าง Car Centerศูนย์บริการรถไฟฟ้าและสถานี
ชาร์จประจุรถยนต์ไฟฟ้า EV Charging Station เป็นคาร์เซ็นเตอร์ ปรับแต่งเคร่ือง
เคร่ืองยนต์ ดูแลรักษาสภาพยานยนต์ทุกประเภท และโครงการแลกเปลีย่นจักรยานยนต์เป็น สกู๊ต
เตอร์ไฟฟ้า

• 6.7. การปรับตัวให้อยู่ร่วมกนัได้กบัมลพษิPM.2.5 ของชุมชนเมืองใหญ่ โดยการบริหาร
จัดการทรัพยากรร่วมกบันวตักรรมทีเ่หมาะสมเพ่ือความยัง่ยืนของชุมชน

• 6.7. ติดตามและประเมนิผลโครงการเป็นระยะ
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• 7.ระยะเวลาด าเนินโครงการ(ระยะเวลา 12 เดือน)

ล าดับ แผนปฏบิัตกิาร ม.ค.-ก.พ
...67

ม.ีค.-
เม.ย.67

. พ.ค.-
ม.ิย.67

ก.ค.-
ส.ค.67

. ก.ย.-
ต.ค.67

.พ.ย.-
ธ.ค.67

งบประ
มาณ
(ล้าน
บาท)

1 ประชาสมัพนัธโ์ครงการใหป้ระชาชนไดร้บั
ทราบและเขา้รว่มโครงการภายใตโ้ครงการ

2 . เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ

3 แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือคดักรอง
โครงการ

4 จดัอบรมกลุม่อาชีพและจดัซือ้วสัด-ุ
อปุกรณ์ 6.0

5 สรา้งตลาดชมุชนจ าหน่ายสินคา้ชมุชน
และเครอืข่ายเกษตรอินทรยี ์อาหาร
สขุภาพ

4.0

6 สรา้งCar Centerศนูยบ์รกิาร
รถไฟฟ้าและสถานีชารจ์ประจรุถยนต์
ไฟฟ้า EV Charging Station
ขึน้ทะเบียนโครงการ CDM
และแลกเปลี่ยนจกัรยานยนตเ์ป็นสกู๊ต
เตอรไ์ฟฟ้า

140.0

7

8

. การปรบัตวัใหอ้ยู่รว่มกนัไดก้บัมลพิษ
PM.2.5 ของชมุชนเมือง
ติดตามและประเมินผลโครงการเป็น
ระยะ

ขอ
เพิ่มเติม
งบ
ประมาณ

9.ผู้รับผดิชอบ
วสิาหกจิชุมชนพระยาประสิทธ์ิ 146/18 หมู่ แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต จ.กรุงเทพมหานคร โทรศัพท์ 022431860
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ล าดับ รายละเอียด ไตรมาส๑
ม.ค.-ม.ีค.
๖๗

ไตรมาส๒
เม.ย.-ม.ิย.
๖๗

ไตรมาส๓
ก.ค.-ก.ย.
๖๗

ไตรมาส๔
ต.ค.-ธ.ค.
๖๗

เป้าหมาย
(จ านวน)

ตัวชีว้ัด
(ร้อย
ละ)

งบ 
ประ
มาณ
(ล้าน
บาท)

หมาย
เหตุ

ขัน้ตอนที๑่ ประชาสมัพนัธโ์ครงการใหป้ระชาชน
ไดร้บัทราบและเขา้รว่มโครงการ
ภายใตโ้ครงการที๑่ยุทธศาสตร์
การพัฒนา ข้อที๑่-๓ (ปรับแต่ง
เคร่ืองยนตเ์พือ่ลดการปลดปล่อย
มลพษิ) จัดอบรมกลุ่มอาชีพ
กลุ่มที๑่ผูป้ระกอบการมอเตอรไ์ซ
รบัจา้ง
กลุ่มที๒่ยานยนตข์องส่วนราชการ
กลุ่มที๓่ยานยนตส์าธารณะทกุ
ประเภท
กลุ่มที๔่ยานยนตข์องประชาชนทัว้
ไป
กลุ่มที๕่ผูป้ระกอบการอตุสาหกรรม
ท่ีมีการใชเ้ชือ้เพลิงเผาไมแ้ละปล่อย
มลพษิ
กลุ่มที๖่ ประเภทอ่ืนๆ เช่นเผาไหม้
กิจกรรมในครวัเรอืน, ผูป้ระกอบการ
เกษตรอินทรยี ์เป็นตน้
ส ารวจขอ้มลูและพจิารณาติดตัง้
เครื่องตรวจวดัคณุภาพอากาศใน
พืน้ท่ีวิกฤต

๓,๐๐๐ คนั
๓,๐๐๐ คนั 
๓,๐๐๐ คนั 

๓,๐๐๐ คนั 

๓,๐๐๐ แห่ง 

๓,๐๐๐ คน  

๑๐ จดุ                  

๘๐
๘๐
๘๐

๘๐

๘๐

๘๐

๘๐

๒๐  
(ถวั
เฉลี่ย
จ่าย

ขัน้ตอนที๒่ โครงการที ่๒ ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนา ข้อที๔่-๖(ปรับปรุง
คุณภาพน า้มันเชือ้เพลิงเพือ่
คุณภาพสิ่งแวดล้อม) จัดอบรม
กลุ่มอาชีพ สร้างตลาดชุมชน
จ าหน่ายสินค้าชุมชนและ
เครือข่ายเกษตรอินทรีย ์อาหาร
สุขภาพ
กลุ่มที๑่
กลุ่มที๒่
กลุ่มที๓่
กลุ่มที๔่
กลุ่มที๕่
กลุ่มที๖่
ตดิตัง้เคร่ืองตรวจวัดคุณภาพ
อากาศในพืน้ทีว่ิกฤต

๓,๐๐๐ คนั   
๓,๐๐๐ คนั 
๓,๐๐๐ คนั 
๓,๐๐๐ คนั 
๓,๐๐๐ แห่ง 
๓,๐๐๐ คน 
๑๐   จดุ

๘๐
๘๐
๘๐
๘๐
๘๐
๘๐
๘๐

๕๐  
(ถวั
เฉลี่ย
จ่าย

ขัน้ตอนที๓่ โครงการที ่๓ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนา ข้อที ่๗-๑๐ (ปรับเปลี่ยน
เป็นพลังงานทดแทน) สร้าง Car
Centerศูนยบ์ริการรถไฟฟ้า
และสถานีชารจ์ประจุรถยนต์
ไฟฟ้า EV Charging 
Station จัดอบรมกลุ่มอาชีพ 
สร้างตลาดชุมชนจ าหน่ายสินค้า
ชุมชนและเครือข่ายเกษตร
อินทรีย ์อาหารสุขภาพ
กลุ่มที๑่
กลุ่มที๒่
กลุ่มที๓่
กลุ่มที๔่
กลุ่มที๕่
กลุ่มที๖่

๓,๐๐๐ คนั   
๓,๐๐๐ คนั 
๓,๐๐๐ คนั 
๓,๐๐๐ คนั 
๓,๐๐๐ แห่ง 
๓,๐๐๐ คน 

๘๐
๘๐
๘๐
๘๐
๘๐
๘๐

๘๐  
(ถวั
เฉลี่ย
จ่าย

ะ
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ล าดับ รายละเอียด ไตรมาส๑
ม.ค.-ม.ีค.
๖๗

ไตรมาส๒
เม.ย.-ม.ิย.
๖๗

ไตรมาส๓
ก.ค.-ก.ย.
๖๗

ไตรมาส๔
ต.ค.-ธ.ค.
๖๗

เป้าหมาย
(จ านวน)

ตัวชีว้ัด
(ร้อย
ละ)

งบ 
ประ
มาณ
(ล้าน
บาท)

หมาย
เหตุ

ขัน้ตอนที๓่
(ต่อ)

ส ารวจขอ้มลูและพจิารณาติดตัง้
เครื่องฟอกคณุภาพอากาศในพืน้ท่ี
วิกฤต  จ านวน  ๕ จดุ  ไดแ้ก  พืน้ท่ี
ชมุชนท่ีมีประชากรหนาแน่นหรือมี
ระบบการสญัจรท่ีหนาแน่นมีมลพษิ
คณุภาพอากาศ(PM2.5) อยใูน
สภาวะท่ีวิกฤตท่ีสดุ เรยีงล าดบั ๑-๕

๕ จดุ ๘๐

๘๐

ของบ
เพ่ิมเ
ติม

สรุปและ
ข้อเสนอแนะ

ประเมินผล
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ล าดับ รายละเอียด กจิกรรม สถานที่ เป้าหมาย 
(จ านวน
ผู้ร่วมงาน

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

งบประมาณ
(ล้านบาท)

หมาย
เหตุ

๑. เดือนมกราคม กิจกรรม”ปลกูป่าในใจคน
เฉลิมพระเกียรติ ๗๒ พรรษามหาราชา “  
แจกกลา้ไมแ้ก่ประชาชน ***

กทม./และทกุ
จงัหวดัใน
ประเทศไทย

๓ ลา้นคน กรรมการ
คณะท างาน

๓๐ (ขอรบัการ
สนบัสนนุจาก
ภาคเอกชน)

๒. เดือนกมุภาพนัธ ์กิจกรรม ดนตรใีนสวน
รมิน า้เจา้พระยาเฉลิมพระเกียรติ ๗๒ 
พรรษามหาราชา  และ***

กทม. /และทกุ
จงัหวดัใน
ประเทศไทย

๓ ลา้นคน กรรมการ
คณะท างาน

๓๐ (ขอรบัการ
สนบัสนนุจาก
ภาคเอกชน)

๓. เดือนมีนาคม กิจกรรม เดิน-วิ่ง การกศุล 
เฉลิมพระเกียรติ ๗๒ พรรษามหาราชา 
และ***

กทม. /และทกุ
จงัหวดัใน
ประเทศไทย

๓ ลา้นคน กรรมการ
คณะท างาน

๓๐ (ขอรบัการ
สนบัสนนุจาก
ภาคเอกชน)

๔. เดือนเมษายน กิจกรรม รดน า้ด าหวั วนั
มหาสงกรานตเ์ฉลิมพระเกียรติ ๗๒ 
พรรษามหาราชา และ***

กทม. /และทกุ
จงัหวดัใน
ประเทศไทย

๓ ลา้นคน กรรมการ
คณะท างาน

๓๐ (ขอรบัการ
สนบัสนนุจาก
ภาคเอกชน)

๕. เดือนพฤษภาคมกิจกรรมวนัวิสาขบชูา
วนัส าคญัสากลโลก เฉลิมพระเกียรติ ๗๒ 
พรรษามหาราชา และ***

กทม. /และทกุ
จงัหวดัใน
ประเทศไทย

๓ ลา้นคน กรรมการ
คณะท างาน

๓๐ (ขอรบัการ
สนบัสนนุจาก
ภาคเอกชน)

๖. เดือนมิถนุายน กิจกรรมวนัเฉลิมพระ
ชนมพรรษา พระบรมราชินี เฉลิมพระ
เกียรติ ๗๒ พรรษามหาราชา และ***

กทม. /และทกุ
จงัหวดัใน
ประเทศไทย

๓ ลา้นคน กรรมการ
คณะท างาน

๓๐ (ขอรบัการ
สนบัสนนุจาก
ภาคเอกชน)

๗. เดือนกรกฎาคม กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
๗๒ พรรษามหาราชา 
และ***

กทม. /และทกุ
จงัหวดัใน
ประเทศไทย

๓ ลา้นคน กรรมการ
คณะท างาน

๓๐ (ขอรบัการ
สนบัสนนุจาก
ภาคเอกชน)

๘. เดือนสิงหาคม กิจกรรมวนัแม่แห่งชาติ
เฉลิมพระเกียรติ ๗๒ พรรษามหาราชา 
และ***

กทม. /และทกุ
จงัหวดัใน
ประเทศไทย

๓ ลา้นคน กรรมการ
คณะท างาน

๓๐ (ขอรบัการ
สนบัสนนุจาก
ภาคเอกชน)

๙. เดือนกนัยายน กิจกรรมอนรุกัษท์พัยากร
ธรรมชาติ เฉลิมพระเกียรติ ๗๒ พรรษา
มหาราชา และ***

กทม. /และทกุ
จงัหวดัใน
ประเทศไทย

๓ ลา้นคน กรรมการ
คณะท างาน

๓๐ (ขอรบัการ
สนบัสนนุจาก
ภาคเอกชน)

๑๐. เดือนตลุาคม กิจกรรมนอ้มร  าลกึพระมหา
กรุณาธิคณุฯเฉลิมพระเกียรติ ๗๒ พรรษา
มหาราชา และ***

กทม. /และทกุ
จงัหวดัใน
ประเทศไทย

๓ ลา้นคน กรรมการ
คณะท างาน

๓๐ (ขอรบัการ
สนบัสนนุจาก
ภาคเอกชน)

๑๑. เดือนพฤศจิกายน กิจกรรม วนัลอย
กระทง เฉลิมพระเกียรติ ๗๒ พรรษามหา
ราชา และ***

กทม. /และทกุ
จงัหวดัใน
ประเทศไทย

๓ ลา้นคน กรรมการ
คณะท างาน

๓๐ (ขอรบัการ
สนบัสนนุจาก
ภาคเอกชน)

๑๒. เดือนธนัวาคม กิจกรรม วนัชาติ วนัพ่อ
แห่งชาติ วนัดินโลก เฉลิมพระเกียรติ
และ***

กทม. /และทกุ
จงัหวดัใน
ประเทศไทย

๓ ลา้นคน กรรมการ
คณะท างาน

๓๐ (ขอรบัการ
สนบัสนนุจาก
ภาคเอกชน)

สรุปและประเมินผล
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ล าดับ รายละเอยีด สถานที่ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ(
ล้านบาท)

หมายเหตุ

๑. ไตรมาส๑ ม.ค.-มี.ค.๖๗ภายใตโ้ครงการท่ี
๑ยทุธศาสตรก์ารพฒันา ขอ้ท่ี๑-๓ 
(ปรบัแตง่เครือ่งยนตเ์พ่ือลดการ
ปลดปลอ่ยมลพิษ) จดัอบรมกลุม่อาชีพ
กลุม่ท่ี๑ผูป้ระกอบการมอเตอรไ์ซรบัจา้ง
กลุม่ท่ี๒ยานยนตข์องสว่นราชการ
กลุม่ท่ี๓ยานยนตส์าธารณะทกุประเภท
กลุม่ท่ี๔ยานยนตข์องประชาชนทัว้ไป
กลุม่ท่ี๕ผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมท่ีมี
การใชเ้ชือ้เพลิงเผาไมแ้ละปลอ่ยมลพิษ
กลุม่ท่ี๖ ประเภทอ่ืนๆ เช่นเผาไหม้
กิจกรรมในครวัเรอืน, ผูป้ระกอบการ
เกษตรอินทรยี ์เป็นตน้

เขตดสุิต
และพืน้ท่ี
ใกลเ้คียง

๓,๐๐๐ คนั   
๓,๐๐๐ คนั 
๓,๐๐๐ คนั 
๓,๐๐๐ คนั 
๓,๐๐๐ แห่ง 

๓,๐๐๐ คน 

กรรมการ
คณะท างาน

๒๐  (ถวัเฉลี่ย
จ่าย

๒. ไตรมาส๒ เม.ย.-มิ.ย.๖๗ โครงการท่ี ๒ 
ยทุธศาสตรก์ารพฒันา ขอ้ท่ี๔-๖(ปรบัปรุง
คณุภาพน า้มนัเชือ้เพลิงเพ่ือคณุภาพ
สิ่งแวดลอ้ม) จดัอบรมกลุม่อาชีพ สรา้ง
ตลาดชมุชนจ าหน่ายสินคา้ชมุชนและ
เครอืข่ายเกษตรอินทรยี ์อาหารสขุภาพ
กลุม่ท่ี๑
กลุม่ท่ี๒
กลุม่ท่ี๓
กลุม่ท่ี๔
กลุม่ท่ี๕
กลุม่ท่ี๖

เขตดสุิต
และพืน้ท่ี
ใกลเ้คียง

๓,๐๐๐ คนั   
๓,๐๐๐ คนั 
๓,๐๐๐ คนั 
๓,๐๐๐ คนั 
๓,๐๐๐ แห่ง 
๓,๐๐๐ คน 

กรรมการ
คณะท างาน

๕๐  (ถวัเฉลี่ย
จ่าย

๓. ไตรมาส ๓ ก.ค.-ก.ย.๖๗โครงการท่ี ๓
ยทุธศาสตรก์ารพฒันา ขอ้ท่ี ๗-๑๐ 
(ปรบัเปลี่ยนเป็นพลงังานทดแทน) สรา้ง 
Car Centerศนูยบ์รกิารรถไฟฟ้าและ
สถานีชารจ์ประจรุถยนตไ์ฟฟ้า EV 
Charging Station จดัอบรมกลุม่
อาชีพ สรา้งตลาดชมุชนจ าหน่ายสินคา้
ชมุชนและเครอืข่ายเกษตรอินทรยี ์อาหาร
สขุภาพ
กลุม่ท่ี๑
กลุม่ท่ี๒
กลุม่ท่ี๓
กลุม่ท่ี๔
กลุม่ท่ี๕
กลุม่ท่ี๖

เขตดสุิต
และพืน้ท่ี
ใกลเ้คียง

๓,๐๐๐ คนั   
๓,๐๐๐ คนั 
๓,๐๐๐ คนั 
๓,๐๐๐ คนั 
๓,๐๐๐ แห่ง 
๓,๐๐๐ คน 

กรรมการ
คณะท างาน

๘๐  (ถวัเฉลี่ย
จ่าย

๔. ไตรมาส๔ ต.ค.-ธ.ค.๖๗ สรุปและ
ขอ้เสนอแนะ  ประเมินผล

เขตดสุิต
และพืน้ท่ี
ใกลเ้คียง

กรรมการ
คณะท างาน
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ล าดับ รายละเอยีด เป้าหมาย ตัวชีวั้ด 
(ร้อย
ละ)

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ(
ล้านบาท)

หมายเหตุ

๑. ไตรมาส๑ ม.ค.-มี.ค.๖๗ภายใตโ้ครงการท่ี
๑ยทุธศาสตรก์ารพฒันา ขอ้ท่ี๑-๓ 
(ปรบัแตง่เครือ่งยนตเ์พ่ือลดการปลดปลอ่ย
มลพิษ)  -จดัอบรมกลุม่อาชีพ
-กลุม่ท่ี๑ผูป้ระกอบการมอเตอรไ์ซรบัจา้ง
-กลุม่ท่ี๒ยานยนตข์องสว่นราชการ
-กลุม่ท่ี๓ยานยนตส์าธารณะทกุประเภท
-กลุม่ท่ี๔ยานยนตข์องประชาชนทัว้ไป
-กลุม่ท่ี๕ผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมท่ีมี
การใชเ้ชือ้เพลิงเผาไมแ้ละปลอ่ยมลพิษ
-กลุม่ท่ี๖ ประเภทอ่ืนๆ เช่นเผาไหม้
กิจกรรมในครวัเรอืน, ผูป้ระกอบการเกษตร
อินทรยี ์เป็นตน้
ส ารวจพืน้ท่ีส  าหรบัติดตัง้เครอืงตรวจวดั
คณุภาพอากาศ(PM2.5)

๓,๐๐๐ คน
๓,๐๐๐ คนั   
๓,๐๐๐ คนั 
๓,๐๐๐ คนั 
๓,๐๐๐ คนั 
๓,๐๐๐ แห่ง 

๓,๐๐๐ คน

๑๐จดุ

๘๐
๘๐
๘๐
๘๐
๘๐

๘๐

๘๐

กรรมการ
คณะท างาน

๒๐  (ถวัเฉลี่ย
จ่าย

๒. ไตรมาส๒ เม.ย.-มิ.ย.๖๗ โครงการท่ี ๒ 
ยทุธศาสตรก์ารพฒันา ขอ้ท่ี๔-๖(ปรบัปรุง
คณุภาพน า้มนัเชือ้เพลิงเพ่ือคณุภาพ
สิ่งแวดลอ้ม)  -จดัอบรมกลุม่อาชีพ 
-สรา้งตลาดชมุชนจ าหน่ายสินคา้ชมุชน

และเครอืข่ายเกษตรอินทรยี ์อาหารสขุภาพ
-กลุม่ท่ี๑
-กลุม่ท่ี๒
-กลุม่ท่ี๓
-กลุม่ท่ี๔
-กลุม่ท่ี๕
-กลุม่ท่ี๖ 
ติดตัง้ระบบตรวจวดัคณุภาพอากาศ
(PM2.5)

๓,๐๐๐ คน
๓,๐๐๐ คน

๓,๐๐๐ คนั   
๓,๐๐๐ คนั 
๓,๐๐๐ คนั 
๓,๐๐๐ คนั 
๓,๐๐๐ แห่ง 
๓,๐๐๐ คน 

๑๐ จดุ

๘๐
๘๐
๘๐
๘๐
๘๐
๘๐

๘๐

กรรมการ
คณะท างาน

๕๐  (ถวัเฉลี่ย
จ่าย

๔. (ต่อ)
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ล าดับ รายละเอยีด เป้าหมาย ตัวชีวั้ด 
(ร้อยละ)

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ(
ล้านบาท)

หมายเหตุ

๓ ไตรมาส ๓ ก.ค.-ก.ย.๖๗โครงการท่ี ๓
ยทุธศาสตรก์ารพฒันา ขอ้ท่ี ๗-๑๐ 
(ปรบัเปลี่ยนเป็นพลงังานทดแทน) สรา้ง 
Car Centerศนูยบ์รกิารรถไฟฟ้าและ
สถานีชารจ์ประจรุถยนตไ์ฟฟ้า EV 
Charging Station 
-จดัอบรมกลุม่อาชีพ
- สรา้งตลาดชมุชนจ าหน่ายสินคา้ชมุชน
และเครอืข่ายเกษตรอินทรยี ์อาหารสขุภาพ
-กลุม่ท่ี๑
-กลุม่ท่ี๒
-กลุม่ท่ี๓
-กลุม่ท่ี๔
-กลุม่ท่ี๕
-กลุม่ท่ี๖

ติดตัง้ระบบปอ้งกนัและบรรเทาคณุภาพ
อากาศ (PM2.5) เครือ่งฟอกอากาศ
(ดรูายละเอียดในภาคผนวก  น.95-99)

๓,๐๐๐ คน
๓,๐๐๐ คน

๓,๐๐๐ คนั   
๓,๐๐๐ คนั 
๓,๐๐๐ คนั 
๓,๐๐๐ คนั 
๓,๐๐๐ แห่ง 
๓,๐๐๐ คน

๕ จดุ 

๘๐
๘๐
๘๐
๘๐
๘๐

๘๐

๘๐

๘๐

กรรมการ
คณะท างาน

๒๐  (ถวัเฉลี่ย
จ่าย

ขอ
งบประมาณ
เพ่ิมเติม

๔. ไตรมาส๔ ต.ค.-ธ.ค.๖๗ สรุปและ
ขอ้เสนอแนะ  ประเมินผล

กรรมการ
คณะท างาน
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9.เครือข่ายเกษตรอนิทรีย์

สหกรณก์ารเกษตร วัน วัน วัน จ ากัด
(ข้าวมะลิอนิทรีย)์จ.สุรินทร์

สวนอนิทรียก์ลุ่มรัฐไท 9 สวน
จ.จันทบุรี

เครือข่ายวิสาหกจิชุมชนสมุนไพร
ออรแ์กนิคอุบลราชธานี 
จ.อุบลราชธานี

เครือข่ายวิสาหกจิชุมชนเกษตรกรรมย่ังยนื
จังหวัดอุทยัธานี 
ปลูกข้าวอินทรีย ์จ.อุทยัธานี

เครือข่ายวิสาหกจิชุมชนเกษตร
ทฤษฎีใหม่อุดรธานี 
จ.อุดรธานี 

เครือข่ายวิสาหกจิ
ชุมชนหว้ยไร่ร่วมใจ 
ผู้ปลูกผักปลอดสารพษิ
จ.อ านาจเจริญ

เครือข่ายวิสาหกจิชุมชนเ
กษตรกรรมย่ังยนืสกลนคร
ผู้ผลิตข้าวอินทรีย ์จ.สกลนคร 

เครือข่ายวิสาหกจิชุมชนสมุนไพรไทยเพือ่เศรษฐกจิ จ.สุราษฎรธ์านี

. เครือข่ายวิสาหกจิชุมชนเกษตรอินทรีย์
วิถแีม่ฮ่องสอน จ.แม่ฮ่องสอน

เครือข่ายวิสาหกจิชุมชนผู้ประกอบการเกษตรรุ่นใหม่ 
ปลูกพชืผัก ผลไม้ ปลอดสารเคมี จ.นครศรีธรรมราช 

เครือข่ายวิสาหกจิชุมชนเกษตรปลอดภัยย่ังยนื
นครราชสีมา จ.นครราชสีมา

เครือข่ายวิสาหกจิชุมชนเกษตรกรรุ่นใหม่ YSF
จังหวัดก าแพงเพชร จ.ก าแพงเพชร

สมาพันธเ์กษตรกรรมย่ังยนืตาก 
จ.ตาก

สวนเกษตรอินทรีย ์ภาสกรฟารม์ จังหวัดตราด

ศูนยก์ารเรียนรู้เกษตรอินทรียก์าญจนบุรี จ.กาญจนบุรี

กลุ่มเกษตรอินทรียว์ิถสุีโขทยั จ.สุโขทยั

วิสาหกจิชุมชนบ้านระเบยีงดนิ จ.น่าน

วิสาหกจิชุมชนช้างเผือก จ.สุรินทร์

วิสาหกจิชุมชนศูนยก์ารทหารม้าค่ายอดศิรสระบุรี จ.สระบุรี
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10. การประเมินผลและรายงานผลโครงการ
• ติดตามประเมินผลและรายงานผลทุกเดือน
11. ผู้รับผดิชอบโครงการ
• 150 ลา้นบาท (รวมราคาเช่าท่ีดินตามราคาประเมินส่วนกลาง)
12. ความสัมพนัธ์กบัโครงการอ่ืน

โครงการนีไ้ด้สนับสนุนเกือ้กูลกนักบัโครงการอ่ืนๆและเครือข่ายเกษตรอ่ืนๆทั่วประเทศ ได้แก่              
1.สหกรณ์กษตร วนั วนั วนั จ ากดั จ.สุรินทร์ ผูผ้ลิตขา้วหอมมะลิอินทรีย ์
2. สวนอินทรียก์ลุ่มรัฐไท 9 สวน    ผูผ้ลิตผลไมอิ้นทรีย ์  จ.จนัทบุรี 
3. เครือข่ายวสิาหกิจชุมชนสมุนไพรออร์แกนิคอุบลราชธานี จ.อุบลราชธานี
4. เครือข่ายวสิาหกิจชุมชนเกษตรกรรมยัง่ยนืจงัหวดัอุทยัธานี ปลูกขา้วอินทรีย์ จ.อุทยัธานี
5. เครือข่ายวสิาหกิจชุมชนเกษตรทฤษฎีใหม่อุดรธานี จ.อุดรธานี 
6. เครือข่ายวสิาหกิจชุมชนหว้ยไร่ร่วมใจ ผูป้ลูกผกัปลอดสารพิษ จ.อ  านาจเจริญ
7. เครือข่ายวสิาหกิจชุมชนเกษตรกรรมยัง่ยนืสกลนคร ผูผ้ลิตขา้วอินทรีย ์จ.สกลนคร 
8. เครือข่ายวสิาหกิจชุมชนสมุนไพรไทยเพ่ือเศรษฐกิจ จ.สุราษฎร์ธานี
9. เครือข่ายวสิาหกิจชุมชนเกษตรอินทรียว์ถีิแม่ฮ่องสอน จ.แม่ฮ่องสอน
10. เครือข่ายวสิาหกิจชุมชนผูป้ระกอบการเกษตรรุ่นใหม่ ปลูกพืชผกั ผลไม ้ปลอดสารเคมี จ.
นครศรีธรรมราช 
11. เครือข่ายวสิาหกิจชุมชนเกษตรปลอดภยัย ัง่ยนืนครราชสีมา จ.นครราชสีมา
12. เครือข่ายวสิาหกิจชุมชนเกษตรกรรุ่นใหม่ YSF จงัหวดัก าแพงเพชร จ.ก าแพงเพชร
13.สมาพนัธ์เกษตรกรรมยัง่ยนืตาก จ.ตาก
14. สวนเกษตรอินทรีย ์ภาสกรฟาร์ม จงัหวดัตราด
15.ศูนยก์ารเรียนรู้เกษตรอินทรียก์าญจนบุรี จ.กาญจนบุรี
16. กลุ่มเกษตรอินทรียว์ถีิสุโขทยั จ.สุโขทยั
17. วสิาหกิจชุมชนชา้งเผอืก จ.สุรินทร์
18. วสิาหกิจชุมชนบา้นระเบียงดิน จ.น่าน
19. วสิาหกิจชุมชนศูนยก์ารทหารมา้ค่ายอดิศรสระบุรี จ.สระบุรี
13. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ

1.ท าใหก้ลุ่มประชากรวยัแรงงานท่ีขาดแคลนทุนทรัพยแ์ละดอ้ยโอกาสซ่ึงไดรั้บผลกระทบจากสถานการณ์
การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ไดรั้บการยกระดบัทกัษะ มีอาชีพท่ีเป็นไปตาม ศกัยภาพและ
ความตอ้งการได ้ร้อยละ 80

2. พฒันาอาชีพกลุ่มประชากรวยัแรงงานท่ีขาดแคลนทุนทรัพยแ์ละดอ้ยโอกาสท่ีมีประสิทธิภาพและ
สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมได้ ร้อยละ 80

3. คน้หานวตักรรมชุมชนท่ีเสริมสร้างขีดความสามารถของกลุ่มเป้าหมายและชุมชนใหส้ามารถพึ่งพา
ตนเองไดจ้นน าไปสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนืได้ และเช่ือมโยงกบัเครือข่ายเกษตรอินทรียไ์ด้ ร้อยละ 80

4. สร้างชุมชนใหเ้ขม้แขง็เพื่อรณรงคใ์หมี้จิตส านึกร่วมกนัช่วยควบคุมมลพิษทางอากาศและปรับปรุง
คุณภาพชีวติ ใหส้อดคลอ้งกบัโครงการ CDM*ได้ ร้อยละ 80

5. สามารถปรับตวัใหอ้ยูร่่วมกนัไดก้บัมลพิษPM.2.5 ของชุมชนเมืองใหญ่ โดยการบริหารจดัการ
ทรัพยากรร่วมกบันวตักรรมท่ีเหมาะสม
CDM* ย่อมาจากค าว่า Clean Development Mechanism ซ่ึงแปลเป็นไทยกห็มายความว่า กลไกการพฒันาที่สะอาด ซ่ึงเป็นหน่ึงในสาม 
กลไกภายใต้พธีิสารเกยีวโต (Kyoto Protocol, KP) ซ่ึงเป็นข้อผูกพนัทางกฎหมายระดบันานาชาต ิซ่ึงมีผลบังคบัใช้อย่างเป็นทางการ 
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14. เอกสารอ้างองิ
โครงการศึกษาแหล่งก าเนิดและแนวทางการจัดการฝุ่นละอองขนาดไม่เกนิ 2.5 ไมครอน ในพืน้ทีก่รุงเทพและ
ปริมณฑล https://www.pcd.go.th/airandsound คน้เม่ือ31 ต.ค.2565

คู่มือประกอบกจิการสถานีชาร์จรถยนต์ไฟฟ้า https://www.ananindustry.com/ev-car-charger-
article-install04.html คน้เม่ือ31 ต.ค.2565

แสดงแผนที ่เขตดุสิต
https://www.panteethai.com/ket_show.php?city_name=%E0%B8%94%E0%B8%B8
%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%95&city_image=city/Dusit.jpg คน้เม่ือ31 ต.ค.2565

ทุนพฒันาอาชีพและนวัตกรรมทีใ่ช้ชุมชนเป็นฐานปี 2565
https://www.eef.or.th/fund/community-base/คน้เม่ือ31 ต.ค.2565

โครงการอบรมและส่งเสริมอาชีพในชุมชนเขตเทศบาลนครขอนแก่น
https://www.kkict.net/~kkwelfare/2012/index.php/2012-01-21-16-48-46/93-2012-
01-22-04-06-37คน้เม่ือ31 ต.ค.2565

ฝุ่น PM 2.5 ภัยร้ายใกล้ตัวเรา
https://theworldmedicalcenter.com/th/new_site/health_article/detail/?page=%E0%B8%9D%E0%B8
%B8%E0%B9%88%E0%B8%99-pm-25-
%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8
%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0
%B8%B2คน้เม่ือ31 ต.ค.2565

มลพษิทางอากาศ (Air Pollution)https://www.scimath.org/article-chemistry/item/1341-
air-pollutionคน้เม่ือ31 ต.ค.2565

ปัญหาเกีย่วกับมลพษิทางอากาศในกรุงเทพ
https://www.urbaneco.org/%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B
8%A1%E0%B8%A5%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0
%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%95
%E0%B8%B1/คน้เม่ือ31 ต.ค.2565

"ฝุ่นPM 2.5ในกทม.และปรมิณฑล รอ้ยละ 54 เกิดจากขนสง่ทางถนน
https://www.bangkokbiznews.com/social/988441คน้เม่ือ31 ต.ค.2565

พกัิดจุดชารจ์รถยนตไ์ฟฟ้าทั่วประเทศ (EV CHARGER STATION)https://car2day.com/ev-charger-station-
thailand-2022/คน้เม่ือ31 ต.ค.2565

CDM คอื อะไร ? https://wastewatertreatments.wordpress.com/2010/09/15/cdm-
%E0%B8%84%E0%B8%B7%E0%B8%AD-%E0%B8%AD%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A3/คน้เมื่อ31 ต.ค.2565

ENERGY RESEARCH AND INNOVATION GROUP

ศนูยว์ิจยัและพฒันานวตักรรมเพ่ือการจดัการภยัพิบตัิ (งานน าเสนอขอ้มลู )
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ภาคผนวก
• ขออนุญาตสร้างสถานีชาร์จประจุรถยนต์ไฟฟ้า EV Charging Station

• การขออนุญาตประกอบกจิการสถานีชาร์จประจุรถยนต์ไฟฟ้า EV Charging Station

• ในการด าเนินการขอประกอบกจิการสถานีชาร์จประจุรถยนต์ไฟฟ้า EV Charging Station ผู้ประกอบการจะต้อง
ด าเนินการขออนุญาตประกอบกจิการสถานีชาร์จประจุรถยนต์ไฟฟ้าจากส านักงาน กกพ. ตามพระราชบัญญตัิการ
ประกอบกจิการพลงังาน โดยมีรายละเอยีดการออกใบอนุญาตที่เกีย่วข้องกบัการจัดตั้งสถานีชาร์จประจุรถยนต์ไฟฟ้า
ฟ้า ดั้งนี้

• 1.รายละเอยีดการขออนุญาตติดตั้งสถานีชาร์จประจุรถยนต์ไฟฟ้าเพ่ือจ าหน่าย
• การประกอบกจิการสถานีชาร์จประจุรถยนต์ไฟฟ้า EV Charger Station เข้าข่ายเป็นการประกอบกจิการพลงังาน

ที่ต้องได้รับอนุญาตจากส านักงาน กกพ. โดยแบ่งตามลกัษณะและขนาดการติดตั้ง ดงันี้
• >> การออกใบอนุญาตตามมาตรา 47 พ.ร.บ การประกอบกจิการพลงังาน <<
• กรณีที่ 1: สถานีชาร์จประจุรถยนต์ไฟฟ้า EV Charging Station มีขนาดการจ าหน่ายไฟฟ้า ซ่ึงมีการติดตั้งหม้อ

แปลงไฟฟ้าหรือเคร่ืองแปลงกระแสไฟฟ้า (Grid-Connected Inverter) (แล้วแต่กรณี) ที่มีขนาดรวมตั้งแต่ 1,000 
kVA ขึน้ไป โดยผู้ประกอบการต้องขอรับใบอนุญาตประกอบกจิการจ าหน่ายไฟฟ้าและย่ืนขอเอกสารประกอบการ
ขอรับใบอนุญาตตามระเบียบ กกพ. ว่าด้วยการขอรับใบอนุญาตและการอนุญาตประกอบกจิการพลงังาน พ.ศ. 2551

• กรณีที่ 2: สถานีชาร์จประจุรถยนต์ไฟฟ้า EV Charger Station มีขนาดการจ าหน่ายไฟฟ้า ซ่ึงมีการติดตั้งหม้อ
แปลงไฟฟ้าหรือเคร่ืองแปลงกระแสไฟฟ้า (Grid-Connected Inverter) (แล้วแต่กรณี) ที่มีขนาดรวมต ่ากว่า 1,000 
kVA จะถือว่ากจิการดงักล่าวเข้าข่ายเป็นการประกอบกจิการพลงังานที่ได้รับการยกเว้นไม่ต้องขอรับใบอนุญาตการ
ประกอบกจิการจ าหน่ายไฟฟ้าตามพระราชกฤษฎกีาก าหนดประเภท ขนาด และลักษณะของกจิการพลงังานที่ได้รับ
การยกเว้นไม่ต้องขอรับใบอนุญาตการประกอบกจิการพลงังาน พ.ศ. 2552 (พ.ร.ก.แจ้งยกเว้น) โดยผู้ประกอบการ
ต้องย่ืนขอต่อส านักงาน กกพ. พร้อมเอกสารประกอบตามประกาศ กกพ. เร่ืองการก าหนดให้กจิการพลงังานที่ได้รับ
การยกเว้นไม่ต้องขอรับใบอนุญาตเป็นกจิการที่ต้องแจ้ง พ.ศ. 2551

• นอกจากนีเ้พ่ือให้มีการก ากบัมาตรฐานทางด้านวิศวกรรมและความปลอดภัยในการประกอบกจิการพลงังาน ขอให้ผู้
ประกอบกจิการย่ืนเอกสารอ่ืนๆ เพิม่เติมประกอบการขออนุญาตในกรณีที่ 1 และ กรณีที่ 2 ดงันี้

• 1. ต้นทุนการด าเนินการ
• 2. เอกสารหลกัฐานแสดงรายละเอยีดการเช่ือมต่อระบบจ าหน่ายไฟฟ้า
• 3. มาตรฐานด้านเทคนิคและความปลอดภัย
• 4. หนังสือยนิยอมให้เช่ือมต่อระบบโครงข่ายพลงังานกบัผู้รับใบอนุญาตรายอ่ืน
• >> การออกใบอนุญาตตามมาตรา 48 พ.ร.บ การประกอบกจิการพลงังาน <<
• ในการะบวนการขออนุญาตประกอบกจิการชาร์จประจุไฟฟ้าส าหรับยานยนต์ไฟฟ้า EV Charging Station ผู้

ประกอบกจิการสถานีชาร์จประจุรถยนต์ไฟฟ้าจะต้องย่ืนขออนุญาตจากหน่วยงานต่างๆ ที่เกีย่วข้องเพิม่เติม ดงันี้
• 1. กฎหมายว่าด้วยโรงงาน
• การจัดตั้งสถานีชาร์จประจุรถยนต์ไฟฟ้าไม่มีลกัษณะเป็นโรงงานตามกฎหมายว่าด้วยโรงงานจึงไม่เข่าข่ายต้องขอรับ

ใบอนุญาตประกอบกจิการโรงงาน (รง.4)
• 2. กฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร
• กรณีการจัดตั้งสถานีชาร์จประจุรถยนต์ไฟฟ้ามีการปลูกสร้างส่ิงก่อสร้างอาคาร เข้าข่ายต้องขอรับใบอนุญาตตาม

กฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร โดยผู้ขอรับใบอนุญาตจะต้องย่ืนขอรับใบอนุญาตกบัส านักงาน กกพ. ทั้งนีก้รณีที่
มีการต่อเติมหรือดดัแปลงสถานีบริการเช้ือเพลงิหรือก๊าซ เพ่ือติดตั้งเคร่ืองชาร์จประจุรถยนต์ไฟฟ้า ผู้ขอรับ
ใบอนุญาต

• 3. กฎหมายว่าด้วยการพฒันาและส่งเสริมพลงังาน
• การจัดตั้งสถานีชาร์จประจุรถยนต์ไฟฟ้ามีลกัษณะการผลติไฟฟ้า เน่ืองจากเป็นการรับไฟฟ้ามาแปลงกระแส เพ่ือ

จ าหน่ายให้กบัรถยนต์ไฟฟ้า จึงไม่เข้าข่ายต้องขอรับใบอนุญาตให้ผลติพลงังานควบคุม (พค.2) ทั้งนีห้ากมีการติดตั้ง
ระบบผลติไฟฟ้าเพิม่เติมจะเข้าข่ายต้องปฏิบัตใิห้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการพฒันาและส่งเสริมพลงังานต่อไป
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การจ าหนา่ยไฟฟ้าโดยการชารจ์ประจไุฟฟ้าใหร้ถยนตแ์ละการขอใบอนุญาตทีเ่ก ี่

ใบอนุญาตประกอบกจิการจ าหน่ายไฟฟ้า

2. การเตรียมเอกสารเพ่ือขอใบอนุญาตประกอบกจิการสถานีชาร์จประจุรถยนต์ไฟฟ้า
1) ใหผู้ป้ระกอบการ Scan ไฟลเ์ป็นสี โดยแต่ละไฟลใ์หมี้ขนาดไม่เกิน 10MB 

(เอกสารทุกรายการตอ้งเซ็นก ากบัโดยผูมี้อ  านาจลงนามก่อนท าการ Scan)
2) หนงัสือมอบอ านาจใหจ้ดัการหรือด าเนินการแทนตาม พ.ร.บ. การประกอบกิจการพลงังาน พ.ศ. 
2550 (ตามแบบท่ีส านกังานก าหนด) และน าส่งฉบบัจริงท่ีส านกังาน กกพ. 

2) ใส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล มีอายหุนงัสือไม่เกิน 6 เดือน นบัตั้งแต่วนัท่ีออก
หนงัสือถึงวนัท่ียืน่แบบแจง้ ส าเนาหนงัสือจดัตั้งหน่วยงาน
ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือ Passport (แลว้แต่กรณี) ของผูแ้จง้ (กรณีเป็นบุคคลธรรมดา)

หมายเหตุ kVA หมายถึง ขนาดหมอ้แปลงไฟฟา้ หรอืเครื่องแปลงกระแสไฟฟา้ หรือขนาดรวมของเครื่อง
ประจไุฟฟา้
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สถานีอัดประจุไฟฟ้า การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (PEA)

สถานีอัดประจุไฟฟ้า EV Station ปตท. (PTT)สถานีอัดประจุไฟฟ้า การไฟฟ้านครหลวง (MEA) 

สถานีอัดประจุไฟฟ้า การไฟฟ้าฝ่ายผลิต (EGAT) (EV CHARGER STATION)
EA Anywhere คอืบริษัทเอกชนทีเ่ข้าร่วมกับบริษัทยักษใ์หญ่ เช่น คาลเทก็ซ,์ ซพี ีออลล,์ บริดจสโตน เอ.ซ.ีท ี
และ โรบนิสัน สร้างสถานีชารจ์รถไฟฟ้าเพิม่อกีทั่วประเทศ โดยในปัจจุบนัมกีว่า 400 แหง่แล้ว

66



• EV Charging Station (สถานีชาร์จรถยนตไ์ฟฟ้า) กคื็อ เปรียบเสมือนสถานีใหบ้ริการเติมน ้ ามนั เพียงแค่เปล่ียนเช้ือเพลิงมากลายเป็นพลงังาน
ในรูปแบบของไฟฟ้า ซ่ึงกจ็ะมีหวัชาร์จตามตูจ่้ายประจุไฟเอาไวเ้ติมไฟฟ้าใหก้บัแบตเตอร่ีรถยนตท่ี์ใชพ้ลงังานไฟฟ้าโดยการชาร์จจะแบ่งออกเป็น 2 
ประเภท คือ Normal Charge และ Quick Charge ความแตกต่างกคื็อ

• Normal Charge เป็นการชาร์จแบบปกติ จ่ายดว้ยไฟ AC โดยชาร์จผา่น On Board Charger ท่ีอยูภ่ายในตวัรถยนตไ์ฟฟ้า ซ่ึงท าหนา้ท่ีใน
การแปลงไฟ AC ไปเป็นไฟ DC โดยขนาดของ On Board Charger นัน่จะมีผลต่อระยะเวลาในการชาร์จไฟของแบตเตอร่ี ซ่ึงรถยนตไ์ฟฟ้า
แต่ละคนัจะมีไม่เท่ากนั ตวัอยา่งเช่น รถยนตไ์ฟฟ้าท่ีมีแบตเตอร่ีรถยนตข์นาด 24 KWh และมี On Board Charger ขนาด 3KW ระยะเวลาใน
การชาร์จจะอยุท่ี่ 8 ชัว่โมง

• Quick Charge จะเป็นการชาร์จโดยใชตู้ ้EV Charging Station (สถานีชาร์จรถไฟฟ้า) ท่ีจะท าการแปลงไฟ AC ไปเป็นไฟ DC แลว้
จ่ายไฟ DC เขา้ท่ีแบตเตอร่ีรถยนตไ์ฟฟ้าโดยตรง ไม่ผา่น On Board Charger เหมือนกบั Normal Charge ซ่ึงวิธีการชาร์จไฟฟ้าแบบน้ี
จะใชร้ะยะเวลานอ้ยกวา่มาก ยกตวัอยา่งเช่น รถยนตไ์ฟฟ้าท่ีมีแบตเตอร่ีรถยนตข์นาด 24kWh โดยใชตู้ ้EV Charger แบบ Quick Charge ท่ี
มีก าลงัชาร์จอยูท่ี่ 50kW ระยะเวลาในการชาร์จจะอยูท่ี่ไม่เกิน คร่ึงชัว่โมง

• นอกจากเร่ืองของวิธีการชาร์จแลว้ ประเภทของหวัจ่ายไฟฟ้า EV Charger กส็ าคญัเพราะมีแตกต่างกนัมากถึง 3 แบบหลกัๆ ซ่ึงกคื็อ
AC(Type1/Type2), DC Chademo และ DC CCS โดยทั้งสามประเภทถูกออกแบบมาใหส้ามารถใชง้านไดก้บัหวัรับของรถไฟฟ้าแต่ละ
รุ่นท่ีใหม้าต่างกนั

• จุดชาร์จไฟแบบ Quick Charge 5 แห่ง

• 1.สถานีบริการน ้ ามนั PTT Station สาขาพหลโยธิน กม. 25 กรุงเทพฯ

• 2.สถานีบริการน ้ ามนั PTT Station สาขาวงแหวนกาญจนาภิเษก-ตล่ิงชนั กรุงเทพฯ

• 3.สถานีบริการน ้ ามนั PTT Station สาขาพฒันาการ ขาออก กรุงเทพฯ

• 4.สถานีบริการน ้ ามนั PTT Station สาขาหนองแขม กรุงเทพฯ

• 5.สถานีบริการน ้ ามนั PTT Station สาขาแยกหาดจอมเทียน พทัยา (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2564)

• จุดชาร์จไฟแบบธรรมดา ในกรุงเทพฯ 12 แห่ง และในต่างจังหวดั   13 แห่ง
• 1. สาขาแยกประชาอุทิศ-ลาดพร้าว กรุงเทพฯ

• 2. สาขาเอกมยั-รามอินทรา กรุงเทพฯ

• 3. สาขาลาดพร้าว วงัหิน กรุงเทพฯ

• 4. สาขามยัลาภ กรุงเทพฯ

• 5. สาขาประชาช่ืน 2 กรุงเทพฯ

• 6. สาขาบรมราชชนนี ขาเขา้ กรุงเทพฯ

• 7. สาขาราชพฤกษ ์1 กรุงเทพฯ

• 8. สาขาราษฎร์บูรณะ(ขาออก) กรุงเทพฯ

• 9. สาขาทุ่งครุ กรุงเทพฯ

• 10. สาขาพระราม 2 (ขาเขา้) กรุงเทพฯ

• 11. สาขาพระราม 2 (ขาออก) กรุงเทพฯ

• 12. สาขานวลจนัทร์

13. สาขาพุทธมณฑล สาย 4 จ.นครปฐม
14. สาขาพุทธมณฑล สาย 5 จ. นครปฐม
15. สาขาต าบลมาบข่า จ. ระยอง
16. สาขาโรงแยกก๊าซ จ. ระยอง
17. สาขาเมืองขอนแก่น จ. ขอนแก่น
18. สาขาสารภี จ. เชียงใหม่
19. สาขาสระบุรี จ. สระบุรี
20. สาขาวงันอ้ย จ. อยธุยา
21. สาขาบางปะอิน จ. อยธุยา
22. สาขาวงแหวนตะวนัตก (ขาเขา้) จ. ปทุมธานี
23. สาขาแยกสนัติสุข จ. ปทุมธานี
24. สาขาคลองหลวง กม.6 จ. ปทุมธานี
25. สาขาหาดใหญ่ใน (ขาออก) จ.สงขลา
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• กลไกการพฒันาทีส่ะอาด (Clean Development Mechanism) เรียกโดยยอ่วา่ CDM เป็นกลไกหน่ึงท่ี
ก าหนดข้ึนภายใตพ้ิธีสารเกียวโตเพื่อช่วยใหป้ระเทศอุตสาหกรรมซ่ึงจดัอยูใ่นกลุ่มภาคผนวกท่ี 1 (Annex I countries) 
สามารถบรรลุพนัธกรณีในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายในช่วงปี พ.ศ. 2551 – 2555 ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีต ่ากวา่ปริมาณ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกในปี พ.ศ. 2533 ประมาณร้อยละ 5 โดยซ้ือคาร์บอนเครดิตท่ีไดจ้ากการท าโครงการ CDM ใน
ประเทศกลุ่มนอกภาคผนวกท่ี 1 (Non-Annex I countries) ท่ีเรียกวา่ Certified Emission Reduction 
หรือเรียกโดยยอ่วา่ CERs เพื่อน าไปหกัลบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศ

• CERs คือ ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีโครงการ CDM สามารถลดได ้และไดรั้บการรับรองจากคณะ
กรรมการบริหารโครงการกลไกการพฒันาท่ีสะอาด (CDM Executive Board) เรียกโดยยอ่วา่ CDM EB 
โครงการ CDM ตอ้งเป็นการด าเนินงานโดยความสมคัรใจเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพิ่มเติม จากการด าเนินการ
ทัว่ไป และสนบัสนุนใหเ้กิดการพฒันาท่ีย ัง่ยนืในประเทศทั้งในแง่ของทรัพยากรส่ิงแวดลอ้ม สงัคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี

การด าเนินโครงการ CDM สามารถแบ่งการด าเนินการออกเป็น 2 ระยะ คอื ระยะเตรียมการเพือ่ขอขึน้ทะเบยีนเป็น
โครงการ CDM และระยะด าเนินโครงการ โดยทัง้สองระยะนี ้สามารถแบ่งออกเป็น 7 ขัน้ตอน ได้แก่
1. ออกแบบโครงการ (Project Design)
ผู้ด าเนินโครงการจะต้องออกแบบลักษณะของโครงการและจัดท าเอกสารประกอบโครงการ (Project Design 
Document: PDD) โดยมีการก าหนดขอบเขตของโครงการ วธีิการค านวณการลดก๊าซเรือนกระจก วธีิการในการตดิตามผล
การลดก๊าซ การวเิคราะหผ์ลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม เป็นต้น
2. การตรวจสอบเอกสารประกอบโครงการ (Validation) ประกอบด้วย 2 ส่วน คอื
ผู้ด าเนินโครงการจะต้องจ้างหน่วยงานกลางทีไ่ด้รับมอบหมายในการปฏิบัตหิน้าทีแ่ทนคณะกรรมการบริหารฯ (CDM 
Executive Board: CDM EB) หรือทีเ่รียกว่า Designated Operational Entity (DOE) ในการตรวจสอบ
เอกสารประกอบโครงการ ว่าเป็นไปตามข้อก าหนดต่างๆ หรือไม่
ผู้ด าเนินโครงการจะต้องได้รับหนังสือเหน็ชอบในการด าเนินโครงการจากประเทศเจ้าบ้าน โดยหน่วยงาน Designated 
National Authority (DNA) ซึ่งเป็นการยนืยันว่าโครงการทีเ่สนอน้ัน เป็นโครงการทีด่ าเนินการโดยสมัครใจ และ
โครงการมีส่วนช่วยในการพัฒนาอย่างยั่งยนืของประเทศเจ้าบ้านทีโ่ครงการน้ันตัง้อยู่
3. ขึน้ทะเบยีนโครงการ (Registration) เมื่อ DOE จัดส่งรายงานไปยังคณะกรรมการบริหารฯ เพือ่ขอขึน้ทะเบยีนโครงการที่
ผ่านข้อก าหนดต่างๆครบถ้วน
4. ตดิตามการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Monitoring) เมื่อโครงการได้รับการขึน้ทะเบยีนเป็นโครงการ CDM แล้ว ผู้
ด าเนินโครงการจงึด าเนินโครงการตามทีเ่สนอไว้ และท าการตดิตามการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
5. การยนืยันการลดก๊าซเรือนกระจก (Verification) ผู้ด าเนินโครงการจะต้องจ้างหน่วยงาน DOE ให้ท าการตรวจสอบและ
ยนืยันการตดิตามการลดก๊าซเรือนกระจก
6. การรับรองการลดก๊าซเรือนกระจก (Certification) เมื่อหน่วยงาน DOE ได้ท าการตรวจสอบการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกแล้ว จะท ารายงานรับรองต่อคณะกรรมการบริหารฯ เพือ่ขออนุมัตใิห้ออก CERs ให้ผู้ด าเนินโครงการ
7. ออกคารบ์อนเครดติ (Issuance) เมื่อคณะกรรมการบริหารฯ ได้รับรายงานรับรองการลดก๊าซเรือนกระจก จะได้พจิารณา
ออก CERs ให้ต่อไป
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รูปที ่2 ร่างขั้นตอนการด าเนินโครงการ CDM จาก สผ.
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• หลกัการของโครงการ CDM Project

• 1.  ปริมาณการปล่อยก๊าซท่ีลดไดจ้ากโครงการ CDM น้ีจะตอ้งไดรั้บการรับรอง (Certify) โดยหน่วยปฏิบติัการ 
(UNFCCC CDM-Executive Board, Designated Operational Entitiy: DOE และ 
Designated National Authority: DNA) ซ่ึงแต่งตั้งโดย COP/MOP

• 2. จะตอ้งเป็นการเขา้ร่วมด าเนินการดว้ยความสมคัรใจ (Voluntary participation) โดยไดรั้บความเห็นชอบจาก
ภาคีท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงความเห็นชอบของประเทศท่ีตั้งโครงการ

• 3. จะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์ท่ีแทจ้ริง ตรวจวดัได ้และเป็นประโยชน์ในระยะยาวท่ีจะบรรเทากบัเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ และจะตอ้งเป็นปริมาณท่ีลดท่ีไดเ้พิ่มเติม (Additionality) จากปริมาณการปล่อยก๊าซปกติในกรณีท่ีไม่มีการ
ด าเนินโครงการ CDM ท่ีไดรั้บการรับรอง

• 4. จะตอ้งเป็นโครงการท่ีมีการด าเนินการเพิ่มเติมจากธุรกิจปกติ (business as usual) ในดา้นต่างๆ เช่น ดา้นการเงิน 
(financial) การลงทุน (investment) เทคโนโลย ี(technology) และส่ิงแวดลอ้ม (environment)

• 5. จะตอ้งสอดคลอ้งกบันโยบายการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืของประเทศก าลงัพฒันาซ่ึงเป็นประเทศภาคีท่ีตั้งโครงการ

• 6. กระบวนการต่าง ๆ จะตอ้งมีความโปร่งใส (Transparency) มีประสิทธิภาพ (Efficiency) และมีความรับผดิชอบ 
(Accountability) โดยผา่นการตรวจสอบ (auditing) และการตรวจพิสูจน์ (verification) อยา่งมีอิสระ

• ส่วนในเร่ืองของขั้นตอนในการพิจารณา โครงการ CDM หรือ CDM Project ในประเทศไทย นั้น สามารถ เขา้ไปดู
ขอ้มูลเพิ่มเติมไดท่ี้ http://www.thailandnetwork.org/att_files/content/1233254750.pdf 

• ประโยชน์
• กลไกการพฒันาท่ีสะอาดเปรียบเสมือนแรงจูงใจใหป้ระเทศก าลงัพฒันา หนัมาใชเ้ทคโนโลยสีะอาดเพิ่มมากข้ึน อนัจะส่งผล

ใหก้ารปล่อยก๊าซเรือนกระจกลดลง ซ่ึงหากไม่มีแรงจูงใจจากกลไกการพฒันาท่ีสะอาดแลว้ ประเทศนอกภาคผนวกท่ี I จะ
ยงัคงใชเ้ทคโนโลยแีบบเดิมท่ีมีตน้ทุนต ่าและมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในปริมาณมาก โดยแรงจูงใจท่ีกล่าวถึงคือ CERs ท่ี
ผูด้  าเนินโครงการจะไดรั้บ และสามารถน าไปขายใหก้บัประเทศอุตสาหกรรมไดน้ัน่เองส่วนประเทศเจา้บา้น จะไดรั้บ
ผลประโยชน์คือ การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื

• CDM Thailand Project นั้น กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม จะมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในฐานะหน่วยงาน
ก ากบัดูแลการด าเนินงานตามกลไกการพฒันาท่ีสะอาด ( CDM ) โดยส านกังานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม (สผ.) เป็นหน่วยงานหลกัในการประสานงานดา้นการปฏิบติัโครงการ CDM โดยศูนยป์ระสานการจดัการการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป็นหน่วยงานท่ีท าหนา้ท่ีอ  านวยความสะดวกและใหก้ารสนบัสนุนภาคเอกชนและหน่วยงาน
ของรัฐท่ีประสงคจ์ะด าเนินโครงการ CDM ซ่ึงในปัจจุบนั มีการส่งเสริมและสนบัสนุนใหห้น่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน มา
ท า โครงการ CDM กนัมากข้ึน ซ่ึงโครงการท่ีเขา้ข่ายเป็นโครงการ CDM ในประเทศไทย ไดแ้ก่ โครงการดา้นพลงังาน 
เช่น โครงการพลงังานทดแทนการใชน้ ้ ามนัเช้ือเพลิง การแปลงกากของเสียอุตสาหกรรมเป็นพลงังาน พลงังานหมุนเวยีน การ
ปรับปรุง/เพิ่มประสิทธิภาพในการใชพ้ลงังาน โครงการดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม เช่น โครงการแปลงขยะชุมชนเป็น
พลงังาน โครงการแปลงน ้าเสียชุมชนเป็นพลงังาน โครงการดา้นการคมนาคมขนส่ง เช่น โครงการการพฒันาประสิทธิภาพใน
การคมนาคมขนส่ง เป็นตน้

• โครงการ CDM ในประเทศไทย

• ในขณะน้ีมีผูป้ระกอบการในประเทศไทยไดย้ืน่ความจ านงเป็นโครงการ CDM แลว้ 42 โครงการ โครงการเหล่าน้ีเป็น
โครงการท่ีจะไม่สามารถข้ึนทะเบียน (Register) กบั CDM-Executive Board หากไม่ไดรั้บการรับรองจาก
ประเทศไทย โครงการเหล่าน้ีเป็นโครงการท่ีมีการด าเนินงานเพิ่มเติมจากมาตรฐานท่ีกฎหมายก าหนดไว ้และมีผลผลิตพลอย
ไดเ้ป็น Carbon Credit สามารถน าไปขายไดเ้พื่อเพิ่มความสามารถในการลงทุนและท าใหโ้ครงการมีความน่าลงทุนมาก
ข้ึน

• โครงการ CDM ในประเทศไทยท่ีไดรั้บการพฒันาข้ึนมาทั้งหมดน้ีมีโครงการของภาคเอกชนจ านวน 14 โครงการ ซ่ึงไดรั้บ
ความเห็นชอบจากหน่วยงาน Methodology Panel ภายใต ้Executive Board of CDM แลว้วา่เป็น
กระบวนการท่ีสามารถลดก๊าซเรือนกระจกไดจ้ริง และมีปริมาณการลดก๊าซเรือนกระจกเป็นไปตามขอ้เสนอโครงการ 
(Project Design Document, PDD) แต่ยงัไม่ไดรั้บการอนุมติัจากคณะรัฐมนตรี (มติคณะรัฐมนตรีเม่ือ 10 
กนัยายน 2545) ซ่ึงตวัเลขท่ีแน่นอนในปัจจุบนัเก่ียวกบั โครงการ CDM ท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้นั้น สามารถสืบคน้ไดจ้าก
เวบ็ไซตข์อง ส านกังานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ท่ี 
http://www2.onep.go.th/CDM/cdm.html
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• โครงการ T-VER คืออะไร

• T-VER คือ โครงการลดกา๊ซเรอืนกระจกภาคสมคัรใจตามมาตรฐานของ

ประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission Reduction Program: T-VER) คือ 

โครงการลดกา๊ซเรอืนกระจกท่ีองคก์ารบรหิารจดัการกา๊ซเรอืนกระจก (อบก.) 

พฒันาข้ึนเพ่ือสง่เสรมิและสนบัสนนุใหท้กุภาคสว่น มีสว่นรว่มในการลดกา๊ซ

เรอืนกระจกในประเทศโดยความสมคัรใจ และสามารถน าปรมิาณการลดการ

ปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกท่ีเกิดข้ึน ท่ีเรยีกว่าคารบ์อนเครดิต ซ่ึงภายใตโ้ครงการ 

T-VER น้ีเรยีกว่า “TVER” ไปขายในตลาดคารบ์อนภาคสมคัรใจในประเทศได ้

ทัง้น้ี อบก. ไดก้ าหนดหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนในการพฒันาโครงการ ระเบียบ

วิธีการในการลดกา๊ซเรอืนกระจก (Methodology) การข้ึนทะเบียนและการรบัรอง

ปรมิาณกา๊ซเรอืนกระจก โดยจะตอ้งเป็นโครงการท่ีกอ่ใหเ้กิดการลด/ ดดูซบั

กา๊ซเรอืนกระจกท่ีเกิดข้ึนภายในประเทศไทย
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ขนาดของโครงการ

การพฒันาโครงการ T-VER ผ ูพ้ฒันาโครงการตอ้งตรวจสอบขนาดของโครงการ 

เน่ืองจากโครงการขนาดใหญ่ตอ้งผา่นการพิสจูนก์ารด าเนินงานเพ่ิมเติมจากการ

ด าเนินงานตามปกติ (Additionality) การแบ่งขนาดของโครงการจ าแนกจากตาม

ประเภทของโครงการ รายละเอียดดงัน้ี
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รปูแบบของการด าเนินโครงการ

ลกัษณะการด าเนินโครงการ T-VER สามารถด าเนินการได ้3 รปูแบบ ไดแ้ก่

1. โครงการเด่ียว (single Project)

โครงการท่ีด าเนินกิจกรรมลดกา๊ซเรอืนกระจกในท่ีตัง้แห่งเดียว

2. โครงการแบบควบรวม (Bundling Projects)

โครงการท่ีด าเนินกิจกรรมลดกา๊ซเรอืนกระจกเช่นเดียวกนั ประเภทเดียวกนั โดย

มีท่ีตัง้หลายแห่ง และมีช่วงระยะเวลาในการคิดเครดิตเหมือนกนั ผ ูพ้ฒันาโครงการ

สามารถใชเ้อกสารขอ้เสนอโครงการฉบบัเดียวในการยืน่ขอข้ึนทะเบียนโครงการ โดยมี

ขอ้ก าหนด ดงัน้ี

- ผ ูพ้ฒันาโครงการตอ้งระบรุายละเอียดของโครงการยอ่ยทกุโครงการใน

เอกสารขอ้เสนอโครงการ เช่น จ านวนโครงการยอ่ย ท่ีตัง้ของแต่ละโครงการยอ่ย

เทคโนโลยีท่ีใช ้ก าลงัการผลิตติดตัง้ เป็นตน้

- ใชร้ะเบียบวิธีลดกา๊ซเรอืนกระจกภาคสมคัรใจ (T-VER Methodology) เหมือนกนั 

เวอรช์ัน่เดียวกนั

- กรณีท่ีขนาดรวมของโครงการทัง้หมดเขา้ขา่ยโครงการขนาดใหญ่ โครงการ

ตอ้งผา่นการพิสจูนก์ารด าเนินงานเพ่ิมจากการด าเนินงานตามปกติ (Additionality) 

หรอืจดัเป็นโครงการ Positive list
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การชดเชยคารบ์อนเครดิต

ปัจจบุนัองคก์รจากภาครฐั และภาคเอกชนต่างใหค้วามสนใจในการม ุง่ส ูก่ารเป็น

องคก์รคารบ์อนต ่า (Low-carbon organization) หรอื ผลิตผลิตภณัฑท่ี์มีค่าคารบ์อน

ฟตุพริ้นทต์ ่า โดยหนทางหน่ึงท่ีเป็นการม ุง่ส ูเ่ป้าหมายดงักลา่วสามารถท าการซ้ือ

ปรมิาณคารบ์อนเครดิต (TVERs) ท่ีไดร้บัการรบัรองจาก อบก.โดยการซ้ือคารบ์อน

เครดิตจากโครงการ T-VER มาชดเชยปรมิาณกา๊ซเรอืนกระจกท่ีปลอ่ยออกมาจาก

กิจกรรมต่างๆ

การท ากิจกรรมชดเชยคารบ์อน อบก. จะใหก้ารรบัรองกิจกรรมชดเชยคารบ์อน 4

ประเภท ไดแ้ก่

1. การรบัรองกิจกรรมชดเชยคารบ์อนของสินคา้และบรกิาร

หมายถึง การรบัรองกิจกรรมชดเชยปรมิาณกา๊ซเรอืนกระจกท่ีปลอ่ย

ออกมาในระหว่างการผลิต การใชง้าน และการจ าหน่ายสินคา้ หรอื ในระหว่างการ

จดัหาและการใชบ้รกิาร

2. การรบัรองกิจกรรมชดเชยคารบ์อนของการจดัประชมุ หรอื งานอีเวน้ท์

หมายถึง การรบัรองกิจกรรมชดเชยปรมิาณกา๊ซเรอืนกระจกท่ีปลอ่ย

ออกมาในการจดัการประชมุ การจดัคอนเสิรต์ การแขง่ขนักีฬา และอ่ืนๆ

3. การรบัรองกิจกรรมชดเชยคารบ์อนขององคก์ร

หมายถึง การรบัรองกิจกรรมชดเชยปรมิาณกา๊ซเรอืนกระจกท่ีปลอ่ยออกมา

จากกิจกรรมขององคก์ร

4. การรบัรองกิจกรรมชดเชยคารบ์อนของกิจกรรมสว่นบคุคล

หมายถึง การรบัรองกิจกรรมชดเชยปรมิาณกา๊ซเรอืนกระจกท่ีปลอ่ยออกใน

กิจวตัรประจ าวนัสว่นบคุคล

การท ากิจกรรมชดเชยคารบ์อนขององคก์ร ผลิตภณัฑ ์การจดัประชมุงานอี

เวน้ท ์หรอืบคุคล เพ่ือท าใหก้ารปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกลดลง เรียกว่า Carbon

Offsetting การท ากิจกรรมชดเชยการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก หรอืการซ้ือคารบ์อน

เครดิตมาชดเชยกบัปรมิาณทัง้หมดท่ีปลอ่ยออกจากกิจกรรมต่างๆ ขององคก์ร

ผลิตภณัฑ ์การจดัประชมุงานอีเวน้ท ์หรอืบคุคล เพ่ือท าใหก้ารปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจก

เท่ากบัศนูย ์เรียกว่า Carbon Neutral 
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ทีม่า: http://carbonmarket.tgo.or.th
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ขัน้ตอนการพฒันาโครงการ T-VER 

แบบแผนงาน (T-VER PoA)
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การพิสจูนโ์ครงการท่ีเขา้ข่ายโครงการลดกา๊ซเรือนกระจก (Positive List) 

และการด าเนินงานเพ่ิมจากการด าเนินงานตามปกติ (Additionality)

การพิสจูนโ์ครงการท่ีเขา้ขา่ยโครงการลดกา๊ซเรอืนกระจก (Positive List) และการด าเนินงานเพ่ิม

จากการด าเนินงานตามปกติ (Additionality)

โครงการท่ีจะพฒันาเป็นโครงการลดกา๊ซเรอืนกระจกภาคสมคัรใจตามมาตฐานของประเทศ

ไทย (Thailand Voluntary Emission Reduction Program: T-VER) ตอ้งผา่นการพิสจูนโ์ครงการท่ีเขา้

ขา่ยโครงการลดกา๊ซเรอืนกระจก (Positive List) หรือเป็นการด าเนินงานเพ่ิมเติมจากการด าเนินงาน

ตามปกติ (Additionality) จึงสามารถพฒันาเป็นโครงการ T-VER ได้

หลกัเกณฑก์ารพิจารณาโครงการท่ีเขา้ขา่ยโครงการลดกา๊ซเรอืนกระจก (Positive List)

ผ ูพ้ฒันาโครงการตอ้งตรวจสอบขนาดโครงการลด/กกัเก็บกา๊ซเรอืนกระจกตามหลเักณฑก์ารแบ่ง

ขนาดโครงการ T-VER (ตรวจสอบไดจ้ากหวัขอ้ “ขนาดของโครงการ”)

ขนาดโครงการท่ีเขา้ขา่ยโครงการ Positive List

•โครงการขนาดเล็กมาก (Micro Scale)

•โครงการขนาดเล็ก (Small Scale)

ขนาดโครงการท่ีไมเ่ขา้ขา่ยโครงการ Positive List

•โครงการขนาดใหญ่ (Large Scale) ตรวจสอบหลกัเกณฑก์ารพิจารณาส าหรบัโครงการขนาดใหญ่

ซ่ึงหากมีความประสงคจ์ะพฒันาเป็นโครงการ T-VER ใหใ้ชห้ลกัเกณฑป์ระเภทโครงการหรอื

เทคโนโลยกีารลดกา๊ซเรอืนกระจกท่ีใช้ (ตรวจสอบไดจ้ากหวัขอ้ “Technology Positive

List”Technology Positive List”) ส าหรบัการพิจารณาโครงการท่ีเขา้ขา่ยโครงการลดกา๊ซเรอืนกระจก

(Positive List) และสามารถพฒันาเป็นโครงการ T-VER และหากไมเ่ขา้ขา่ยตามหลกัเกณฑ์ ให้

โครงการพิสจูนก์ารด าเนินงานเพ่ิมเติมจากการด าเนินงานตามปกติ (Additionality) ตามหลกัเกณฑ์

การพิสจูนก์ารด าเนินงานเพ่ิมเติมจากการด าเนินงานตามปกติ
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การพิสจูนก์ารด าเนินงานเพ่ิมเติมจากการด าเนินงานปกติ มีท่ีมาจากแนวคิดโครงการ

CDM ท่ีตอ้งการพิสจูนว่์าโครงการลดกา๊ซเรอืนกระจกไมส่ามารถเกิดข้ึนไดเ้อง หากขาด

รายไดจ้ากการขายคารบ์อนเครดิต และเพ่ือใหผ้ ูซ้ื้อคารบ์อนเครดิตดงักลา่วมัน่ใจไดว่้า

รายไดท่ี้โครงการไดร้บัจากการขายคารเ์ครดิตสามารถท าใหโ้ครงการลดกา๊ซเรอืน

กระจกสามารถเกิดข้ึนได้ (Feasible)

อบก. มีการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการพิสจูน์ Additionality ส าหรบั

โครงการขนาดใหญ่ (Large Scale) เพ่ือช่วยลดความย ุง่ยากซบัซอ้น โดยก าหนดใหมี้

ความเหมาะสมกบัลกัษณะของการพฒันาโครงการลดกา๊ซเรอืนกระจกในประเทศไทย

และเป็นไปตามหลกัมาตรฐานสากลโครงการท่ีตอ้งพิสจูน์ Additionality โดบใช้

หลกัเกณฑก์ารพิจารณา Additionality จากระยะเวลาคืนทนุ (Payback Period) ของ

โครงการ โดยระยะเวลาการคืนทนุมากกว่า 3 ปีถือว่าโครงการมี Additionality

ดหูลกัเกณฑก์ารพิจารณาโครงการท่ีเขา้ขา่ยโครงการลดกา๊ซเรอืนกระจกท่ีไมต่อ้ง

พิสจูนส์ว่นเพ่ิมเติม (Positive List) และการพิสจูนก์ารด าเนินงานเพ่ิมเติมจากการ

ด าเนินงานตามปกติ (Additionality) ได้

ที่ http://ghgreduction.tgo.or.th/th/other-rule/tver-other-

rules.html

โครงการท่ีเขา้ข่ายโครงการลดกา๊ซเรอืนกระจก (Positive List)

ส าหรบัโครงการขนาดใหญ่

หลกัเกณฑก์ารพิจารณาโครงการท่ีเขา้ขา่ยโครงการลดกา๊ซเรอืนกระจก(Positive List)

ส าหรบัโครงการขนาดใหญ่

โครงการที่จะพฒันาเป็นโครงการลดกา๊ซเรือนกระจกภาคสมคัรใจตามมาตรฐานของประเทศไทย 

(Thailand Voluntary Emission Reduction Program: T-VER) และเป็นโครงการขนาดใหญ่ (Large Scale)

ตอ้งพิจารณาว่าเป็นโครงการที่เขา้ขา่ยโครงการลดกา๊ซเรือนกระจก (Positive List) หรือไม่

โดยหลกัเกณฑท์ี่ใชพ้ิจารณาคือประเภทโครงการหรอืเทคโนโลยกีารลดกา๊ซเรอืนกระจกท่ีใช้

โครงการที่มคีณุสมบตัเิขา้ขา่ยตามหลกัเกณฑจ์ะถือว่าเป็นโครงการที่เขา้ขา่ยโครงการลดกา๊ซเรือนกระจก 

(Positive List) และสามารถพฒันาเป็นโครงการ T-VER ได ้และหากไมเ่ขา้ขา่ยตามหลกัเกณฑ ์

ใหโ้ครงการพิสจูนก์ารด าเนนิงานเพิ่มเตมิจากการด าเนนิงานตามปกต ิ(Additionality)

ตามหลกัเกณฑก์ารพิสจูนฯ์ ที่ อบก.ก าหนดหลกัเกณฑก์ารพิจารณาโครงการ

ที่เขา้ขา่ยโครงการลดกา๊ซเรือนกระจก (Positive List) ส าหรบัโครงการขนาดใหญ่
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การป้องการนบัซ ้า

โครงการท่ีจะพฒันาเป็นโครงการ T-VER จะตอ้งมีการด าเนินงานเพ่ือป้องกนัการนบัซ ้า/น าไปใชซ้ ้า ดงัน้ี

1. การป้องกนัการนบัซ ้าจากการขอรบัรองโครงการ

1) ผ ูพ้ฒันาโครงการและผ ูท่ี้อย ูใ่นโครงการ จะตอ้งไมข่อรบัการรบัรอง “โครงการท่ีมีขอบเขตการด าเนินงานเดียวกนั” จากระบบ

การใหก้ารรบัรองโครงการลดกา๊ซเรอืนกระจกอ่ืน

2) ในกรณีท่ีมีการขอรบัการรบัรองโครงการหลายโครงการซ่ึงอย ูใ่นพ้ืนท่ีท่ีเป็นนิติบคุคล (หรอืบคุคล) เดียวกนั และแยกยื่นขอ

รบัรองโครงการ ผ ูพ้ฒันาโครงการจะตอ้งระบไุวใ้นเอกสารขอ้เสนอโครงการ (ภายใตห้วัขอ้การนบัซ ้า) ว่าโครงการใดไดข้อรบัการ

รบัรองจากโครงการ T-VER และโครงการใดขอรบัรองจากระบบการใหก้ารรบัรองอ่ืนดว้ย และตอ้งพิสจูนว่์าจะไมมี่การนบัซ ้า 

(คารบ์อนเครดิต) เกิดข้ึน

2. การป้องกนัการนบัซ ้าจากการรายงานหรอืประกาศผลการด าเนินงานดา้นการลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกโดยสมคัร

หลงัจากท่ีมีการใหก้ารรบัรองและโอนคารบ์อนเครดิตใหก้บับคุคล/นิติบคุคลท่ี 3 แลว้ ผ ูพ้ฒันาโครงการและผ ูท่ี้อย ูใ่นโครงการจะ

ไมส่ามารถถือสิทธ์ิในคารบ์อนเครดิตดงักลา่วได้

3. การป้องกนัการนบัซ ้าจากการขอรบัรองใบรบัรองสิทธิในการเป็นผ ูผ้ลิตไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียน (Renewable Energy 

Certificate: REC)

กรณีโครงการท่ีเป็นการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียน และมีการขอรบัรองใบรบัรองสิทธิในการเป็นผ ูผ้ลิตไฟฟ้าจาก

พลงังานหมนุเวียน (Renewable Energy Certificate: REC) จะไมส่ามารถขอรบัรองคารบ์อนเครดิตในช่วงระยะเวลาคิดเครดิต

เดียวกนักบัท่ีมีการขอใบรบัรอง REC ได้

การน าคารบ์อนเครดิตไปใชซ้ ้า

ผ ูพ้ฒันาโครงการสามารถน าคารบ์อนเครดิตท่ีไดร้บัการรบัรองจาก อบก. ไปซ้ือขายในตลาดคารบ์อนภาคสมคัรใจได ้เม่ือ

ผ ูพ้ฒันาโครงการไดโ้อนคารบ์อนเครดิตใหก้บับคุคลท่ีสามแลว้จะไมมี่สิทธิประโยชนใ์นคารบ์อนเครดิตดงักลา่วอีกต่อไป
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• 3. โครงการแบบแผนงาน (Programme of Activities: PoA)

• รปูแบบโครงการเป็นการด าเนินโครงการลดกา๊ซเรอืนกระจกแบบมีกรอบแผนงาน และมีโครงการยอ่ย ท่ีมีท่ีตัง้

หลายแห่ง ประเภทโครงการเหมือนกนั และสามารถก าหนดระยะเวลาคิดเครดิตแต่ละกล ุม่โครงการยอ่ย ไม่

เหมือนกนัได ้โดยมีขอ้ก าหนดการพฒันาโครงการแบบแผนงาน ดงัน้ี

• - ระบกุรอบแผนงานโครงการ (T-VER PoA) อยา่งชดัเจน และใชแ้บบฟอรม์ตามท่ี อบก. ก าหนด

• - โครงการมีท่ีตัง้ไดห้ลายแห่ง และสามารถรวมกบัเป็นกล ุม่ๆ ได ้โดยแต่และกล ุม่อาจมีโครงการเดียว หรอื 

หลายโครงการ จะเรยีกว่า "กล ุม่โครงการยอ่ย (Component Project Activities: CPA) 

• - การตรวจสอบว่าโครงการพฒันาเป็นโครงการ T-VER ไดห้รอืไม ่และการก าหนดวนัเริม่คิดเครดิต ของกล ุม่

โครงการยอ่ย ใหใ้ชห้ลกัเกณฑเ์ดียวกบักบัโครงการแบบเด่ียว

• - ทกุกล ุม่โครงการยอ่ยตอ้งใชร้ะเบียบวิธีลดกา๊ซเรือนกระจกภาคสมคัรใจ (T-VER Methodology) เหมือนกนั 

เวอรช์ัน่เดียวกนั

• - กล ุม่โครงการยอ่ย ตอ้งเป็นโครงการขนาดเล็กมาก (Micro scale) และทกุโครงการยอ่ยรวมกนัแลว้ โครงการ

แบบแผนงาน (T-VER PoA) ตอ้งไมเ่ขา้ขา่ยโครงการขนาดใหญ่ 

• - สามารถเพ่ิมกล ุม่โครงการยอ่ยไดเ้รือ่ยๆ ภายในอายขุองกรอบแผนงาน ท่ี อบก. ก าหนด และแต่ละกล ุม่

โครงการยอ่ยมีระยะเวลาคิดเครดิตแตกต่างกนัได้

• - โครงการตอ้งข้ึนทะเบียนโครงการ T-VER แบบแผนงาน พรอ้มกบักล ุม่โครงการยอ่ย ท่ี 1 โดยใชแ้บบฟอรม์

เอกสารขอ้เสนอโครงการตามท่ี อบก. ก าหนด และตอ้งผา่นการตรวจสอบความใชไ้ด ้(Validation) จากผ ูป้ระเมิน

ภายนอก

• - สามารถเพ่ิมกล ุม่โครงการยอ่ย ท่ี 2, 3, 4,...n ได ้โดยจดัท าเอกสารขอ้เสนอโครงการตามท่ี อบก. ก าหนด 

และสง่ไปยงั อบก. เพ่ือขอข้ึนทะเบียนกล ุม่โครงการยอ่ยเพ่ิมเติม โดยไมต่อ้งตอ้งผา่นการตรวจสอบความใชไ้ด ้

(Validation) จากผ ูป้ระเมินภายนอก

• - การขอรบัรองคารบ์อนเครดิต ผ ูพ้ฒันาโครงการตอ้งจดัท ารายงานการติดตามประเมินผลของทกุกล ุม่

โครงการยอ่ย และตอ้งผา่นการทวนสอบ (Verification) จากผ ูป้ระเมินภายนอก และสง่ไปยงั อบก. เพ่ือขอรบัรอง

คารบ์อนเครดิต
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การต่ืนตวัในการสรา้งสมดลุใหช้ัน้บรรยากาศของโลกของนานาประเทศผ่าน

พิธีสารโตเกียว และเริม่ใชม้าตรการทางภาษีกบัผ ูท่ี้ปลอ่ยกา๊ชเรือนกระจกเกนิ

ก าหนด ผ ูป้ระกอบการท่ีปลอ่ยคารบ์อนเกินก าหนด จึงมีความตอ้งการเขา้ซ้ือ

คารบ์อนเครดิตเพ่ือชดเชยสว่นท่ีปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกออกไป รวมถึงร ูจ้กั

กบัวิธีการซ้ือขายคารบ์อนเครดิตในลกัษณะของ                   Carbon 

Emission Trading Schemes (ETS) ซ่ึงเป็นท่ีนิยมกนัในยโุรปและอีกหลาย

ประเทศ

คารบ์อนเครดิต คืออะไร?

‘คารบ์อนเครดิต’ (Carbon Credit) คือ ตลาดซ้ือ-ขายคารบ์อนเครดิต เป็นหน่ึงในกลไก

ส าคญัท่ีจะช่วยลดกา๊ซเรอืนกระจกเพ่ือแกปั้ญหาโลกรอ้นได ้โดยเฉพาะภาคธรุกิจซ่ึง

อาจมีธรุกิจท่ีบรหิารจดัการใหก้ระบวนการท าธรุกิจสามารถช่วยลดการปลอ่ยกา๊ซ

เรือนกระจกไดม้ากกว่าเป้าหมายจนค านวณเป็นคารบ์อนเครดิตออกมา ซ่ึงมีมลูคา่จน

สามารถน าออกขายใหแ้กธ่รุกิจหรอืหน่วยงานท่ีในกระบวนการท างานยงัมีส่วนท่ี

ปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกเกินกว่าเป้าหมายท่ีควบคมุ ก็สามารถมาซ้ือคารบ์อนเครดิตใน

ตลาดคารบ์อนเครดิตเพ่ือชดเชยได้

สว่น ‘ตลาดคารบ์อน’ (Carbon Market) คือ ตลาดซ้ือ-ขายคารบ์อนเครดิต ท่ีสามารถท าใหก้า๊ซ

เรือนกระจกสทุธิลดลงดว้ยตน้ทนุท่ีต ่าท่ีสดุ อีกทัง้ยงักอ่ใหเ้กิลผลประโยชนอ์ยา่งยัง่ยืน ทัง้

ทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคม สิ่งแวดลอ้ม ซ่ึงกลไกตลาดคารบ์อนจะท าใหเ้กิดความสมดลุ โดยท า

ใหผ้ ูป้ระกอบการท่ีปลอ่ยมลพิษ หรอืปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกมีตน้ทนุในปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจก

เพ่ือชดเชยผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนกบัโลก เรื่องน้ีถือว่าค่อนขา้งใหมใ่นประเทศไทย 

การใหค้วามร ูแ้กภ่าคธรุกิจไทยเป็นสิ่งท่ีมีความส าคญัเพราะเกี่ยวขอ้งกบัการ

พฒันาธรุกิจไปส ูค่วามยัง่ยืน เน่ืองจากการลดภาวะโลกรอ้น เป็นประเด็นส าคญั

และเรง่ด่วนท่ีจะกระทบต่อธรุกิจไทยทัง้ในปัจจบุนัและในอนาคต 

81



สว่น ‘ตลาดคารบ์อน’ (Carbon Market) คือ ตลาดซ้ือ-ขายคารบ์อนเครดิต ท่ีสามารถ

ท าใหก้า๊ซเรอืนกระจกสทุธิลดลงดว้ยตน้ทนุท่ีต ่าท่ีสดุ อีกทัง้ยงักอ่ใหเ้กิลผลประโยชน์

อยา่งยัง่ยืน ทัง้ทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคม สิ่งแวดลอ้ม ซ่ึงกลไกตลาดคารบ์อนจะท า

ใหเ้กิดความสมดลุ โดยท าใหผ้ ูป้ระกอบการท่ีปลอ่ยมลพิษ หรอืปลอ่ยกา๊ซเรือน

กระจกมีตน้ทนุในปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกเพ่ือชดเชยผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนกบัโลก 

เรื่องน้ีถือว่าค่อนขา้งใหมใ่นประเทศไทย การใหค้วามร ูแ้กภ่าคธรุกิจไทยเป็นสิ่งท่ีมี

ความส าคญัเพราะเกี่ยวขอ้งกบัการพฒันาธรุกิจไปส ูค่วามยัง่ยืน เน่ืองจากการลด

ภาวะโลกรอ้น เป็นประเด็นส าคญัและเรง่ด่วนท่ีจะกระทบต่อธรุกิจไทยทัง้ในปัจจบุนั

และในอนาคต 
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สถานการณต์ลาดคารบ์อนเครดิต ในต่างประเทศ

ส าหรบัตลาดคารบ์อนเครดิตทัว่โลกมีการเติบโตและขยายตวัสงูมาก เน่ืองจากมีตน้ทนุใน

การด าเนินการนอ้ยท่ีสดุ และเป็นเครือ่งมือในการลดการปลอ่ยกา๊ซท่ีค ุม้คา่ท่ีสดุ โดยในปี 

2021 ทัว่โลกมีการใชม้าตรการน้ีถึง 45 ประเทศ อีกทัง้ยงัอย ูร่ะหว่างการด าเนินการอีก

กว่า 65 ประเทศ โดยมีมลูค่าการซ้ือขายคารบ์อนเครดิตสงูถึง 8.51 แสนลา้นดอลลาร์

สหรฐั 

ขณะท่ีรายงานจากธนาคารโลก ระบวุ่า เม่ือปีท่ีผา่นมาทัว่โลกมีตลาดคารบ์อนเครดิต

เกิดข้ึนมากถึง 64 ตลาด มลูค่ารวมของการซ้ือขายคารบ์อนเครดิตระหว่างกนัเกือบ 

6,700 ลา้นดอลลาร ์ ซ่ึงปัจจบุนัตลาดใหญ่ท่ีสดุในโลกมีอย ู ่4 แห่งใน 4 ประเทศ คือ 

สหภาพยโุรป, จีน, ออสเตรเลีย และแคนาดา โดยปี 2021 มีมลูค่าตลาดประมาณ 1,000 

ลา้นดอลลารต์่อปี  โดยรายงานของหน่วยวิจยั อีโคซิสเต็ม มารเ์ก็ตเพลซ คาดการณว่์า 

ราคาการซ้ือขายต่อ 1 เครดิต หรอื 1 เมตรกิตนั อาจจะพ ุ่งสงูข้ึนถึง 88 % หรอืประมาณ 

67 ดอลลารต์่อตนั เม่ือถึงปี 2030
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สถานการณต์ลาดคารบ์อนเครดิตในประเทศไทย

ส าหรบัประเทศไทยตลาดคารบ์อนถกูก าหนดไวใ้น รา่งแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 และแผน

แมบ่ทรองรบัการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ พ.ศ.2558-2593 ขณะท่ีตลาดซ้ือขายเครดิตคารบ์อนเครดิตของไทยใน

ปัจจบุนั การซ้ือขายคารบ์อนในประเทศไทยยงัมีปรมิาณนอ้ย เม่ือเทียบกบัการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกโดยรวมของประเทศ 

อีกทัง้ตน้ทนุการตรวจวดั การรายงาน และการทวนสอบ (MRV) ในการรบัรองคารบ์อนเครดิต (Transaction Cost) อย ูใ่น

ระดบัท่ีสงู และตลาดคารบ์อนยงัไมมี่การก าหนดเป้าหมายการลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก ท่ีเช่ือมโยงกบัเป้าหมายของ

ประเทศ จึงอาจท าใหก้ารลดกา๊ซเรอืนกระจกเป็นไปอยา่งลา่ชา้

ดงันัน้การท่ีไทยจะลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกใหไ้ดต้ามการประกาศแผนการบรรลเุป้าหมายท่ีวางไว ้โดยใชต้ลาด

คารบ์อนเครดิตเป็นเครือ่งมือ ส่ิงท่ีตอ้งใหค้วามส าคญั คือ..

1. การจงูใจใหภ้าคเอกชนเขา้รว่มตลาดคารบ์อนมากข้ึน โดยการส ารวจของสภาอตุสาหกรรม พบว่า ผ ูป้ระกอบการ SME 

ไทยมีความสนใจ และเห็นดว้ยกบัเป้าหมายการลดกา๊ซเรอืนกระจกของประเทศ ซ่ึงหากมีมาตรการสนบัสนนุเพ่ิมเติม จะ

สามารถจงูใจใหผ้ ูป้ระกอบการเขา้รว่มตลาดคารบ์อนไดม้ากข้ึน

2. การก าหนดเกณฑก์ารลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก ท่ีตอ้งลดลงใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายการลดการปลอ่ยกา๊ซเรือน

กระจกของประเทศ อาทิ ก าหนดระดบัการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกในกรณีฐาน (Baselines) ของแต่ละอตุสาหกรรม รวมทัง้

เช่ือมโยงกบันโยบายอ่ืน เช่น การเก็บภาษีคารบ์อน

3. การจดัท าระบบฐานขอ้มลูการซ้ือขายคารบ์อนเครดิต ซ่ึงจะช่วยใหก้ารซ้ือขายมีความโปรง่ใส น่าเช่ือถือ รวมถึงยงัช่วย

ติดตามสถานการณไ์ดอี้กทางหน่ึงดว้ย

4. การสง่เสรมิใหมี้การลงทนุในเทคโนโลยีท่ีสามารถลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก หรอืการลงทนุเพ่ือผลิตคารบ์อนเครดิต 

เช่น จดัหาแหลง่เงินทนุดอกเบ้ียต ่าใหผ้ ูป้ระกอบการ SME

5. การสรา้งการรบัร ู ้และสง่เสรมิใหท้อ้งถ่ินและชมุชนเขา้มามีสว่นรว่มในการซ้ือขายคารบ์อนเครดิต ซ่ึงจะช่วยลด

ผลกระทบต่อ ส่ิงแวดลอ้ม และสรา้งรายไดใ้หก้บัชมุชนอีกทางหน่ึงดว้ย
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สถิติการซ้ือขายคารบ์อนเครดิตในปัจจบุนั

หากมองยอ้นกลบัไปในอดีต จากตารางสถิติการซ้ือขายคารบ์อนเครดิต ตัง้แต่ปี 2559 – 2565 ของ

องคก์ารบรหิารจดัการกา๊ซเรอืนกระจก สะทอ้นจะเห็นว่า การซ้ือขายคารบ์อนเครดิตเพ่ือชดเชยการ

ปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกในประเทศ มีมลูค่าการซ้ือขายเพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ือง โดยในปีแรกเริม่โครงการปี 

2559 มีมลูค่าการซ้ือขายเพียง 846,000 บาท จนในปี 2564 เพ่ิมข้ึนเป็น 9,714,190  บาท ในช่วง

เวลาเพียง 5 ปีท่ีผา่นมา มลูค่าการซ้ือขายเพ่ิมข้ึนกว่า 10 เท่า สว่นราคาคารบ์อนเฉลี่ยต่อตนั มีราคา

เฉลี่ยสงูสดุท่ี 149 บาทต่อตนั ในช่วงเปิดตลาดซ้ือขายในปีแรก

ซ่ึงราคาเฉลี่ยมีแนวโนม้เพ่ิมข้ึนตลอด 4 ปี ท่ีผา่นมา โดยลา่สดุราคาเฉลี่ยอย ูท่ี่ 35 บาทต่อตนั ถือว่า

เป็นโอกาสท่ีดีของ SME ในการหนัมาใชพ้ลงังานสะอาดผลิตคารบ์อนเครดิตเพ่ือสรา้งรายไดท่ี้ยัง่ยนื

ใหก้บัธรุกิจ

หน่วยงานในประเทศไทยท่ีสง่เสรมิการเขา้ส ู ่ตลาดคารบ์อนเครดิต

คนไทยสว่นใหญ่อาจจะยงัไมร่ ูว่้าประเทศไทยเราก็มีการท าเรือ่งน้ีมาระยะหน่ึงแลว้ เป็นโครงการลด

กา๊ซเรอืนกระจกท่ีมีการขายคารบ์อนเครดิตในตลาดคารบ์อนภายในประเทศ คือ โครงการลดกา๊ซ

เรอืนกระจกภาคสมคัรใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission Reduction: T-

VER) ท่ีองคก์ารบรหิารจดัการกา๊ซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน) หรือ อบก.ไดพ้ฒันาข้ึนตัง้แต่

ปีงบประมาณ 2557

เป้าหมายเพ่ือสนบัสนนุใหท้กุภาคสว่น โดยเฉพาะผ ูพ้ฒันาโครงการรายเล็ก มีสว่นรว่มในการลดกา๊ซ

เรอืนกระจกในประเทศโดยความสมคัรใจ โดยไมต่อ้งผา่นขัน้ตอนท่ีซบัซอ้นและมีค่าใชจ่้ายนอ้ยกว่า

นอกจากน้ี โครงการ T-VER ยงัมีผลประโยชนร์ว่ม (Co-benefit) ของการลดกา๊ซเรอืนกระจก เช่น ช่วย

ลดมลพิษ เพ่ิมความรม่รืน่ และพ้ืนท่ีสีเขียวลดการใชพ้ลงังานและค่าไฟฟ้า เป็นการสนบัสนนุเศรษฐกิจ

ในชมุชนและอ่ืนๆ รวมถึงสง่เสรมิการพฒันาอาชีพใหม่ๆ  ท่ีเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้มมากข้ึนดว้ย 
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สภาวะโลกรอ้นและการเปลี่ยนแปลงสภาพภมิูอากาศ สง่ผลกระทบต่อประชาคมโลกในวงกวา้ง

ท าใหป้ระเทศต่างๆ ทัว่โลกเกิดตระหนกั และเขา้มามีบทบาทในการลดผลกระทบดงักลา่ว

โดยมีเป้าหมายท่ีก าหนดรว่มกนัในความตกลงปารสีภายใตก้ลไกของ UNFCCC ทัง้น้ี

จากผลการศึกษาของ IPCC การลดอณุหภมิูเฉลี่ยของโลกไมใ่หส้งูข้ึนเกินกว่า 2°C

และพยายามอยา่งเต็มท่ีไมใ่หส้งูข้ึนเกินกว่า 1.5°C เม่ือเทียบจากยคุกอ่นอตุสาหกรรม

จากรายงาน The emission gap report ของ UNEP ในปี 2019

• พบว่า ภาคีสมาชิกจากประเทศต่างๆ ทัว่โลก ไดย้ืน่ขอ้เสนอในการเขา้มามีสว่นรว่มลดการปลอ่ย

กา๊ซเรอืนกระจก โดยแสดงเจตจ านงคแ์ละเป้าหมายการลดกา๊ซเรอืนกระจกของแต่ละประเทศให้

บรรลผุลในช่วงปี 2020-2030 (National Determined Contribution หรือ NDC) ตามความตกลง

ปารีส ซ่ึงจากผลการรายงาน พบว่า ปริมาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกโลกเพ่ิมข้ึน ในอตัรา รอ้ย

ละ 1.5 ต่อปีในช่วงทศวรรษท่ีผา่นมา แมว่้าจะมีการคงตวัในช่วง ปี 2014 ถึง 2016 แต่ในปี 

2018 ปริมาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทัง้หมด ซ่ึงรวมภาคการเปลี่ยนแปลงการใชป้ระโยชน์

ท่ีดินดว้ย เพ่ิมข้ึนสงูสดุถึง 55.3 GtCO2e ในปี 2018 จากผลการศึกษาดงักลา่ว ยงัพบว่า การ

ปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกจากการเช้ือเพลิงฟอสซิลท่ีใชใ้นภาคพลงังานและอตุสาหกรรม ซ่ึงเป็นสาขา

ท่ีมีการใชพ้ลงังานสงูอยา่งมีนยัส าคญั เพ่ิมสงูข้ึนถึงรอ้ยละ 2 คิดเป็นปรมิาณการปลอ่ยถึง 37.5 

GtCO2 ต่อปี ท าใหโ้ลกจ าเป็นตอ้งลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกลงใหไ้ด ้15 GtCO2e เม่ือเทียบกบั

กรณีท่ีไมมี่ขอ้เสนอในการเขา้มามีสว่นรว่มลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก หากตอ้งการควบคมุ

อณุหภมิูเฉลี่ยของโลกไมใ่หเ้กนิ 2°C และตอ้งลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกลงถึง 32 GtCO2e หาก

ตอ้งการควบคมุอณุหภมิูเฉลี่ยของโลกไมใ่หเ้กิน 1.5°C ในปี 2030
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กรอบนโยบายท่ีประกอบดว้ยเครือ่งมือเชิงนโยบายและ

บรหิารจดัการท่ีมีความหลากหลาย ท่ีประกอบดว้ยมาตรการ

ส าคญั ไดแ้ก่

• 1.การปรบัเปลี่ยนประเภทเช้ือเพลิง/เลิกใชถ่้านหินหรอื

เช้ือเพลิงท่ีมีการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกสงู

• 2.การจดัเก็บภาษีคารบ์อน

• 3.การปรบัปรงุประสิทธิภาพพลงังาน

• 4.การใชพ้ลงังานทดแทน/พลงังานทางเลือก/

พลงังานหมนุเวียน

• 5.ระบบซ้ือขายสิทธิในการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก

ระบบซ้ือขายสิทธิในการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก

• ระบบซ้ือขายสิทธิในการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก หรือ Emission

Trading Scheme (ETS) เป็นกลไกทางการตลาดรปูแบบหน่ึง โดย

การท างานเริม่จาก “เจา้ของระบบ (สว่นใหญ่เป็นภาครฐั) ก าหนด

ระดบัเพดานการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกเม่ือเทียบกบัปีฐาน (หรือท่ี

เรยีกว่า Cap Setting)” ใหก้บัอตุสาหกรรมท่ีมีการปลอ่ยกา๊ซเรอืน

กระจกสงู หลงัจากนัน้ รฐับาลจะ “จดัสรรสิทธิในการปลอ่ยกา๊ซ

เรอืนกระจก หรือท่ีเรยีกว่า Allowance Allocation” ใหก้บัโรงงาน/

องคก์รต่างๆ ท่ีอย ูใ่นระบบ เพ่ือจ ากดัเพดานการปลอ่ยกา๊ซเรอืน

กระจกของแต่ละโรงงาน/องคก์ร โดยแต่ละโรงงาน/องคก์ร จะ

ไมส่ามารถปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกไดเ้กินกว่าระดบั Cap ท่ีก าหนด

ไวใ้นแต่ละปี และตอ้งรายงานผลการตรวจวดัปรมิาณการปลอ่ย

กา๊ซเรอืนกระจกของโรงงาน/องคก์รท่ีผา่นการทวนสอบ (หรือท่ี

เรยีกว่า Verification) ใหก้บัรฐัทกุปี
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ปัจจบุนัโลกเราก าลงัเผชิญกบัวิกฤตภาวะโลกรอ้น ท่ีเป็นผลมาจากกา๊ซเรอืนกระจก สง่ผลใหธ้รุกิจ

หนีกระแสคารบ์อนต ่าไมพ่น้ หน่ึงในวิธีท่ีช่วยลดปริมาณกา๊ซคารบ์อนฯ ท่ีตวัเองปลอ่ยได ้คือการ 

‘ซ้ือขายคารบ์อนเครดิต’ เปลี่ยนปัญหาเป็นโอกาสสรา้งธรุกิจสีเขียว แปลงคารบ์อนเครดิตเป็น

รายได ้เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขง่ขนัในตลาดโลก อีกทัง้เป็นแตม้ต่อในการดึงดดูลกูคา้และ

นกัลงทนุท่ีใหค้วามส าคญัดา้น  ESG  ตลอดจนเป็นการสรา้งแรงจงูใจใหก้บัผ ูพ้ฒันาโครงการ เพ่ือ

ลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกจากการขายคารบ์อนเครดิต ต่อไป

ดงันัน้ จึงตอ้งกลบัมาดหูน่วยงานของเรา ว่าจะปรบัตวัลดการปลอ่ยคารบ์อนไดอ้ยา่งไร แลว้ใช้

เป็นจดุขายในการสรา้งขีดความสามารถการแขง่ขนั รวมทัง้หากท าไดดี้จรงิๆ จนมีสว่นเหลือท า

เป็นคารบ์อนเครดิตท่ีสามารถน าไปซ้ือขายเป็นรายได ้ ตลอดจนอาจเป็นโอกาสทางธรุกิจใหม ่เช่น 

การรบัจา้งปลกูป่าเพ่ือเอาคารบ์อนเครดิต ธรุกิจสีเขียวต่างๆ     

ปัจจบุนัมีบรษิทัทัว่โลกตัง้เป้าหมาย Net Zero จ านวน 1,361 บรษิทั โดยมีบรษิทัไทยจ านวน 44 

บรษิทั ท่ีด าเนินการเพ่ือลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก ซ่ึงสามารถด าเนินการไดห้ลากหลายวิธี 

เช่น เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต ปรบัเปลี่ยนเทคโนโลย ีใชพ้ลงังานสะอาด การปลกูป่าหรือพฒันา

เทคโนโลยดีดูซบักกัเก็บกา๊ซเรอืนกระจก รวมทัง้การซ้ือคารบ์อนเครดิตเพ่ือชดเชยการปลอ่ยกา๊ซ

เรอืนกระจก

คารบ์อนเครดิตหาไดจ้ากท่ีไหนบา้ง?

หลายคนตัง้ค าถามว่า อตุสาหกรรมหรอื ธรุกิจต่าง ๆ เขาไปหาคารบ์อนเครดิตมาจากท่ีไหน?  

แลว้คารบ์อนเครดิตหาไดจ้ากอะไรบา้ง?  เป็นค าถามส าคญัส าหรบัผ ูท่ี้สนใจเขา้มาในธรุกิจน้ี ซ่ึง

กิจกรรมท่ีสามารถน ามาขายเครดิตใน T-VER ได ้เช่น การเพ่ิมประสิทธิภาพพลงังาน, การ

พฒันาพลงังานทดแทน, การจดัการของเสีย, การจดัการในภาคขนสง่, การอนรุกัษแ์ละฟ้ืนฟปู่า 

เป็นแหลง่ผลิตคารบ์อนเครดิตท่ีสามารถน ามาขายเป็นคารบ์อนไดท้ัง้สิ้น

ขอยกตวัอยา่งใหเ้ห็นภาพชดัเจนข้ึน คือ การปลกูตน้ไมเ้พ่ือดดูซบักา๊ซคารบ์อนไดออกไซด ์ซ่ึง

หากสงัเกตดี ๆ หลายอตุสาหกรรมเริม่มีนโยบาย กิจกรรมอาสาต่าง ๆ ในการปลกูป่าหรือ

กิจกรรมรกัษาสิ่งแวดลอ้ม สิ่งน้ีคือแหลง่ก าเนิดคารบ์อนเครดิตท่ีจะสรา้งรายไดใ้หธ้รุกิจได้
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อีกหน่ึงตวัอยา่งแหลง่ผลิตคารบ์อนเครดิตท่ีมีประสิทธิภาพ 

คือ ป่าชายเลนท่ีสามารถดดูซบัและกกัเก็บกา๊ซคารบ์อนได้

มากกว่าป่าบกถึง 3 เท่า หรือประมาณ 800 ตนัต่อไรต่่อปี ซ่ึง

กรมทรพัยากรทางทะเลและชายฝ่ัง (ทช.) ไดอ้อกระเบียบการ

ปลกูป่าชายเลนเพ่ือประโยชนจ์ากคารบ์อนเครดิตภาคสมคัรใจ

ข้ึน เพ่ือใหเ้อกชนเขา้มามีสว่นรว่มในการขอรบัพ้ืนท่ีไปปลกูป่า

ชายเลนเพ่ือดดูซบัคารบ์อน และไปใชเ้พ่ือประโยชนท์าง

คารบ์อนเครดิตของภาคธรุกิจ

เป็นแผน 10 ปี ตัง้แต่ปี 2565 - 2575 โดยมีเป้าหมาย 3 แสน

ไร ่ในการจดัสรรพ้ืนท่ีใหก้บัภาคธรุกิจในการเขา้มารว่มปลกู

ป่าชายเลน เพ่ือคารบ์อนเครดิตในการช่วยกิจกรรมการ

สง่ออก ซ่ึงในปีแรกน้ี มีการประกาศพ้ืนท่ีเป้าหมายพรอ้ม

จดัสรรใหก้บัภาคเอกชน 4.4 หม่ืนไร ่ปรากฏว่ามีเอกชนมาขอ

เขา้รว่ม 17 บรษิทั ซ่ึงใน 17 ราย ท่ีขอพ้ืนท่ีปลกูป่า มีจ านวน

ทัง้สิ้นกว่า 5 แสนไร่

ส าหรบัหลกัเกณฑก์ารคดัเลือก จะพิจารณาจากความพรอ้มของภาคธรุกิจ หากพรอ้ม

ด าเนินการทนัที จะไดแ้ตม้ต่อมาก แต่มีบางบรษิทัท่ีขอท่ีดินเขา้มา หากไดร้บัการจดัสรรก็จะ

ด าเนินการใน 3 ปี อยา่งน้ีจะไดค้ะแนนนอ้ย หรอืกรณีขอเพ่ือจะขายคารบ์อนเครดิตจะได้

คะแนนอย ูท่า้ย ๆ แต่ถา้เป็นธรุกิจท่ีขอเขา้มาเพ่ือไวป้กป้องธรุกิจจากการปล่อยคารบ์อนก็จะ

ไดค้ะแนนพิเศษ ซ่ึงจะประกาศรายช่ือและพ้ืนท่ีท่ีไดก้ารจดัสรรเรว็ๆ น้ี

อยากขายคารบ์อนเครดิตตอ้งท าอยา่งไรบา้ง?

ส าหรบัผ ูป้ระกอบการ SME ท่ีสนใจขายคารบ์อนเครดิตตอ้งเป็นโครงการท่ีช่วยลดการปลอ่ยกา๊ซ

คารบ์อนไดออกไซด ์เช่น ผลิตพลงังานทดแทนน ้ามนัเช้ือเพลิง แปลงขยะเป็นพลงังานสะอาด พฒันา

ประสิทธิภาพการคมนาคม, การจดัการของเสีย, การปลกูป่า อนรุกัษแ์ละฟ้ืนฟปู่า ลดมลพิษสิ่งแวดลอ้ม 

อยา่งน้ีเป็นตน้

ปัจจบุนั ผ ูท่ี้ประสงคจ์ะขายคารบ์อนเครดิตสามารถลงทะเบียนคารบ์อนเครดิตภาคสมคัรใจ (T-VER 

Registry) ของ องคก์ารบรหิารจดัการกา๊ซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน) (อบก.) ได ้ดงัน้ี

1. เจา้ของบญัชี T-VER Credits หรือผ ูท่ี้ไดร้บัมอบอ านาจจากเจา้ของบญัชี T-VER Credits แจง้ความ

ประสงคใ์นการขายคารบ์อนเครดิต จ านวนคารบ์อนเครดิต และคารบ์อนเครดิตจากโครงการใด ไปยงั

เจา้หนา้ท่ี อบก.

2. อบก. พิจารณาความถกูตอ้ง

3. อบก. จะด าเนินการโอน (Transfer) หรือหกัลา้ง (Cancel) คารบ์อนเครดิต ตามท่ีไดร้บัแจง้แกผ่ ูใ้ชง้าน 

ภายใน 3วนั ท าการ หลงัจากตรวจสอบขอ้มลู/เอกสารเรยีบรอ้ยแลว้

4. อบก. จะสง่เอกสาร Transfer Notification/Cancellation Notification ไปยงัอีเมลของเจา้ของบญัชี   

T-VER Credits หรือผ ูท่ี้ไดร้บัมอบอ านาจจากเจา้ของบญัชี T-VER Credits ในการท าธรุกรรม
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แลว้ถา้อยากซ้ือคารบ์อนเครดิตตอ้งท าอยา่งไร?

1. ยืน่ทะเบียนการขอเปิดบญัชีกบั อบก. ในระบบ T-VER

2. เลือกซ้ือผา่นศนูยซ้ื์อขายคารบ์อนเครดิต (Trading 

Platform) หรือ ซ้ือในระบบทวิภาค (Over-the-counter: 

OTC) ซ่ึงเป็นการตกลงกนัระหว่างผ ูต้อ้งการซ้ือและผ ูข้าย

โดยตรงไมผ่า่นตลาด

3. อบก. ถ่ายโอนคารบ์อนเครดิตจากบญัชีผ ูข้ายไปยงั

บญัชีผ ูซ้ื้อ

4. ผ ูซ้ื้อแจง้ความประสงคซ้ื์อคารบ์อนเครดิต

5. อบก. ตรวจสอบ และบนัทึกการใชค้ารบ์อนเครดิต

ส าหรบัผ ูท่ี้ตอ้งการซ้ือคารบ์อนเครดิต สามารถสอบถาม

ไปยงัเจา้ของคารบ์อนเครดิตไดโ้ดยตรง ตามช่องทาง

ติดต่อในเอกสารโครงการ

โดยสามารถดเูอกสารโครงการไดจ้าก 

https://ghgreduction.tgo.or.th/en/

ผ ูป้ระกอบการท่ีปลอ่ยกา๊ซคารบ์อนฯ จะน าคารบ์อนเครดิต

ไปชดเชยไดอ้ยา่งไร

ส าหรบัผ ูป้ระกอบการท่ีตอ้งการน าคารบ์อนเครดิตจาก

โครงการ T-VER ไปชดเชยการปลอ่ยกา๊ซคารบ์อนฯ ของ

ธรุกิจตวัเอง สามารถเขา้รว่มโครงการ Thailand Carbon 

Offsetting Program (T-COP) โดย อบก. จะเป็นผ ูใ้หก้าร

รบัรองกิจกรรมชดเชยคารบ์อน ทัง้ในระดบัองคก์ร 

ผลิตภณัฑ ์งาน Event  หลงัผา่นขัน้ตอนและเง่ือนไขของ 

อบก. และการทวนสอบจากหน่วยงานทวนสอบอิสระ (Third-

party Independent Verification Body: VB) ท่ีข้ึนทะเบียนกบั 

อบก. ซ่ึงการรบัรองน้ีจะแบ่งออกเป็น 2 รปูแบบ คือ 1. การ

ชดเชยบางสว่น (Carbon Offset) และ 2. การชดเชยทัง้หมด 

(Carbon Neutral)

คารบ์อนเครดิตจะซ้ือขายได ้ตอ้งผา่นการรบัรองจากใคร?

ส าหรบัคารบ์อนเครดิตในไทยท่ีจะสามารถซ้ือขายไดน้ัน้ ตอ้งผา่นการรบัรองมาตรฐานจาก องคก์าร

บรหิารจดัการกา๊ซเรอืนกระจก หรือ อบก. (TGO) ซ่ึงเป็นผ ูใ้หก้ารรบัรอง และเป็นผ ูท้ าหนา้ท่ีคมุระบบ

ทะเบียนคารบ์อนเครดิต (Registry System) ภายใตโ้ครงการลดกา๊ซเรอืนกระจกภาคสมคัรใจตาม

มาตรฐานของประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission Reduction: T-VER)

โดยผ ูป้ระกอบการและ SME ท่ีสนใจสามารถยืน่ขอ้เสนอโครงการลดกา๊ซเรอืนกระจกเพ่ือขอข้ึนทะเบียน

เป็นโครงการ T-VER ต่อ อบก. และตอ้งผา่นการตรวจสอบความใชไ้ด ้และการทวนสอบจากผ ูป้ระเมิน

ภายนอก (Validation and Verification Body: VVB) กอ่นท่ี อบก. จะรบัรองปรมิาณกา๊ซเรอืนกระจก หรือ 

คารบ์อนเครดิต ซ่ึงจะเรยีกว่า ‘เครดิต TVERs’
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อยา่งไรก็ตาม ส าหรบัเครดิต TVERs นัน้ ยงัไมส่ามารถน าไปขายในระดบัต่างประเทศได ้แต่ อบก.

ก าลงัพฒันาเครดิต TVERs ใหมี้มาตรฐานเทียบเท่าระดบัสากล เพ่ือใหเ้ป็นท่ียอมรบัในโครงการ

สนบัสนนุการลดกา๊ซเรอืนกระจกของนานาชาติ อยา่งไรก็ดี ยงัมีมาตรฐานหรอืการรบัรองอ่ืนๆ ใน

ระดบัสากล เช่น การรบัรองจากโครงการกลไกการพฒันาท่ีสะอาด (Clean Development Mechanism: 

CDM) ภายใตพิ้ธีสารเกียวโต

โดย อบก. ในฐานะหน่วยงานกลางประสานการด าเนินงานตามกลไกการพฒันาท่ีสะอาด (Designated 

National Authority: DNA) ของประเทศไทย ท าหนา้ท่ีในการพิจารณาใหค้ ารบัรอง ซ่ึงโครงการท่ีผา่น

การรบัรองจะไดร้บัคารบ์อนเครดิตท่ีเรยีกว่า Certified Emission Reduction (CERs) เพ่ือน าไปขายใหก้บั

ประเทศพนัธมิตรได ้นอกจากน้ียงัมีองคก์รในต่างประเทศท่ีไดพ้ฒันามาตรฐานการออกแบบ

โครงการ การด าเนินโครงการ การตรวจสอบ และทวนสอบขอ้มลูส าหรบัโครงการลดกา๊ซเรอืนกระจก

ภาคสมคัรใจ อาทิ มาตรฐาน Verified Carbon Standard (VCS/VERRA) มาตรฐาน Gold Standard และ

มาตรฐาน Climate Action Reserve

ตลาดภาคสมคัรใจของไทย (T-VER) และระดบัสากล (VERRA) ต่างกนัอยา่งไร?

มีการคาดการณจ์ากส านกัวิจยัหลาย ๆ ส านกั อาทิ งานวิจยัของ McKinsey ท่ีระบวุ่า ตลาดซ้ือขาย

คารบ์อนเครดิตของโลกจะเติบโตสงูถึง 15 เท่าตวัในช่วง 10 ปีขา้งหนา้และจะเติบโตถึง 100 เท่าตวั

ภายในปี 2593 โดยตลาดมี 2 รปูแบบ คือ

1. ภาคบงัคบั หรือร ูจ้กัในช่ือ Emission Trading Scheme (ETS)

2. ภาคสมคัรใจ

โดยผ ูป้ระกอบการท่ีตอ้งการลดกา๊ซเรอืนกระจกจะซ้ือคารบ์อนเครดิตทดแทนการลดกา๊ซเรอืน

กระจกดว้ยตวัเอง สว่นผ ูข้ายจะเป็นองคก์รอ่ืนท่ีด าเนินโครงการลดกา๊ซเรอืนกระจกไดต้ามมาตรฐาน 

เช่น Verified Carbon Standard (VCS/VERRA) และ Gold Standard ซ่ึงเป็นมาตรฐานระดบัโลก หรอื

มาตรฐานของประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission Reduction: T-VER)

ทัง้น้ี ราคาคารบ์อนเครดิตในแต่ละตลาดหรอืแต่ละมาตรฐานจะมีความแตกต่างกนั ปัจจบุนัราคา

คารบ์อนเครดิตโลกอย ูท่ี่ประมาณ 25 ดอลลารส์หรฐัฯ/ตนัคารบ์อนฯ ขณะท่ีราคาคารบ์อนเครดิต

ไทยเฉลี่ยลา่สดุปี 2565  อย ูท่ี่ 107 บาท หรือประมาณ 3 ดอลลารส์หรฐัฯ/ตนัคารบ์อนฯ
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ส าหรบัตลาดคารบ์อนสว่นใหญ่มีการพฒันาหลกัเกณฑก์ารข้ึนทะเบียนมาจากโครงการ CDM แต่ขอ้

แตกต่างของตลาดภาคสมคัรใจระดบัสากล เช่น VERRA และตลาดภายในประเทศ เช่น T-VER ท่ีเป็น

ประเด็นส าคญั คือ ความเขม้งวดของหลกัเกณฑก์ารข้ึนทะเบียน ซ่ึง VERRA scheme จะมีความเขม้งวด

ของการพิจารณาโครงการท่ีข้ึนทะเบียนมากกว่า TVER scheme ปัจจยัน้ีเป็นสว่นหน่ึงท่ีท าใหร้าคาตลาด

คารบ์อนใน VERRA สงูกว่า T-VER

นอกจากน้ี ความเขม้งวดของหลกัเกณฑ ์ไมไ่ดส้ะทอ้นแค่ราคาของคารบ์อนเครดิตท่ีมีแนวโนม้สงูกว่า แต่

สะทอ้นถึงคณุภาพของคารบ์อนเครดิตดว้ย ว่าคารบ์อนเครดิตท่ีไดมี้แหลง่ท่ีมาท่ีพิสจูนไ์ดช้ดัเจน มีการ

ด าเนินงานท่ีโปรง่ใส คณุภาพของคารบ์อนเครดิตท่ีดี ท าใหค้ารบ์อนเครดิตของ VERRA Scheme ไดร้บั

การยอมรบัในระดบัสากล และสามารถซ้ือขายใหก้บักลไกอ่ืน ๆ ได ้เช่น CORSIA (Carbon Offsetting and 

Reduction Scheme for International Aviation) หรือ กลไกชดเชยและการลดกา๊ซคารบ์อนไดออกไซด์

ส าหรบัการบินระหว่างประเทศ
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มีพ้ืนท่ีปลกูตน้ไมจ้ะขายคารบ์อนเครดิตไดอ้ยา่งไร?

กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม (ทส.) เปิดเผยว่า คารบ์อนเครดิต คือกลไกส าคญัใหม ่

ภายใตแ้นวคิดเศรษฐกิจสีเขียว ท่ีก าลงัเพ่ิมมลูค่าข้ึนอยา่งต่อเน่ือง โดยประชาชนหรือภาคเอกชน เพียง

แค่มีท่ีดินปลกูตน้ไม ้ก็สามารถเขา้ส ูธ่รุกิจน้ีไดแ้ลว้ โดยน าไมม้าค านวณคารบ์อนเครดิต เพ่ือขายใน

ตลาดการคา้คารบ์อนเครดิต

ยกตวัอยา่งเช่น

บรษิทัหน่ึงจดักิจกรรมปลกูตน้ไมใ้นพ้ืนท่ีหลายไร ่ลองค านวณดกูอ่นสกั 1 ไร ่เช่น 1 ไรน้ี่มีตน้ไมก้ี่ตน้ท่ี

เป็นไมย้นืตน้ มีความสงูเท่าไหร ่กวา้งเท่าไหร ่เสน้รอบวงเท่าไหร ่เป็นตน้ แลว้สง่ขอ้มลูทัง้หมดน้ีใหก้บั 

อบก.) ค านวณคารบ์อนเครดิตให ้รวมไปถึงขอใบรบัรองดว้ย ว่าเราไดค้ารบ์อนเครดิตจากไรน้ี่เท่าไหร ่

และเราจะขายไดเ้ท่าไหร ่โดยมีใบรบัรองจาก อบก.ว่าเราสามารถขายได ้เป็นตน้

ส าหรบัปัจจบุนัมีไมยื้นตน้ที่สามารถเป็นหลกัประกนัได ้58 ชนิด สามารถดรูายละเอียดไดท่ี้ https://gfms.gistda.or.th/node/127
ประชาชนท่ีมีท่ีดินและตอ้งการปลกูตน้ไม ้สามารถขอรบักลา้ไมไ้ดฟ้รท่ีีกรมป่าไม ้ดรูายละเอียดท่ี 
https://www.forest.go.th/nursery/wheretogettree/
https://www.thaigov.go.th/news/contents/details/58551
https://www.thansettakij.com/business/trade-agriculture/542507
https://thaipublica.org/2022/09/baac-launching-tree-bank-application/
https://projects.dmcr.go.th/miniprojects/192/home
https://www.facebook.com/tgo.or.th/posts/492744069561570ท่ีมา
http://carbonmarket.tgo.or.th/index.php?lang=TH&mod=Y29uY2VwdF9tYXJrZXQ=

กลุ่มอตุสาหกรรมพลงังานหมนุเวียน
https://re-fti.org/carbon-credit-is/

สถาบนัการจดัการการซือ้ขายคารบ์อนเครดิต สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย
https://www.matichonweekly.com/publicize/article_536479

องคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก(องคก์ารมหาชน)
https://ghgreduction.tgo.or.th/th/about-tver/ask-answer-tver/item/2101-2019-01-03-03-17-38.html
https://ghgreduction.tgo.or.th/th/tver-step/tver-carbon-trading-procedure.html
https://citly.me/4cVhw
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